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Vorwort

Die Publikation "'Die Perscnalkosten im produzierenden Gewerbe Nordrhein-Westfalens 1972" er-

scheint in folgenden 3 Einzelbinden:

Teil 1: Ergebnisse nach Betrieben
Teil 2: Ergebnisse nach Unternehmen

Teil 3: Zahl der Unternehmen, Vermdgensbildung

Der Teil 1 enthidlt neben den Ergebnissen der Personalkostenerhebung nach értlichen Wirtschafts-
einheiten Ausfliihrungen iiber die rechtlichen und methodischen Grundlagen der Erhebung sowie Ab-
drucke der bei der Erhebung verwendeten Fragebogen. Der Teil 2 bringt neben den Ergebnissen
der Personalkostenerhebung nach rechtlichen Wirtschaftseinheiten eine Kommentierung der wich-
tigsten bei der Erhebung angefallenen Daten. Der Teil 3 enthilt die Ergebnisse einer Fallauszih-
lung der bei der Erhebung erfafiten Unternehmen nach vorkommenden Aufwandsarten sowie die bei
der Personalkostenerhebung 1972 erstmalig ermittelten Daten liber die Vermdégensbildung der Ar-
beitnehmer. In jedem der drei Teile wird in einfiihrenden Vorbemerkungen aufden Zweck der Per-

sonalkostenerhebung und die Art ihrer Durchfithrung hingewiesen,

Im Interesse einer umfassenden Information wird die Beachtung aller drei Teile der Publikation

empfohlen,

Diigseldorf, im Méirz 1875

Landesamt
fir Datenverarbeitung und Statistik
Nordrhein-Westfalen

Benker
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YVorbemerkung

Seit dem Jahre 1959 werden in den Lindernder Europidischen Gemeinschaften Erhebungen iiber die
Personal- und Personalnebenkosten der Unternehmen in ausgewihlten Bereichen des produzieren-
den Gewerbes durchgefithrt. Dabei werden aufler den direkten Lohnkosten auch die einmaligen oder
laufenden zusitzlichen Leistungen der Unternehmen - z, B. Gratifikationen, Urlaubsgelder, Auf-
wendungen zur sozialen Sicherheit - erfafit,

Die Personalkostenerhebungen, die rechtlich auf Verordnungendes Ministerrates der Europiischen
Gemeinschaften beruhen, werden auf Ersuchen der EWG-Kommission nach methodischer Vorbe-
reitung durch das Statistische Amt der Europidischen Gemeinschaften von den nationalen Statisti-
schen Amtern durchgefiihrt. Bisher fanden im produzierenden Gewerbe Erhebungen fiir die Jahre
1959 bis 1964, 1966, 1969 und 1972 statt. Die Ergebnisse fiir die Jahre 1959 bis 1969 fiir das Land
Nordrhein-Westfalen wurden in Heft 2530 der vom Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik
NW herausgegebenen Reihe '"Beitridge zur Statistik des Landes Nordrhein-Westfalen' (erschienen
im April 1972) versffentlicht. Das vorliegende Heft enthiltdie Ergebnisse fiir das Land Nordrhein-
Westfalen nach der Erhebung fiir das Berichtsjahr 1872,

Mit den Personalkostenerhebungen soll inerster Linie fiir Zwecke der Europiischen Gemeinschaf-
ten vergleichbares statistisches Material fir alle Mitgliedstaaten zur Verfigung gestellt werden;
gleichzeitig wird damit auch das statistische Instrumentarium der einzelnen Mitgliedslinder ver-
besseri, Die nationale deutsche Lohnstatistik liefert z. B. nur Angaben iber die den einzelnen Ar-
beitnehmern berechneten Brutto- und Nettoverdienste; die Erfassung der gesamten Personalkosten
und Personalnebenkosten, die zum Teil nicht den einzelnen Arbeitnehmern unmittelbar zugerech-
net werden kénnen, ihnen jedoch indirekt zugute kommen, bildet daher eine wertvolle Erginzung.

Die in der Personalkostenerhebung 1972 ermittelten Angaben beziehen sich auf ein ganzes Jahr, in
der Regel das Kalenderjahr 1972. Wenn in einem Unternehmen das Geschiftsjahr vom Kalender-
jahr abwich, konnten die Angaben fiir das Geschiéftsjahr gemacht werden, das im Jahre 1972 endete,
Die fachliche Gliederung sowie die Bezeichnung der erfafllien Wirtschaftszweige erfolgte nach der
"Allgemeinen Systematik der Wirtschaftszweige in den Furopiischen Gemeinschaften” (NACE, No-
menclature générale des activités économiques dans les Communautés européennes),

In die Personalkostenerhebung 1972 wurde das gesamte produzierende Gewerbe einschliellich des
Bergbaus, des Baugewerbes und des produzierenden Handwerks sowie der Energiewirtschaft und
Wasserversorgung einbezogen. Die Unternehmen der Wirtschaftszweige Steinkohlenberghbau und
Eisenerzberghau wurden jedoch in der Bundesrepublik Deutschland nicht durch die Statistischen
Amter, sondern durch die zustindigen Unternehmensverbinde erfafit, Die statistischen Ergebnisse
fiir diese beiden Wirtschaftszweige sind in der vorliegenden Versifentlichung nicht enthalten,

Bei der Personalkostenerhebung 1872 wurde der Betrieb als 6rtliche Einheit - das sind samiliche
rdumlich zusammenhangende Teile eines Unternehmens - als Erhebungseinheit gewiahlt; Auswahl-
einheit war jedoch das Unternehmen als rechtliche Einheit, das fiir jeden seiner Betriebe eine ge-
sonderte Meldung abzugeben hatte. Aufbereitungseinheiten warensowohl der Betrieb {vor allem fiir
Zwecke der Furopéischen Gemeinschaften) als auch das Unternehmen (vor allem fiir deutsche Zwecke).
In der als Repriisentativerhebung durchgefithrten Personalkostenerhebung 1972 hatten somit ausge-
withlte Unternehmen fir jeden ihrer Betriebe, unabhingig vonderen Gra&fle und Produktionsrichtung,
zu berichten, sofern das Unternehmenim Jahresdurchschnitt 1972 mindestens 10 Arbeitnehmer be.
schiftigt hatte, Die Stichprobenergebnisse wurden zu Totalergebnissen hochgerechnet,



1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Energie- und
- ohne Steinkohlenbergbau (einechl, Herstellung

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
~Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen achd?tigte :
Art der Aufwendung Bit ou0 biB oo. Bn;:r— dAln A§f‘ Arbe;ter
Beschiiftigten | DO TeB U::zif wendungen Arbeiter Angestellte Angeziellte
nehmen zusammen
Anzahl 1000 0 | DM | %V | ¥ DM %t
Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 34 2 553 2 757,2 945 6,2 1 281 6,7 1 o8y 6,5
vergitungen, 13, Monats- 100 - 199 20 2 603 3 196,8 1 040 6,9 1 432 7.8 1 256 7.4
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - bL9g 18 5 377 10 298,6 1 625 10,7 2 310 11,8 1 959 11,3
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 15 10 201 15 261,5 1 3% 8,6 1 844 9,9 1521 9,1
d@hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 18 76 050 162 199,8 1 826 11,8 2986 14,8 2 207 13,0
zusammen 105 96 784 193 714,01 73 1li,2 2 681 13,5 2 064 12,1
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 26 1 920 330,9 171 1,2 178 0,9 174 1,1
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 20 2 603 392,6 145 1,0 162 0,9 154 0,9
Forderung der Vermigens- 200 - 499 1ib 3 791 648,6 170 1,2 180 0,9 175 1,0
bildung 500 - 939 13 9 159 1 759,3 196 1,3 195 1,1 196 i,2
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 13 51 684 11 496,2 224 1,4 2iy 1,2 231 1,3
zugammen 86 69 157 14 627,6 214 1,4 225 1,1 218 1,3
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 24 2 553 4L 212,31 377 9,0 2135 11,2 1 704 10,1
Entechddigung fir 100 - 19§ 20 2 603 4 660,1 1 551 10,3 2 059 11,2 1 830 10,9
nicht genommsnen Urlaub 200 - 499 18 5 377 9 708,7 158 10,4 2126 10,8 1 847 10,6
500 - 999 15 10 201 19 471,41 832 11,8 2123 11,4 1 gbl 11,6
1 000 und mehr 18 76 050 120 104,41 hhg 9,4 2013 10,0 1 634 $.6
zugammen 105 96 784 158 256,9 1 495 9,7 2 0kD 10,3 1 686 9,9
Zusitzlichea Urlaubsgeld 50 - 99 23 1 752 257,2 154 1,0 141 0,7 148 0,9
100 - 199 10 1 311 2114 136 0,8 183 0,9 164 0,9
200 - &99 12 3 479 1 400,3 307 1,9 518 2,5 k09 2,3
500 - 939 5 3 167 1137,2 418 2,7 287 1,4 362 2.1
1 000 und mehr 15 70 878 15 128,6 229 1,5 204 1,0 221 1,3
zZupammen 65 80 587 18 1%4,8 236 1,5 225 1,1 232 1,4
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 34 2 553 2 042,9 755 by,9 877 4,6 807 4,8
Feiertage und weitere 100 - 199 20 2 603 2 347.9 688 4,6 L 114 6,1 922 5,5
bezshlte Ausfallzeiten 200 -~ k99 18 5 377 4 321 .6 647 4,2 1 009 5,1 824 4,7
500 - 999 15 10 201 7 681,6 613 3,9 1022 5.5 766 4,6
1 000 und mehr 18 76 050 52 118,2 611 3,9 910 4,5 709 h,2
zusammen 105 96 784 68 522,3 618 4,0 938 4,7 730 4,3
Entlassunge~ 50 ~ 99 3 237 20,7 128 1,0 32 o,2 89 0,6
entschiédigungen 100 -~ 199 i1 1 450 47,7 9 0,1 53 0,3 b 0,2
200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 13 47 460 3 023%,9 68 o,b 62 0,3 66 Ok
zZusammen 31 50 722 3 140,54 65 0.4 62 0,3 64 0,4
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 34 2 553 6 633,12 247 14,7 3 114 16,4 2 &21 15,5
geleistete Arbeitstage 100 - 199 20 2 603 7 267,2 235 15,3 3 305 18,0 2 854 16,9
200 - 499 18 5 377 15 42,8 2 k29 15,9 3 471 17,7 2 938 16,9
500 -~ 999 15 10 201 28 336,1 2566 16,5 3259 17,5 2 8ah 16,9
1 000 und mehr 18 76 050 190 375,22 %319 15,0 3 146 15,6 2 591 15,2
zusammen 105 96 784 248 054,42 347 15,2 3190 16,1 2 643 15,6
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 34 2 553 5 875,8 2232 14,6 2 439 12,8 2 322 13,8
Invaliditdta- und 100 - 199 20 2 603 6 205,6 2 348 15,6 2 511 13,7 2 437 14,5
Altersversicherungen 200 - hLog 18 5 377 11 907,8 2189 14,3 2 346 11,9 2 266 13,0
500 - 939 15 10 201 22 706,2 2 250 1h,5 2 284 12,3 2 263 13,6
1 Q00 und mehr 18 76 Q50 183 725,8 2 442 15,8 2 é20 13,0 2 500 14,7
Zusammen 105 96 784 230 421,22 404 1%,5 2 550 12,9 2 455 1k, h
Lohn- bzw. Gehalts~ 50 - 99 34 2 553 1 842.6 733 4,8 721 3,8 728 b,3
fortzahlung im 100 - 199 20 2 603 2 542,7 860 5,7 1112 6,1 999 5.9
Krankheitsfall 200 - 499 18 5 377 4 625,7 957 6,3 799 4,1 880 5,1
500 -~ 999 15 10 201 10 764,11 176 7,6 859 4,8 1 073 6,4
1 000 und mshr 18 76 050 68 998,8 930 6,0 956 4,7 939 5,5
zusammen 105 96 784 88 773,8 951 6,1 936 4,7 946 5,6
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 34 2 553 373,5 138 0,9 160 0,8 148 0,9
100 - 199 20 2 603 419,3% 156 1,0 171 0,9 165 1,0
200 - 49y 18 5 377 880,0 158 1,0 177 0,9 167 1,0
500 - 999 15 10 201 1 646,3 159 1,0 173 0,9 164 1,0
1 000 und mehr 18 76 050 11 378,6 145 0,9 174 0,9 155 0,9
zusanmen 105 96 784 14 697,7 147 1,0 174 0,9 157 0,9

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit.



und BeschéftigtengroBenklassen (Unternchmen mit

Wasserwirtschaft

von Briketts) und Kernbrennatoffindustrie -

50 und mehr Beschdftigten)

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschéftigten
haftigt

Art der Aufwendung migntsrngzien Unter- - ainxg ’ Auf- arbeiter

Beschiftigtan | ORRER | dieson | wendungem |  yrpeiter angestellte | o 0% .

nehmen zusammen

Anzahl 1 000 DM DM %1) DM %l) DM %l)
Versicherung gegen 50 - 99 34 2 553 662,7 296 1,9 216 1,1 262 1,6
Betriebsunfille und 100 - 199 20 2 603 648,9 269 1,8 243 1,3 255 1,5
Berufskrankheiten 200 - 499 18 5 377 1 379,9 260 1,7 265 1,3 263 1,5
500 ~ 999 15 10 201 2 547,9 260 1,7 243 1,3 254 1,5
1 Q00 und mehr 18 76 050 22 347,2 300 1,9 312 1,5 304 1,8
zusammen 105 96 784 27 586,5 294 1,9 295 1,5 294 1,7
Sonstige Beitrige 50 -~ 99 10 726 12,0 - - %6 0,2 17 0,1
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 3 182 4,7 - - 1?7 0,1 12 0,1
des Mutterschutzgesetzes) 200 -~ k99 7 2 065 4,7 - - 5 0,0 2 0,0
500 - 999 9 6 103 10,7 [+] 0,0 4 0,0 2 0,0
1 000 und mehr 11 66 502 111,% 0 0,0 5 0,0 2 0,0
Zusammen 40 75 788 143,6 o 0,0 6 0,0 2 0,0
Gemetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 34 2 553 8 766,6 3 kOO 22,2 3 547 18,7 3 46k 20,5
beitrige zur sozialen 100 - 199 20 2 603 g 821,2 363 24,1 4oOb 22,0 3 857 22,9
Sicherheit 200 - 499 18 5 377 18 798,0 3 565 23,4 3589 18,3 3 576 20,6
500 - 999 15 10 201 37 675,2 3846 24,8 3601 19,4 3755 22,5
1 000 und mehr 18 76 050 286 s61,9 3 817 24,6 & 067 20,2 3 B9g 22,9
zZusammen 105 96 784 361 622,8 3 796 24,5 3959 20,0 3 853 22,7
Zusdtzliche Pensions- 50 - 99 31 2 340 2 160,2 842 5,5 1 ok2 5,5 930 5,5
versicherung 100 - 199 20 2 603 2 990,0 1 053 7,0 1 274 6,9 1174 7,0
200 - k99 18 5 377 8 456,7 1 803 11,8 1 4oé 7.2 1 609 9,2
500 -~ 999 15 10 201 15 084,9 1 314 8,5 1 823 9,8 1 503 9,0
1 000 und mehr 18 76 050 104 275,7 831 5,4 2 620 13,0 1 k19 8,3
zZugammen 102 96 571 132 967,6 928 6,0 2 328 11,7 1 420 8,4
Zusttzliche Sicherung 50 - 99 14 996 127,0 Lé 0,3 241 1,3 129 0,8
im Krankheitsfalle 100 - 198 16 2121 160,2 4o 0,3 102 0,6 77 0,5
200 -~ ho9g 16 4 883 962,7 180 1,2 224 1,1 202 1,2
500 -~ 999 1L 7 345 1152,1 63 O,k 310 1,6 160 0,9
1 000 und mehr 18 76 050 9 252,5 95 0,6 188 0,9 126 0,7
zusammen 75 91 395 11 654,5 95 0,6 200 1,0 132 0,8
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 17 1 272 646,8 498 3,3 528 2,9 512 3,1
oder freiwillige 100 - 199 16 2 075 948,9 560 3,8 391 2,2 467 2,8
Familienbeihilfen 200 - k99 18 5 377 2 349,3 457 3,0 437 2.2 bh7 2,6
500 -~ 999 12 8 612 % 963,2 £-10 3,2 ks 2,2 466 2,8
1 000 und mehr 18 76 050 27 W78,3 343 2,2 436 2,2 374 2,2
Zusammen 8 93 386 35 386,6 368 2.4 L3k 2,2 391 2,3
Sonstige Leistungen 50 - 99 15 1 088 72,5 68 0,5 66 0,4 67 0,4
100 -~ 199 19 2 419 142,6 38 0,3 81 0,5 60 0,b
200 - bgg 13 3 700 136,7 b2 0,3 34 0,2 38 0,2
500 -~ 999 11 7 5kl 4511 61 O.h 61 0,3 61 0,4
1 000 und mehr 15 71 826 1 856,8 27 0,2 26 0,1 27 0,2
zZusammen 73 86 574 2 659,6 31 0,2 33 0,2 32 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 33 2 488 3 006,6 1 067 7,0 1 416 7.4 1217 7,2
oder freiwillige 100 - 199 20 2 603 4 241,8 1577 10,5 1 739 9,5 1 666 9,9
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 18 S 377 11 905,4 2 445 16,0 2 076 10,6 2 265 13,0
sozialen Sicherheit und 500 -~ 999 15 10 201 20 651,3 1 833 11,8 2 438 13,1 2 058 12,3
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 18 76 050 142 863,31 295 8,4 3270 16,2 1 Qi 11,4
zusammen 104 96 719 182 668,3 1 401 9,1 2958 14,9 1 948 11,5
Arbeitgeberbesitrige zur 50 = 39 2 2 553 11 773,14 44 29,1 & 930 26,0 4 652 27,6
sozialen Sicherheit und 100 - 199 20 2 603 14 063,0 5 211 34,6 578 31,5 5 Sah 32,8
zu Familienbeihilfen 200 - 499 18 5 377 30 703,46 010 39,4 5 665 28, 5 8u42 33,6
500 - 999 15 10 201 58 326,5 5679 36,6 6039 32,5 5 813 34,9
1 000 und mehr 18 76 050 429 425,1 5112 33,0 7 337  36,b 5 843 34,3
zusammen 105 96 784 Shi 291,1 5 196 33,6 6 914 34,9 5 799 34,1
Wohnung, Mietzuschiisse 5 - 99 . » . . . - . . .

100 - 199 Y 16 32,7 5k [+ 105 0,6 79 0,5
200 - 499 8 2 393 324, 4 13% 1,0 139 0,7 139 0,8
500 - 999 ¢ 6 923 1 057,2 155 1,0 158 0,9 156 0,9
1 000 und mehr 9 55 674 b 72h,1 8 0,5 96 0,5 88 0,5
zusammen 32 65 483 6 144,2 92 0,6 106 0,5 97 0,6




i0

noch: l. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Energie~ und Wasserwirtschaft
- ohne Steinkohlenbergbau (einschl. Herstellung von Briketts) und Kernbrennstoffindustris «

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstshender Art

Be- Aufwendungen je Beachdftigten
Unternehmen schiftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... g::::; diig A:f- Arbeiter
. en wanaungen
Beschiftigten Unter— Arbeiter Angestellte Anga::ellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1 000 DM w | % | %t DM [7%17-
Naturalleistungen 50 - 99 7 522 60,3 104 0,7 132 0,7 116 0,7
(Brennstoffe, Stroa, 100 - 199 10 1 350 191,5 146 1,0 146 0,9 146 0,9
Verpflegung, Bekleidung) 200 ~ 99 8 2 034 282,9 Lkl 1,1 138 0,7 141 0,9
500 - 999 é 3 978 688,2 173 1,1 179 0,9 175 1,0
2 000 und mehr 9 47 887 6 873,8 149 1,0 146 0,7 148 0,9
zZusammen 40 55 771 8 096,7 150 1,0 148 0,8 149 0,9
Naturalleistungen und 5 -~ 99 8 599 66,1 101 0,7 123 0,6 110 0,6
entsprechende Aus- 100 -« 199 12 1 566 224,22 136 0,9 157 0,9 1h7 0,9
gleichsentschiddigungen 200 - 499 12 3 297 607, 4 185 1.k 191 1,0 188 1,1
500 - 999 12 7 965 1 745,4 231 1.5 213 1,1 224 1,3
1 000 und mehr 12 60 846 11 597,9 192 1,3 206 1,0 197 1,2
zusammen 56 74 273 14 240,9 194 1,3 204 1,0 198 1,2
Direkte Zahlungen 50 - 99 18 1 391 105,6 83 0,5 67 0,4 76 O,k
100 -~ 199 9 1 160 369,4 b7y 3.4 214 1,2 326 2,0
200 - 499 14 L 33% 1232,8 297 2,6 203 1,0 292 1,7
500 - 999 12 7 965 2 266,6 273 1,8 317 1,7 290 1,7
1 000 und mehr 18 76 050 16 583,9 170 1,1 340 1,7 226 1,3
zuganmen 71 90 899 20 558,} 187 1,2 320 1,6 234k 1,4
Indirekte Zahlungen 5 - 99 6 Lok Sl b 110 0,8 190 0,8 136 0,8
100 - 199 13 1 683 138,0 77 0,5 91 0,5 8 0,5
200 - 499 11 3 056 306,7 78 0,6 126 0,7 103 0,6
500 - 999 10 7 37h 967,9 141 0,9 120 0,7 133 0,8
1 000 und mehr 18 76 050 2h 393,6 338 2,2 319 1,6 332 2,0
zusanmen s8 88 567 25 860,6 310 2,0 285 1,4 302 1,8
Schwerbeschidigtengepetz % - 99 . . . . . - - . .
(jetzige Bezeichnung: 100 -~ 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - Lg9 5 1158 15,3 9 0,1 17 0,1 13 0,1
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 . . N . M - - . -
vom 29. April 197h) 1 000 und mehr i 47 726 266,8 7 0,0 3 0,0 6 0,0
zusammen 12 49 992 284,7 7 0,0 4 0,0 [3 Q0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 23 1 741 161, 4 gk 0,6 93 0,5 93 0,6
100 ~ 199 16 2 07% 507,k 220 2,2 192 1,1 250 1,5
200 - 499 16 4 743 1 54,8 414 2,8 270 1.4 236 1.9
50 = 999 15 10 201 3 235,7 312 2,0 341 1,8 z22 1,9
1 000 und mehr 18 76 050 L1 2hh, 512 3.3 662 3:3 561 2,2
zusaumen 88 94 810 46 703,7 477 3,1 566 2,9 508 3.0
Kosten der Berufaaus- 50 - 99 9 602 4,0 - - 16 0,1 ? 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 16 2 179 25,3 3 0,0 19 0,1 12 0,1
der Auszubildenden 200 - 499 14 4 215 17,5 3 0,0 5 g,0 b 0,0
500 -~ 999 1% 10 201 68,2 [ 0,0 8 0,0 7 0,0
1 000 und mehr 18 76 050 923,0 14 0,1 g9 0,0 13 0,1
zusammen 72 93 247 1 038,0 13 Q0,1 9 0,0 11 0,1
Entlohnung 50 - 99 ] 602 106,7 - - byl 2.4 184 1,2
der Auszubildenden 100 - 199 16 2179 220,3 52 0,3 1k 0,8 104 0,6
200 - 499 14 4 215 478,5 98 0,7 134 0,7 117 0.7
500 - 999 15 10 201 718,4 57 0,k 96 0.5 72 0,4
1 000 und mehr 18 76 050 12 302,0 178 1,2 1h5 0,7 167 1,0
zusammen 72 93 247 13 825,9 160 1,0 141 0,7 153 0,9
Aufwendungen fiir 50 - 99 9 602 110,7 - - 457 2,5 191 1,2
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 16 2179 245,.6 55 0,5 163 ¢,9 116 0,7
200 - 499 14 4 215 496,0 102 0,7 138 0,7 121 9,7
500 - 999 15 10 201 786,6 6k 0,4 103 0,6 78 0,5
1 00C und mehr 18 76 050 13 225,0 193 1,2 154 0,8 180 1,1
zusaomen 72 93 247 14 863,8 173 1,1 150 0,8 165 1,0

Anmerkung S. 8



und BeschidftigtengriBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschdftigten)

Kohlenbergbau (einschl, Herstellung von Briketts), Kokerei

- ohne Steinkohlenbergbau (einschl., Herstellung von Steinkohlenbriketts) -

11

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschdftigten
schaftigte
Art der Aufwendung Migntern:?:en Unter- in Auf- Arbe;ter
ses ees . ) un
Beschdftigten nehmen S;:::? wendungen Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen

1
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM %l) DM ] % )

Gratifikationen, Abachluf- 50 - 99 . . . . . . . .
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 - - - - - - - -
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 - - - - - - - -
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 - - - - - - - - -
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen . . . . . . . . .

Aufwendungen auf Grund 50 -~ 99 - - - - - - - - -
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 - - - - - - - - -
Forderung der Vermtgens- 200 - 499 - - - - - - - - -
bildung 500 - 999 - - - - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen - - - - - - - - -

Bezahlter Urlaub und 5 - 99 . . . . . . . . .
Entachddigung fiir 100 - 199 - - - - - - - - -
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr . . . . . . - . B

zusammen . . . . . . . . .

Zusdtzliches Urlaubsgeld S50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -

200 - 499 - - - - - - - - -

500 - 999 - - - - - - - - -

1l 000 und mehr . . . . . . . . .

zusammen . . . . . . . . .

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 . . . . . . . . .
Feiertage und weitere 100 - 199 - - - - - - - - -
bezahlte Auasfallzeiten 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr . . . . . . . . N

zZusammen . . . . . . . . .

Entlassungs- 50 - 99 - - - - - - - - -
entachidigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -

500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr . . . . . . . . .

zusammen . . . . . . . . .

Zahlungen fiir nicht 50 - 99 - . . . . . . . .
geleistete Arbeitatage 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -

500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr . . . . . . . . .

zusammen . . . . . . . . .

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 . . . . . . . N .
Invaliditats- und 100 - 199 - - - - - - - - -
Altersversicherungen 200 -~ 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr . . . . . . . . .

zusammen . . . . . . . . .

Lohn~ bzw., Gehalts- 50 - 99 . . . . . . - . .
fortzahlung im 100 - 199 - - - - - - - - -
Krankheitsfall 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr . . . . . . . . .

zusammen . . . . . . . . B

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 . . . . . . . . .
100 - 199 - - - - - - - - -

200 - 499 - - - - - - - - -

500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr . . B . . - . - .

zusammen . . . . . . . . .
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noch: 1, Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftazweigen

noch: Kohlenbergbau (einschl.
- ohne Steinkohlenbergbau (einschl.

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be~- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternshmen schk?tigta .
Art der Aufwendung Bit eee BiB oee gzﬁ::; diizan aggf;gen M‘:::“P
P w <
Beschiftigten Untes- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzehl 1roo0oM | oM | & | ok | %! oM =
Versicherung gegen 5 ~ 99 . N . . N . M . .
Betriebsunfille und 100 - 199 - - - - - - - - -
Berufskrankheiten 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
Zusammen . . . . . . R . .
Sonstige Beitrige 50 ~ 99 - - - - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . - - . . . .
Zussmmen . . . - - . . . -
Gesetzliche Arbeitgeber- 5 - 99 . . . - N M . “ .
beitrige zur sozialen 100 - 199 - - - - - - - - -
Sicherheit 200 -~ 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . N . . . . . .
ZusaNmen . - . . . . . . .
Zusidtzliche Pensiona- 5 - 99 - - - - - - - -
versicherung 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
Zusammen . . . y . . . . .
Zusidtzliche Sicherung 50 - 99 - - - - - - - - -
im Krankheitafalle 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - -
1 000 und mehr . . - . . . . . .
Zusamsen . . . . . » . . .
Tarifliche, vertragliche 5 - 99 . . . . . . . . .
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zuagammen . - * . . - - - a
Sonstige Leistungsn 50 = 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - ~ - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 COC und mehr - . . . - . . - .
Zussmmen . » . . . - . - *
Tarifliche, vertragliche 50 = 99 . . . . . . . . .
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - - - - -
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 - - - - - - - -
sozialen Sicherheit und 500 - 999 - - - - - - - - -
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr . . . . . N . . .
Zusammen . . . . . . . . .
Arbeitgeberbeitrige zur 50 ~« 99 . B N . . . . . .
sozialen Sicherheit und 100 -~ 199 - - - - - - - - -
zu Familienbeihilfen 200 - 499 - - - - - - - - -
500 ~ 999 - - - - - - -
1 000 und mehr - - “ . . B . . .
Zusammpen * . - - . « . - .
Wohnung, Mietzuschiiese 50 - 99 - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
Zusammen . « . . . - - . .
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und Beschiftigtengréfienklassen {Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten)

fHerstellung von Briketts), Kokerei
Herstellung von Steinkohlenbriketts) -

13

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschiftigten
schaftigte -
Art der Aufwendung nign“m;::w Unter- in Aut- “”’f.:“’
e s . ) a
Beschiftigten nehmen g::z:& wendungen Arbeiter Angestellte Angestellte
neshmen zusammen
1)
Anzahl 1000 DN | DM j ¥t R DM %
Naturslleistungen 50 - 99 . . . . . . . . .
(Brennatoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr B . . . . - . . .
zZusammen . . . . . . . . .
Naturalleistungen und 50 - 99 . . . - . . . - .
antaprechende Aus~ 100 - 199 - - - - - - - - -
gleichaentschidigungen 200 -~ 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - . . . . N . . .
zusampmen . . . . . . . . B
Dirskte Zahlungen 50 =~ 99 - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr « . . . . . N - .
Zusammen . . . . N . . . .
Indirekte Zahlungen 50 - 99 . . . . . - - . N
00 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen . . - . . . . . .
Schwerbeschidigtengesets 50 - 99 - - - - - - - - -
{jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 -~ 499 - - - - - - - - -
=~ Schwb@ in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . . . - - . .
Zusammen . . . . . - - . .
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 . . . . . - . .
100 - 199 - - - - - - - -~ -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
Zusammen . . . . N . . . .
Kosten der Berufsaus- 5 - g9 - - - - - - - - -
bildung obne Entlohnung 100 - 199 - - - - - - - -
der Auszubildenden 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr B . . . . N . . .
Fusanmen . . . . . . . B .
Entlohnung 50 ~ 99 - - - - - - - - -
der Auszubildenden o - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen . . . . N . . - .
Aufwendungen fiir 50 - 99 - - - - - - - -
Berufsauasbildung u.d. 160 - 199 - - - - - - - -
200 Lgg - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .

2vggnaen




14

noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
Braun- und Pechkohlenbergbau {einschl.

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschéftigten
Unternehmen schaftigte
Art der Aufwendung Dit o, BiB oo E:E:z; di:nan veﬁgi;gen ir:;zter
* < B "
Beschiftigten Untere Arbeiter Angestellte Angestellte
nebhmen zZusammen
Anganl 1oo00 | ou | | om | &t DM ¥+
Gratifikationen, AbschluBf- S0 - 99 . . . . . . . . .
vergiitungsn, 13. Monats- 100 ~ 199 - - - - - - - - -
gehalt, Gewinn~ und Er~ 200 - 499 - - - - - - - - -
tragsbeteiligungen sowis 500 - 999 - - - - - - - - -
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr - . . . . . . . .
zussmmen - . B . . . . . .
Aufwendungen auf Grund 50 -« 99 - - - - - - - -
des 3. Gesetzes z2ur 100 - 199 - - - - - - - - -
Férderung der Vermbgens- 200 -~ 49y - - - - - - - - -
bildung 500 - 999 - - - - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zussmmen - - - - - - - - -
Bezahlter Urlaubdb und 5 - 993 o . . . N . . . .
Entschidigung fiir 100 - 199 - - - - - - - - -
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 GO0 und mehr . . . . . . . . .
zZusaRmen . . . . . . . . .
Zugitzliches Urlaubsgeld 50 « 98 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . "
zusammen . . . . . . . . .
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 . . . . . . . . N
Feiertage und weitere 100 - 199 - - - - - - - - -
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 599 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
iusanmen . . . . . » » - *
Entlassungs- 5 - 99 - - - - - - - -
entschiddigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . » . o . .
zusamgen . . . . . . . . .
Zahlungen flir aicht K- 99 - . . . . . . . .
geleigtete Arbeitatage 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
Zusammen . . B . . . «
Kranken, Mutterachafts-, XN - 99 . . . M . . . . .
Iovaliditéite- und 1060 - 199 - - - - - - - - -
Altersversicherungen 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr B . N . . . . . .
zusammen . . . « . . . . .
Lohn~ bzw. Gehalts- 5 - 99 . . . B . . N . .
fortzahlung im 100 - 199 - - - - - - - - -
Krankheitsfall 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zZugammen . . . . . “ . . N
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 . . . . . . . . .
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - k99 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen . . . . . . . . .
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und BeschiaftigtengroBfenklassen {Unternehmen mit

Herstellung von Braunkohlenbriketts)

50 und mehr Beschiftigten)

1%

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be-~ Aufwendungen Jje Beschaftigten
Unternehmen SChagtlgte Arbeiter
Art der Aufwendung it sex DiB wes :::::; di::en ue:::z—:gen ) und
Beschaftigten Unters Arbeiter Angestellte | ., cstellte
nehmen zZusammen
1
Anzabl 1000 DM | D I #*) o | %! DM x*
Versicherung gegen 50 - 99 . . . . . . . . «
Betriebsunfille und 100 -~ 199 - - - - - - - - -
Berufskrankheiten 200 - 499 - - - - - - - - -
500 ~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . B . . » . .
zZusammen . B . . . . . . .
Sonstige Beitriige 50 - 99 - - - - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - - - - -
des Mutterschutzgesstzes) 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . B . .
ZUusasEen . . . . . . « . .
Gesetzliche Arbeitgeberw 50 - 99 . M . . . . . . .
beitrage zur sozialsen 100 - 199 - - - - - - - - -
Sicherheit 200 -~ 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
Zusammen . . . . . . . . .
Zugiitzliche Pensions~ 0 - 99 - - - - - - - - -
versicherung 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen . . B . . . . . .
Zusgiitzliche Sicherung 50 - 99 - - - - - - - -
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - k99 - - - - - - - -
500 -~ 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zZusanmen . . . « . . . . .
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 . . . . . . . . .
oder freiwillige 00 - 199 - - - - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - k99 - - - - - - - - -
500 - 999 -~ - - - - - - - -
1 000 und mehr . “ . . . . . . .
Zupammen . . . . . . . . N
Sonstige Leistungen 50 - 99 - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - -
50 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
Lusgammen - - » - - . . - .
Tarifliche, vertragliche 5 - 99 . . . . . » . . -
oder freiwillige 100 < 199 - - - - - - - - -
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 - - - - - - - - -
sozialen Sicherheit und 500 = 999 - - - - - - - - -
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr . . . - . . . B .
Zusamsn - s - . . - » . .
Arbeitgeberbeitrige zur 5 - 99 . . “ . . . . . .
sozialen Sicherheit und 100 - 199 - - - - - - - - -
zu Familienbeihilfen 200 - 499 - - - - - - - - -
300 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . f . . . . .
Zusammen . . . . . . . . .
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
X0 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr " . . . . . . . .

Zusanmen
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noch: l. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Braun~ und Pechkohlenbergbau (einschl, Herstellung von Braunkohlenbriketts)

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender irt
Be~ Aufwendungen je Beachdftigten
Unternehmen schiftigre .
Art der Aufwendung it vee biB «us z:;::; ditﬁen ueigiggen Ark:;ter
Begchidftigten Untere Arbeiter Angestellte Angestellte
nehaen zugaKmen
Anzahl 1o000M | o |%) | om |t o [
Naturalleistungen 50 - 99 . . N » . . . . .
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 939 - - - - - - - - -
1 000 und mebr . N . . . . . . .
Zusammen . . . . . . . . .
Naturalleistungen und 50 « 99 . . . . . . . . .
entsprechende Aus- 100 - 199 - - - - - - - - -
gleichsentachidigungen 200 ~ 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
susanmen . . . . . . . . .
Direkte Zahlungen 5 -~ 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 ~ 499 - - - - - - - - -
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . B . » . . . . .
zusammen . . . . . . . . .
Indirekte Zahlungen 50 - 99 . . . . . . . . .
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und wshr . - . . . . . . .
zZusammen . . . . . . . . .
Schwerbeschidigtengesetz 50 « 99 - - - - - - - - -
{jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - - - - - - -
- SchwbG in der Fassung 5060 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . . . - - . N
Zusgmmen . . . . . - - . N
Sonstige Sozislleistungen 50 - 99 . . . . . - - . .
00 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . " . .
zusammen . . . . . . . . .
Kosten der Berufsaus- 0 - 99 - - - - - - - - -
bildung ohne Entlohnung 100 « 199 - - - - - - - - -
der Auszubildenden 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 939 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . N . . . .
Zusammen . . . . N « . . .
Entlohnung 50 = 99 - - - - - - - - -
der Auszubildenden 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zZusammen . . . . . . . . .
Aufwendungen fir 50 - 99 - - - - - - - - -
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
X0 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
Zusammen . B B . . . . . .
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und Beschdftigtengrifenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiéftigten)

Mineral8lverarbeitung

17

Unterneb mit Auf dungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiiftigten
schiiftigte -
Art der Aufwendung .ignternggzen Unter- in Auf- ‘rh’;t’r
Beschdftigten nenmen gi:::f wendungsn Arbeiter Angestellte Ango::ellte
nehmen zZusammen
Anzanl 1o000n | ow | %t | ok | %V oM al)
Gratifikationen, Abschiug- 50 -~ 99 8 546 450.5 619 4,7 1 434 6,8 g22 2,7
vergiitungen, 13. Monata- 100 - 199 . . . . . . . . .
gehalt, Gewinne und Er- 200 - 499 « . . . . . . . B
tragsbsteiligungen asowie 500 ~ 999 o . . - . . - . .
#hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 3 12 959 23 392,5 1 403 9,2 2972 133 1 903 10,9
Zusammen 14 1k 488 25 %06,5 1 362 9,0 2737 1.2 1 834 10,4
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 7 [3-13 114,8 217 1,7 272 1,3 238 1,5
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 . . M . - . . « .
Fiorderung der Vermiigens-— 200 - 499 . . N . . . . . .
bildung 00 - 999 . . . . - . « . .
(§ 3 des 3. VeraBG) 1 000 und mehr 3 12 959 3 349,6 275 1.8 267 1,2 272 1,6
Zusaamen 13 14 438 3 46,2 274 1,8 270 1,2 272 1,5
Bezahlter Urlaub und 5 ~ 99 8 546 755,8 1228 9,4 1 745 8,3 1 421 8,9
Entachidigung fir 10 - 199 . . . . . . . N R
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 - . . . . . . . -
500 - 999 . . . . . . . . «
1 000 und mehr 3 iz 959 21 409,2 1 481 9,7 2298 10,3 1 742 10,0
Zusanmen 1h 14 488 23 946,7 1 467 9,7 22k 10,0 1 7% 9,8
Zusiitzliches Urlaubageld 50 - 99 ? 496 157,2 290 2,2 284 1,8 225 2,0
W00 - 199 . . . N . . . . .
200 =~ 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 3 12 959 3 707,3 328 2,2 k4 1,1 02 1,7
zussmmen 13 1k 438 4 270,0 329 2,2 276 1,2 311 1,8
Gesetzlich zu bezahlende 5 -« 99 8 546 319,5 516 3.9 743 3,5 601 3,7
Feiertage und weiters 100 «~ 199 . B . . M . . . .
basahlte Ausfallzeiten 200 - 499 . N . . . . . . .
200 -~ 999 . . . . . . . . .
1 000 und mebr 3 12 959 8 940,9 593 3,9 1 0l4 45 727 h,2
zusanmen 1h 14 488 10 151,8 593 3,9 1 009 4,5 736 k2
Entlassungs- 50 - 99 . . . - - . . . .
sntschiidigungen 100 -~ 199 . . . - - . . . .
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . . . . - B . . A
1 000 und mebr 3 12 959 1 203,1 1 0,7 69 0,3 98 0,6
zusammen 6 13 803 1 2544 108 0,7 71 0,32 96 0,5
Zahlungen flir nicht 50 « 99 8 546 1 235,4 2 00k 15,3 2858 13,6 2 322 14,5
geleistete Arbeitstage 100 - 199 . . . - . . . . .
200 = 493 . . . . . . . . «
200 - 999 v . . . . . . N N
1 000 und mehr 3 12 959 35 260,6 2 515 16,5 3626 16,2 2 868 16,4
Zusammen 14 14 488 39 622,8 2 491 16,4 3 600 16,0 2 872 16,2
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 8 546 1190,1 2 000 15,3 263 12,5 2 237 13,9
Inveliditits~ und 100 - 199 . . . . . . . . .
Altersversicherungen 200 - kg9 . . . « . . . . .
500 - 999 . . . . - . . . .
1 000 und mehr 3 12959 3% 7530 236 15,3 2877 12,9 2502 14,3
Zusamsien 14 14 488 24 361,0 2 303 15,2 2 850 12,7 490 14,1
lohn- bzw. Gehsltgw 50 - 399 8 546 Hi9,1 874 6,7 7% 3,8 Bld 5.3
fortzahlung im 100 - 199 - . . . - . . - .
Krsnkheitsfall 200 - 499 . . . . . . . « .
500 -~ 999 . . . N . . . « .
1 000 und mehr 3 12 959 11 284&,2 939 6,2 873 3,9 918 5,2
Zusapmen 1h 14 488 12 360,5 926 6,1 838 3,7 896 5,1
Arbeitslosenveraicherung 5 - 99 8 546 75,1 132 1,0 157 0,7 14l 0,9
100 ~ 199 . . - . « . . . .
200 - 499 ” . . . . . . “ .
500 «~ 999 . . . . - . B . »
1 00C und mshr 3 12 959 2 077,3 154 1,0 201 0,9 169 1,0
Zusaasen 14 14 488 2 34,5 153 1,0 198 0,9 168 1,0
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noch: 1. Zahl der

Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Mineralsl

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

“Be- Aufwsndungen je Beschiftigien
Unternehmen achaftigte
Art der Aufwendung it .o bis eus 22:;§- di:ne m;f' Arbazter
o n sen wendungen . uni
Beschiiftigten Unter- Arbeiter Angestellte ingsstellte
nehmen zZusanmen
Anzahl 1000 DM | DK | % DK Ig;l} DM %
Versicherung gegen 50 - 99 -] 546 143,2 267 2,0 273 1,3 269 1,7
Betriebsuanfille und 100 - 199 . . . . . . . . .
Berufskrankheiten 200 - k99 . . . N . . . . .
500 -~ 999 . . . N . . . . .
1 000 und mehr 3 12 959 3 16%,9 2% 1,5 30k 1,4 257 1,5
Zlsammen 14 14 488 3 500,9 236 1,6 287 1,3 254 1.4
Sonstige Beitrige 0 -~ 99 4 292 7.3 - - 56 0,3 26 0,2
{Aufwendungen auf Grund 100 -~ 199 B . . - - . . . .
des Mutterschutzgesetzes) 200 «~ k99 - - - - - - - - -
500 -~ 999 « . . - - . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
Zusammon 8 11 930 36,6 0 0,0 9 0,0 3 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 0 - 99 8 546 1 864,8 3273 25,1 389 18,5 3 505 21,9
beitridge zur sozialen 100 - 199 N B . . N » . . .
Sicherheit 200 - 499 . N . . . B . . .
500 -~ 999 . . . N . . . . .
1 000 und mehr 3 12 959 47 203.,3 3 655 24,0 4 262 19,1 3 848 22,0
Zusemmen 1h 14 488 52 583,5 3618 23,8 4181 18,6 3 811 21.5
Zugitzliche Penaiocus- 0 - 99 6 412 112,0 113 0,9 569 2,5 279 1,7
versicherung 100 - 199 . . . . . . » « .
200 -~ 499 . . . . . N . N .
500 - 999 * . . . " . . . .
1 000 und mehr 3 12 959 8 168,2 219 1,4 1617 7,2 664 3,8
Zusammen 12 14 354 8 575,6 209 1,4 1 430 6,3 627 3,5
Zusitzliche Sicherung 5% -~ 99 3 210 4,7 5 Q,0 54 0,2 23 0,1
im Krankheitsfalle 100 -~ 199 . N . - - . . . .
200 - 499 . . . . . o . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 3 12 959 560,8 12 0,1 118 0,5 46 0,3
zZusammen 9 14 152 608,2 13 0,1 107 0,5 45 ¢,3
Tarifliche, vertragliche 50 =~ 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 . . . . B . . . .
Familienbeibhilfen 200 - 499 . . . - - . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 3 12 959 2h,9 2 0,0 2 G,0 2 Q0,0
zZusammen 5 13 363 52,8 2 0,0 8 0,0 i 0,0
Sonstige Leistungen 5 - 99 . . . . . - - . .
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 . . . . . - - . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 3 12 959 81,9 & 0,0 8 0,0 7 0,0
Zusammen & 13 827 85,2 [ 0,0 8 0,0 6 0,0
Tarifliche, vertragliche 5 = 99 7 481 116,9 99 0,8 507 2,3 248 1,5
oder freiwillige 100 - 199 . . B . . . . - .
Arbeitgeberbeitridge zur 200 - 499 . . . . . . . B .
sozialen Sicherheit und 500 =~ 999 . . . . . . . . .
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 3 12 959 8 835,8 239 1,6 1 745 7.8 ?19 4,1
zusammen 13 14 423 9 31,7 229 1,5 1 541 6,8 679 3.8
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 8 546 1 981,7 3 362 25,7 k337 20,6 3 725 23,2
sozialen Sicherheit und 100 - 199 . . . . . B . N «
zu Familienbeihilfen 200 -~ 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . » . « . . . .
1 000 und mehr 3 12 959 56 139,1 3 894 25,6 6 007 26,9 4 567 26,1
zusasmen 1k 1h 488 61 905,2 3845 25,3 5713 25,4 4 487 25,3
Wohnung, Mietzuechiisse 56 - 93 . . . . . . . . .
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 . N N - - N . . »
500 - 999 . . . - - . . R R
1 000 und mehr 3 1z 959 1 169,4 71 0,5 147 0,7 95 0,5
zugammen 6 13 835 1 186.5 68 0,4 134 0,6 90 0,5

e cps—
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und BeschiaftigtengroBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschéftigten)

verarbeitung

i9

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
chdftigte
Art der Aufwendung nignterng?:en Unter- ) in : Aui- Arhaiter
Besch&itigten sehmen g;;::z wendungen Arbeiter Angestellte Angeﬁ?cllto
nehmen Zusammen

Anzahl 1000 DM | DM | % M| # D =Y

Naturalleistungsn 50 - 99 . . . . . - - . »
(Brennstoffe, Strom, 100 ~ 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr - - - - - - - - -

zusanmen . . N . . - - . .

Naturalleistungen und 50 - 99 . . . . . . . . B
entsprechende Aup~ 100 - 199 - - - - - - - - -
gleichsentechidigungen 200 - 499 . . . - - . . . .
500 - 999 . . . - - . . . .

1 000 und mehr 3 12 959 1 169,4 71 0,5 147 0.7 95 0,5

zZusammen 7 1% 891 1 186,9 68 0,4 133 0,6 90 0,5

Direkte Zahlungen 5 - 99 . . . . N . . . .
100 - 199 e . . . . . . - M

200 - 499 . . . - - » . . N

00 - 999 . . . N . N . . .

1 000 und mehr 3 12 959 110,0 8 0,0 12 0,1 9 0,1

Zusammen 8 14 071 4ok, 7 19 0,1 53 0,2 20 Q,2

Indirekte Zahlungen 50 -~ 99 5 325 48,0 116 0,9 205 0,9 14y 0,9
100 - 199 - - - - - - - - -

200 - 499 . . . . . » . B .

500 ~ 999 - - - - - - - - -

1 000 und mebr 3 12 959 6 330,k 515 3.4 515 2,3 215 2,9

zusammen 9 13 S0k 6 411,4 502 3,3 kg5 2,2 S00 2,8

Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 . . . . . - - . .
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesstz 200 - 499 - . . - - . . . .
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29, April 1974) 1 000 und mehr . . . . . . . . .

zusammen [} 8 619 190,5 28 0,2 14 0,1 23 0,1

Sonstige Sogzialleistungen 0 - 99 6 400 65,4 145 1,1 206 0,9 166 1,0
100 - 199 . . . . . . . R .

200 « 499 . . N « » . . . N

500 - 999 . . . - . - . . .

1 000 und mehr 3 12 959 6 626,9 541 3.6 536 2,4 539 3,1

zusammen 12 14 342 7 006,6 519 3.k 500 2,2 513 2,9

Kosten der Berufasaus- 50 - 99 5 Ihk 2,5 - - 22 0,1 8 0,1
bildung chne Entlohnung 100 -~ 199 . . . - - N . . .
der Auszubildenden 200 - 499 . . N - - N . N .
500 - 999 . . . . . « . N .

1 000 und mehr 3 12 959 113,9 8 0,1 13 a,1 9 a,

Zusammen 11 14 286 118,0 ? 0,0 11 0,1 9 0,0

Entlohnung 50 - 99 5 Skl 59,6 - - 528 2,7 181 1,2
der Auszubildenden 100 -~ 199 - " N - - N . . .
200 - 499 . . . - - . . - .

500 -~ 999 . . . . . . . . .

1 000 und mehr 3 12 959 2 917,5 200 1,3 318 1,4 237 1,4

Zugsammen 11 14 286 3 016,7 130 1,2 284 1,3 222 1,3

Aufwendungen fir 50 - 99 5 By 62,1 - - 550 2,9 188 1,3
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 . . . - - . . - .
200 - 499 . . . - - . . . -

S00 - 999 . . . . . » . . .

1 000 und mehr 3 12 959 3 031,3 207 1,4 331 1,5 2hy 1,4

zusammen 11 14 286 3 134,6 197 1,3 295 1,3 231 1,3
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Erzeugung und Verteilung von Elektrizitst,

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

_Be- Aufwendungen je Beschdftigten
Unternehmen schaftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... 32;;§; ditz n A;f- Arbeéter
P L) wepdungen un
Beschéftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1’ oM %1/ DM %1/
Gratifikationen, AbachluBi 50 - 99 22 1 686 1 825,2 985 6,2 1 206 6,5 1 086 6,4
vergiitungen, 13%. Monate- 100 - 199 19 2 419 2 814,7 1041 6,9 1 329 745 1191 742
gehalt, Gewinn~ und Er- 200 - 499 16 4 916 9 556,6 1675 11,1 2 328 12,1 1992 11,7
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 12 8 076 12 362,2 1 353 8,6 1911 10,7 1 559 9,5
8hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 14 47 982 117 559,9 2 154 13,7 3 17% 16,6 2 524 14,9
zusammen 83 65 079 144 118,7 1962 12,5 2 782 14,7 2 275 13,5
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 16 1182 181,6 155 1,0 154 0,9 154 0,9
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 19 2 k19 346,8 145 1,0 148 0,8 147 0,9
Férderung der Vermdgens- 200 ~ 499 12 3 330 54é,8 166 1,2 170 0,9 168 1,0
bildung 500 - 999 10 ? 034 1 165,2 167 1,1 173 1,0 169 1,0
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 10 38 725 8 146,6 207 1,3 237 1,2 217 1,3
zusammen 67 52 690 10 387,0 196 1,2 215 1,1 203 1,2
Bezaghlter Urlaub und 50 « 99 22 1 686 2 947,61 389 8,7 218 11,8 1 755 10,32
Entschddigung fiir 100 - 199 19 2 W9 b 234,7 1560 10,3 2004 11,3 1791 10,9
nicht genommenen Urlaub 200 -~ 499 16 k 916 8 909,2 1587 10,5 2 143 11,2 1 857 10,9
500 - 999 12 8 076 15 899,3 1902 12,1 2 18z 12,3 2 005 12,2
1 000 und mehr 1% 47 882 80 532,31 1572 10,6 2 00k 10,5 1729 10,2
zusammen 8z 65 Q79 112 522,8 1611 10,3 204k 10,8 1 776 10,5
Zupdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 15 1182 88,7 81 0,5 69 0,4 75 O,k
100 - 199 9 1127 130,6 131 0,8 107 0,5 118 0,6
200 - 499 10 3 018 1199,4 301 1,9 516 2,6 L 2,3
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 11 42 810 5 210,1 140 0,9 100 0,5 125 0,7
zZusammen 47 49 179 6 799,2 147 0,9 133 0,7 142 0,8
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 22 1 686 1 428,3 828 5,2 876 b7 850 5,0
Feiertage und weitere 100 - 199 19 2 k19 2 153,8 691 L6 1 11k 6,3 911 5,5
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 16 4 916 3 986,1 651 4,3 1021 543 831 4,9
500 - 999 12 8 o076 6 119,2 620 2,9 1 0320 5,8 772 4,7
1 000 und mehr 14 47 982 3b 157,2 639 4,1 899 4,7 733 4,3
Zusammen 83 65 079 47 B4k4.5 643 b,1 937 5,0 ?55 4,5
Entlsasungs- 50 - 99 N . . . . - - . -
entschiddigungen 100 - 199 10 1 266 42,5 9 0,1 58 0,3 zh 0,2
200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 9 19 392 1 005,7 51 0,3 59 0,3 53 0,3
susammen 23 21 224 1 068,1 49 0,3 57 0,3 52 0,3
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 22 1 686 & 482,3 2 292 14,3 3 110 16,9 2 668 15,6
geleistete Arbeitstage 100 - 199 19 2 k19 6 561,6 2 31k 15,3 3 201 18,0 2 776 16,8
200 - 499 16 4 916 14 096,9 2 426 16,0 3 481 18,2 2 938 17,2
500 = 999 12 8 076 22 188,9 2 540 16,1 3 240 18,2 2 799 17,0
1 000 und mehr 14 47 982 120 905,1 2 259 15,0 3 011 15,7 2 595 15,3
Zusammen 83 65 079 168 234,7 2 383 15,2 3 097 16,4 2 65% 15,7
Kranken-, Mutterschafts-, 50 « 99 22 1 686 39332 2206 14,4 2 382 12,9 2 341 13,7
Invaliditdta- und 100 - 199 19 2 419 s 845,9 2 355 15,6 2 582 14,5 2 473 15,0
Altersversicherungen 200 - k99 16 4 916 10 756,4 2198 14,4 2 310 12,0 2 2h2 13,1
500 - 999 12 8 076 17 627,6 2 264 1k, b 21548 12,1 2 223 13,5
1 000 und mehr 14 47 982 113 82h,7 2 4% 15,8 2 467 12,9 2 k&3 1k, 4
zusammen 83 65 079 151 987,4 2 388 15,2 2 417 12,8 2 299 14,2
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 22 1 686 1 147,1 668 b2 701 3,8 683 4.0
fortzahlung im 100 ~ 199 19 2 k19 2 65,3 867 5,7 1 205 £,8 1 043 6,3
Krankheitsfall 200 - 499 16 L 916 4 229,5 966 6,4 790 4,1 881 5,2
500 - 999 12 8 076 8 786,9 1 194 7,6 963 5.4 1 108 6,7
1 000 und mehr 14 47 982 43 916,0 908 5,8 1003 5,2 943 5,6
zusammen 83 65 079 60 542,7 k2 6,0 978 5,2 956 547
Arbeitslosenversicherung 50 -~ 99 22 1 686 24,9 137 0,9 155 0,8 146 0,9
100 - 199 19 2 119 387,4 157 1,0 170 1,0 164 1,0
200 - 499 16 L 916 7972 157 1,0 176 0,9 166 1,0
500 - 999 12 8 076 1 309,0 164 1,0 167 0,9 165 1,0
1 000 und mehyr 1h 47 982 7 32,3 153 1,0 166 0,9 158 0,9
2usammen 83 65 079 10 080,6 154 1,0 167 0,9 159 0,9

Anmerkung 5. 8



und Beschiftigtengrofenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten)

Gas, Dampf und Warmwasser

21

Unternehmen mit Aufwenduagen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beachidftigten
schiftigte
Art der Aufwend ignterngguen Unter- in Auf- Arbeiter
r o Aulwendadun n e 8 sen
¢ Beschliftigten nehaen g;:::g wendungen Arbeiter Angestellte Angezgillte
nehmen zugsammen
Anzahl 1 600 DM | | &t M ¥
Versicherung gegen 50 - 99 22 1 686 371,2 2h4 1,5 19k 1,0 221 1,3
Betriebsunfille und 100 - 199 19 2 b9 608,0 267 1,8 248 1,4 257 1,6
Berufskrankheiten 200 ~ 499 16 4 916 1 252,4 259 1,7 263 1.4 261 1,5
500 - 999 12 8 076 2 02h,3 258 1,6 251 1,4 255 1,5
1 000 und mehr 14 47 982 12 956,7 269 1,7 295 1,5 278 1,6
zusammen 83 65 079 17 212,6 266 1,7 281 1,5 272 1,6
Sonstige Beitrége 50 - 99 5 360 247 - - 15 0,1 8 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 N . . - - . . . .
des Mutterschutzgesetzesn) 200 - k99 3 1 824 4,5 - - 5 0,0 3 0,0
500 - 999 6 3 978 4,7 o 0,0 30,0 1 0,0
1 000 und mehr 8 40 518 80,6 0 0,0 5 0,0 2 0,0
zusammen 27 46 888 95,4 [ 0,0 5 0,0 2 0,0
Gesstzliche Arbeitgeber- 50 « 99 22 1 686 5 698,9 3 3% 21,0 3435 18,6 3 392 19,8
beitrdge zur mozialen 100 - 199 19 2 419 9 309,6 3646 24,1 L 208 23,6 3 938 23,9
Sicherheit 200 - 499 16 4 916 17 038,0 3561 23,5 3541 18,5 3 551 20,8
500 - 999 12 8 076 29 752,5 3881 24,7 353 19,9 3753 22,8
1 000 und mehr 14 47 982 178 119,8 3 760 23,9 3935 20,6 3 Bah 22,5
zusammen 83 65 079 239 918,7 3 750 23,9 3 Bu6 20,k 3 787 22,4
Zusidtzliche Pensions- 50 - 99 22 1 686 1 883,8 1081 6,8 1 168 6,2 1121 6,6
versicherung 100 - 1%9% 19 2 419 2 982,8 1 064 7,0 1 b4h 8,1 1 262 7,6
200 - k99 16 4 916 79538 1915 12,7 1385 7,2 1658 9,7
500 - 999 12 8 076 12 714,41 435 9,1 189 10,6 1 604 9,7
1 000 und mehr 14 47 982 85 437,7 1 221 7,8 29%1 15,2 1 834 10,8
zusaumen 83 65 079 110 972,41 285 8,2 2510 13,3 1 752 10,4
Zusitzliche Sicherung 5 -~ 99 10 690 102,8 67 0,5 256 1,5 150 1,0
im Kraskheitsfalle 100 - 199 15 1 937 146,8 50 0,3 105 0,6 78 0,5
200 - 499 1k 4 k22 924,8 185 1,3 245 1,3 214 1,3
500 - 999 8 5 220 773:3 86 0,5 251 1,4 151 0,9
1 000 und mehr 14 47 982 7 874,5 139 0,9 221 1,2 169 1,0
zusammen 61 60 251 9 822,3 134 0,9 222 1,2 168 1,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 13 951 503,3 527 3,6 538 3,0 533 3,3
oder freiwillige 100 -~ 189 15 1 891 942,0 567 3,8 L5k 2,7 509 3,2
Familienbeihilfen 200 - 499 16 4 916 2 184,9 467 3,1 (251 2,3 485 2,7
500 - 999 10 7 066 3 137,2 476 3,0 hos 2,2 450 2,7
1 000 und mehr 14 47 982 2h L41,2 517 343 538 2,8 52% 3,1
zusammen 68 6z 806 31 208,86 510 3,3 510 247 510 3,0
Sonstige Leistungen 5 - 99 11 777 55,2 82 0,6 61 0,3 72 0,4
100 - 199 19 2 k19 142,6 38 0,3 81 0,5 60 0,4
200 - 499 12 3 480 135,9 ik 0,3 37 0,2 40 0,2
500 - 999 8 5 416 403,3 75 0,5 76 0,k 76 0,4
1 000 und mehr 11 43 758 898,2 19 0,1 24 0,1 21 0,1
zZusamnen 61 55 850 1 635,3 27 0,2 3h 0,2 30 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 22 1 686 2 545,11 432 9,0 1612 8,7 1 515 8,9
oder freiwillige 100 - 199 19 2 k19 4 214,2 1594 10,6 1957 11,0 1 783 10,8
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - byo 16 L 916 11 199,44 2572 17,0 2082 10,9 2 334 13,7
sozialen Sicherheit und 500 - 999 12 8 076 17 028,2 1960 12,5 2 467 13,9 2 148 13,0
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 14 47 582 118 651,7 1895 12,0 3 693 19,3 2 547 15,0
zuganmen 83 65 079 153 638,58 1 927 12,3 3 234 17,1 2 425 14,3
Arbeitgeberbeitrige zur 5 - 99 2z 1 686 8 24,0 &4 788 30,0 5 O0k7 27,4 4 907 28,7
sozialen Sicherheit und 100 - 199 19 2 419 1% 523,8 5239 34,7 6 164 34,6 5 721 3.7
zu Familienbeihilfen 200 - 499 16 4 916 28 237, 6 132 WO,5 5 623 29,3 5 885 34,4
500 - 999 12 8 076 46 780,6 5 8% 37,1 6002 33,7 5901 35,8
1 000 und mehr 14 k7 982 296 771,5 5655 35,9 7628 39,9 6371 37,5
zusammen 83 65 079 393 557,2 5 677 36,2 7 080 37,5 6 212 36,7
Wohnung, Mistzuschiisse 50 - 99 - - - - - - - - -
100 -~ 199 4 416 32,7 54 0,4 105 0,6 79 0,5
200 - 499 [3 1932 320,6 173 1,3 169 0,9 171 1,1
500 - 999 8 5 384 915, 167 1,1 187 1,1 174 1,1
1 000 und mehr 5 27 606 1 655,3 55 O,k4 70 0.4 61 O,k
zusamnmen 23 35 328 924, 2 79 0,5 92 0,5 85 0,5
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit ’ersonalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Erzeugung und Verteilung von Elektrizitdt, Gas, Dampf und Warmwaeser

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
"Be- Aufwendungen je Beschdftigten
Unternehmen schidftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... gn;er; diin A:f' Arbe;ter
. ehme esen wendungen un
Beschiiftigten Untere Arbeiter Angestellte | ) gestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM %1) DM %ir
Naturalleistungen 5 - 99 5 387 49,6 112 0,8 146 0,8 128 0,8
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 10 1 350 191,5 146 1,0 146 0,9 146 0,9
Verpflegung, Bekleidung) 200 - k499 8 2 034 282,9 144 1,1 138 0,7 141 0,9
500 - 999 6 3 978 688,2 173 1,1 179 0,9 175 1,0
1 000 und mehr 8 32 778 4 974,3 160 1,0 150 0,8 156 0,9
zusammen 37 40 527 6 186,5 160 1,0 151 0,8 156 0,9
Naturalleistungen und 50 - 99 5 387 49,6 112 0,8 146 0,8 128 0,8
entsprechende Aus- 100 - 199 12 1 566 22h,2 13%6 0,9 157 0,9 147 0,9
gleichsentachddigungen 200 - 499 10 2 836 603,6 215 1,6 221 1,2 218 1,4
500 - 999 10 6 426 1 603,7 258 1,6 251 1,4 255 1,6
1 000 und mehr 8 32 778 6 629,7 206 1,3 210 1,1 208 1,2
zZusammen 45 43 993 9 110,8 211 1,4 214 1,1 212 1,3
Direkte Zahlungen 50 - 99 13 1 020 40,7 432 0,3 25 0,2 Lo 0,2
100 - 199 8 976 303,9 472 3,4 167 1,0 319 2,1
200 - 499 12 3 872 1120,3 421 2,8 194 1,0 298 1,7
500 ~ 999 10 6 426 1 633,1 24y 1,6 285 1,6 260 1,6
1 000 und mehr 14 47 982 16 281,1 277 1,8 476 2,5 349 2,1
zusammen 57 60 276 19 279,1 279 1,8 s 2,2 3321 2,0
Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 13 1 683 138,0 77 0,5 91 0,5 84 0,5
200 -~ 499 10 2 836 273,8 74 0,5 123 0,7 99 0,6
500 - 999 8 S 828 857,1 160 1,0 132 0,8 150 0,9
1 000 und mehr 14 47 982 15 770,2 357 2,3 305 1,6 339 2,0
zZusammen 45 58 329 17 039,0 320 2,0 268 1,4 300 1,8
Schwerbeschddigtengesetz 50 - 99 - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 4 938 12,8 11 0,1 16 0,1 14 0,1
- SchwbG in der Fassung 500 -~ 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . B . . . . .
zusammen 6 25 304 58,5 2 0,0 3 0,0 2 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 13 1 020 40,7 43 0,3 35 0,2 4o 0,2
100 -~ 199 15 1 891 441,9 317 2,1 165 1,0 239 1,5
200 - 499 14 4 282 1 L406,8 420 3,0 258 1,4 338 2,0
500 - 999 12 8 076 2 k90,2 309 2,0 323 1,8 314 1,9
1 000 und mehr 14 47 982 32 097,1 635 4,0 783 4,1 689 4,1
zusammen 68 63 251 36 476,6 566 3,6 637 3,4 593 2,5
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 3 186 0,9 - - 10 0,1 5 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 15 1 995 25,0 2 0,0 22 0,1 13 0,1
der Auszubildenden 200 - 499 12 3 754 17,2 4 0,0 5 0,0 5 0,0
500 - 999 12 8 076 63,8 8 0,0 8 0,0 8 0,0
1 000 und mehr 1b 47 982 676,9 18 0,1 9 0,0 15 0,1
zusammen 56 61 993 783,8 15 0,1 9 0,0 13 0,1
Entlohnung 50 - 99 3 186 31,1 - - 345 2,0 173 1,1
der Auszubildenden 100 - 199 15 1 995 213,2 53 0,3 161 0,9 110 0,7
200 -~ 499 12 3 754 470,8 111 0,8 146 0,8 129 0,8
500 - 999 12 8 076 639,6 67 O,k 103 0,6 81 0,5
1 000 und mehr 14 47 982 5 777,8 142 0,9 93 0,5 124 0,7
zusammen 56 61 993 7.132,5 128 0,8 103 0,5 118 0,7
Aufwendungen fir 50 - 99 3 186 32,0 - - 355 2,1 178 1,2
Berufsausbildung u.d. 100 -~ 199 15 1 995 238,1 56 O,k 183 1,0 123 0,7
200 - 499 12 3 754 488,0 15 0,8 152 0,8 134 0,8
500 - 999 12 8 076 703,5 75 0,5 112 0,6 89 0,5
1 000 und mehr 14 47 982 6 Lsk,7 159 1,0 102 0,5 139 0,8
zusammen 56 61 993 7 916,4 143 0,9 112 0,6 131 0,8
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und Beschiéftigtengrofenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung

23

Art der Aufwendung

Unternehmen
mit ... bim ...
Bemchéftigten

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Unter-
nehmen

dai
Un
ne!

Bew

schiftigte

in

esen
ter=
hmen

Auf-
wendungen

Aufwendungen je Beschiftigten

Arbeiter

Angestellte

Arbeiter
und

Angestellt

zusammen

e

Anzahl

1 000 DM

DK %1)

R

DM

)

Gratifikationen, AbschluBl-
verglitungen, 1%, Nonats-
gebalt, Gewinn- und Er-
tragsbeteiligungen sovie
Ehnliche Ausschiittungen

Aufwendungen auf Grund
des 3. Gesotzes zur
Férderung der Vermigens-
bildung

(§ 3 dea 3. VermBG)

Bezahltaer Urlaub und
Entachédigung flir
nicht gesnommenen Urlaub

Zusdtzliches Urlaubsgeld

Gesetzlich zu bezahlende
Feisrtags und weiters
bezahlte Ausfallzeiten

Entlassungs-
entschidigungen

Zahlungen fiir nicht
geleistete Arbsitatage

Kranksn-, Mutterschaftsw,
Invaliditdts. und
Altersversicherungsn

Lohn- bzw. Gehalte-
fortzahlung im
Krankheitefall

Arbeitslosenversicherung

50 - 99
100 - 199
- 499

500 - 999

1 000 und mehr

zusanmen

39
100 199
200 499
500 - 999

1 000 und mehr

zusanmen

50
100 199
200 499
500 -~ 999

1 000 und mehr

ausammen

99
100 199
200 4gg
500 - 999

1 000 und mehr

Zusamman
50 -~ 99
100 - 199
200 - 499

500 - 999
1 000 und mehr

ZuBammen

99

99

LI I §

50

50
100 199
200 499
500 - 999

1 000 und wmehr

zusammen

99

50
100 199
200 499
500 -~ 999

1 000 und mehr

susammen

50 - 99
100 « 199
200 - 499

500 - 999
1 000 und mehr

Zupanmen
50 - 99
100 - 199
200 -~ 499

500 - 999
1 000 und mehr

Zusammen

99

LI I |

50
100 199
200 499
500 - 999

1 000 und mehr

Zusammen

e

L]

[ IR e e s ) [N B 4

R

-

AN i A A

O 1 s e

W Loy

o o e o«

AV o

.

.

271,6



2k
noch: l. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Wassergewinnung, -reinigung

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten

Unternehmen schiftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... | DBter- in Auf- Arbeiter

Beschiftigten | PehTen diesen wendungen und
gte Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZusammen

Anzahl 1 000 DM DM %) DM I*gry DM ¥

Versicherung gegen 50
Betriebsunfille und 100
Berufskrankheiten 200 499

500 999
1 000 und mehr

ZusammEen

99
199 - -

99
199

242 57,4 297 1,9 171 0,9 239 1,4

.
Lo e Je

. .

(-2 B A A
.

2 029 556,5 288 2,0 255 1,3 276 1,7

Sonstige Beitrige 50
(Aufwendungen auf Grund 100
des Mutterschutzgesetzes) 200 L99

500 999
1 000 und mehr

LTusammen

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 = 99
beitrige zur sozialen 100 - 199
Sicherheit 200 - 499

500 - 999
1 000 und mehr

Zusammen

Zusiitzliche Pensions- 50 - 99
versicherung 100 - 199
200 - 499

500 - 999
1 000 und mehr

zusammen

Zusitzliche Sicherung 50 - 99 . - -
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - - - - -

200 - 499
500 - 999
1 000 und mehr

zusaumen

Tarifliche, vertragliche 50 - 99
oder freiwillige 100 - 199
Familienbeihilfen 200 - 499

500 - 999
1 000 und mehr

zusammen

0,0

W £ 1.
-
[+
o
~
=
-
o
1
]
~
e
-
[=
N

LY 788,0 3240 20,3 3 334k 18,0 3 283 19,1

2 029 7 567,0 3811 25,9 3655 18,4 3 757 22,8

O e s 1L O\t e e
)
=
~N
-
o
p
Py
=
n
Q

] +
N
-
x
~3
@
=
=
-
N
=
o
n
=
<
o

2u2 1314 568 3,6 522 2,8 547 3,2

2 029 1 100,8 571 3,9 500 245 547 3,3

Sonstige Leistungen 50
100
200 499
500 999

1 000 und mehr

zZusammen
Tarifliche, vertragliche 50 - 99
oder freiwillige 100 - 199
Arbeitgeberbeitrége zur 200 - 499

sozialen Sicherheit und 500 - 999
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr

Zusammen

99

99
199

LI I I |
e 1 [ 0 LA Y F o ]
.
10 »
.
.
.
.
.
.

2 029 4 320,0 1598 10,9 3183 16,0 2 145 13,0

Arbeitgeberbeitriige zur 50
sozialen Sicherheit und 100 199
zu Familienbeihilfen 200 499
500 - 999
1 000 und mehr

Zusamnten

1\ N e e 1\
.
.
.
.
e »
1o

242 1120,3 4 462 27,9 k912 26,5 4 668 27,2

O 1 e e
N
[o
n
O
[~
[
(3
o
~
-
o
U
O
A%
N
Py
o
on
[e-]
N
o

34,5 5 902 35,8

Wohnung, Mietzuschiisse 50 -
100 199 - - - - - - - - -
200 499 . . . . . . . . .
500 -~ 999 . . - . . . . . .

1 000 und mehr - - - - - - - - -

99

zusammen . . . . . . - - .
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und Beschiftigtengrifenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschidftigten)

und -verteilung

25

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
schiiftigte
Art der Aufwendung migntorn:g:on Unter- in ) Auf- Rrbeétor
asa .o un
Beschiiftigten nehmen g;:::g wendungen Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 10000 | DM | % o | %% oM %1
Naturalleistungen 5 - 99 - - - - - - - - -
{Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 0G0 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen - - - - - - - - -
Eaturalleistungen und 50 - 99 - - - - - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 - - - - - - -
gleichasntschiidigungan 200 - k99 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen . . . . . . . » .
Direkts Zahlungen 50 - 99 3 2k2 48,9 219 1,4 186 1,0 204 1,2
100 - 199 - - - - - - - - -
200 ~ 499 N . . . “ . . . .
500 - 999 . . . . . . . . N
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen S 1 bb3 581,7 390 2,7 b3 2,2 Lo7 245
Indirekte Zahlungen 50 ~ 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . . . v . . . . «
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen . . N . . . . .
Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 -« 499 - - - - - - - -
~ Schwb@ in der Fassung 500 - 999 . . . . . - - . .
vom 29, April 1974) 1 000 uad mehr - - - - - - - - -
zusammen . . . . . - - . -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 3 2h2 48,9 219 1.4 186 1,0 204 1,2
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 . . « . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammexn 6 2 029 693,8 31k 2,1 402 2,0 3hl 2,1
Koaten der Berufsaus- 50 - 99 . - . - - . . . .
bildung ochne Entlchnung 100 - 199 - - - - - - - - -
der Auszubildenden 200 - k99 . . . - - . . . .
500 - 999 B . . - - . . . -
1 COC und mehr - - - - - - - - -
zusammen Y 1 8%9 3,9 - - [3 0,0 2 0,0
Entlohnung 50 - 99 . . . - - » N . .
der Auszubildenden 100 - 199 - - - - - - - - -
200 -~ 499 . . . - - . . . .
500 - 999 . . - - - . . . .
1 000 und mehr - - . - - - - - -
zussmmen 4 1 859 70,0 - - 112 0,6 18 0,2
Aufwendungen fiir 5 -~ 99 . . . - - . . . R
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 - - - - - - - - -
200 -~ 499 . » . - - . - . .
500 ~ 999 . . . - - . . . R
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen 4 1 859 73,9 - - 118 0,6 40 0,2



26

noch: l. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen Mineralien
« ohne Eisenerzbergbau

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschiftigten
schiiftigte
Art der Aufwendung ,1znf7fn§2:'?.. g:;;:; diin A:" Arbo;tor
esen wendungen un
Beschiftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen gusanmen
Anzahl 1 000 DM DM A] gt M %t DM %t/

Gratifikationen, AbachluB- 50 - 99 211 15 230 10 787,1 439 3,0 1548 8,0 721 4,5
vergiitungen, 13. Monats~- 100 - 199 158 21 697 18 k31,3 505 3,5 19769 8,6 863 Sy
gehalt, Gewinn~ und Er- 200 - k99 146 ks 016 46 594,7 &72 4,7 2035 10,4 1 051 6,7
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 48 33 648 35 570,9 ?39 5,2 1 992 9,7 1 082 6,8
ihnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 86 504 999 848 406,6 1 331 9,3 2722 13,3 1 740 10,8
Zusammen 649 620 590 959 790,6 1 195 8,3 2577 12,6 1597 9.9
Aufwendungen auf Grund 50 « 99 178 12 635 2 937,9 226 1,5 267 1,4 237 1,5
des 3., Gesetzes sur 100 - 199 132 18 153 4 199,8 234 1,6 240 1,2 235 1,4
Firderung der Vermdgens- 200 - 499 122 36 452 8 381,3 228 1,6 249 1,3 234 1,5
bildung 500 « 999 42 28 880 6 945,7 257 1,8 245 . 247 1.6
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 73 k26 314 120 251,6 267 1,9 250 1,2 262 1,6
Zusammen s5k7 572 b3h  1k2 N6,3 261 1,8 250 1,2 258 1,6
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 213 15 350 21 9224 ) 344 9,1 1 768 9,1 1 b3 9,1
Entschidigung fiir 100 - 199 158 21 697  31110,4 1343 9,3 1743  B,5 1 k56 9,0
nicht genommenen Urlaub 200 - kLog 146 45 016 67 558,5 1 424 10,0 1 782 9,1 1 52h4 9,7
500 - 999 48 33 648 51 174,5 1 428 10,1 1898 9,3 1 557 9,8
1 000 und mehr 86 50k 999 770 536,1 1 422 9,9 1 961 9,6 1 580 9,8
zusamsen 651 620 710 9hk2 301,9 1 417 9,9 1933 9,5 1 567 9,7
Zusktzliches Urlaubsgeld 50 - 99 187 13 385 3 936,2 279 1,9 358 1,9 299 1,9
100 - 189 152 21 oh7y 6 163,0 288 2,0 321 1,6 268 1,9
200 - k99 140 43 216 14 648,2 338 2,k 362 1,8 3hi 2,2
500 -~ 999 46 31 802 11 967,3 395 2,8 360 1,8 385 2,4
1 000 und mehr 73 366 629 102 707,1 285 2,0 299 1,5 290 1,8
zZusammen 598 476 079 139 421,8 298 2.1 311 1,5 302 1,9
Gesetzlich zu bezahlende 50 -~ 9% 213 15 350 10 148,3 621 4,2 821 4,2 672 b2
Feiertage und weitere 100 - 199 158 21 697 14 001,4 583 b,1 828 4,1 655 h,1
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 146 45 016 30 099,1 622 L4 826 k,2 679 b3
500 « 999 48 33 648 21 577,6 585 L2 8k4s b1 656 4,1
1 000 und mehr 86 S0k 999 337 331.6 595 h,1 92k 4,5 692 4,3
zusammen 651 620 710 413 157,9 597 b2 908 b4 687 b3
Entlassungs- 50 -~ 99 10 674 ah,8 18 0,1 88 0,k 37 0,2
entschidigungen 100 - 199 15 1 99 65,0 8 0,1 8o 0,k 35 0,2
200 - L99 20 6 8ol 498,73 71 a,5 82 0,4 74 0,5
500 - 999 15 11 077 359,0 1 0,0 104 0,5 33 0,2
1 000 und mehr 41 300 737 17 976,5 58 0,4 72 0,4 62 0,4
Zusammen 101 321 208 18 923,5 56 0,4 74 0,4 61 O,k
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 213 15 350 36 031,7 2213 15,0 2 893 14,8 2 388 15,0
geleistate Arbeitstage 100 - 199 158 21 697 51 339,8 2207 15,3 2 900 14,2 2 ho3 14,9
200 - h99 146 45 016 112 8ok,1 2 383 16,7 2 961 15,1 2 Shh 16,2
500 - 999 48 33 648 85 078,42 384 16,9 3130 15,3 23588 16,3
1 000 und mehr 86 504 999 1 228 551,3 2 256 15,7 3152 15,4 2 519 15,6
Lusaamen 651 620 710 1513 80S,2 2 270 15,8 3 123 15,3 2 518 15,6
Kranken-, Mutterschafts-, 50 -~ 99 213 15 350 32 551,62 185 14,8 2 333 12,0 2 223 13,9
Invaliditits- und 100 - 199 158 21 637 46 4938 2117 1h,7 2 326 11.B 2176 13,5
Altersversicherungen 200 - 499 146 k5 016 97 8Lk.4 2 147 15,1 2 360 12,1 2 206 1k,0
500 - 999 48 33 648 71 676, 2153 15,3 2252 11,0 2180 13,8
1 O0C und mehr 86 504 999 1105 815,7 2 151 15,0 2 547 12,4 2 268 1k,0
zZusammen 651 620 710 1 355 381,9 2 151 15,0 2 506 12,3 2 254 14,0
Lohn~ bzw. Gehalts- 50 - 99 213 15 350 12 32%.9 919 6,2 521 2,7 817 5,1
fortzahlung im 100 - 199 158 21 697 21 033,8 1117 7,8 649 3,2 985 6,1
Krankheitsfall 200 - 499 146 45 016 42 601,6 1112 7,8 648 3.3 983 6,2
500 - 999 48 33 648 31 829,5 1053 7.5 743 3,6 968 6,1
1 000 und mehr 86 50k 999 518 331,41 10k 747 963 4,7 1 063 6,6
zusammen 651 620 710 627 120,2 1098 7.6 909 4,5 1 0k3 6.5
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 213 15 350 2 277.6 145 1,0 168 0,9 151 0,9
100 - 199 158 21 697 3 106,7 138 1,0 163 0,8 148 0,9
200 - k499 146 45 016 6 5164 141 1,0 163 0,8 147 0,9
500 - 999 48 33 648 4 882,8 141 1,0 169 0,8 1h9 0,9
1 000 und mehr 86 504 999 71 641,7 137 1,0 171 0,8 147 0,9
Zusammen 651 620 710 88 25,2 138 1,0 170 0,8 1h7 0,9

—————————
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und BeschiftigtengrdBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

und Derivaten, Chemische Industrie, Kernbrennstoffinduatrie
(Gewinnung und Aufbereitung) -

27

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
hdaftigt
Art dor Aufwend onternehmen | ygger. PR aure Arbeiter
r ar Aulwendun m o B sa» N
¢ Bsachiftigten nehmen g;:::f wendungen Arbsiter Angestallte Angeztilltc
nehman zZusammen
Anzenl 1000 DM | DM | %’ M | ¥ M %)

Versicherung gegen 50 =~ 99 213 15 350 6 893,1 485 3,3 374 1,9 457 2,9
Batriebsunfille und 100 - 199 158 21 697 8 688,0 437 3,0 329 1,6 407 2,5
Berufskrankheiten 200 - u99 146 45 016 16 309,7 391 2,7 307 1.6 368 2,3
500 - 999 48 33 648 11 757,8 355 2,5 364 1,8 358 2,3
1 000 und mehr 86 504 999 163 666,6 360 2,5 277 1,3 336 2,1
susammen 651 620 710 207 315,1 368 2,6 287 1,4 345 2,1
Bonstige Beitrige 50 - 99 18 1210 15,1 ? 0,0 26 0,1 13 0,1
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 17 2 750 17,1 1 0,0 17 0,1 3 0,0
des Mutterschutsgesetzes) 200 - k99 52 16 517 81,3 1 0,0 14 0,1 5 0,0
500 - 999 22 15 903 91,4 3 0,0 11 0,1 6 0,0
1 000 und mehr 57 L35 375 2 359,8 3 0,0 13 0,1 6 0,0
zuaammen 166 k71 755 2 564,7 3 Q,0 13 0,1 6 0,0
Gesetzliche Arbsitgeber- 50 - 99 213 15 350 55 061,2 3 735 25,3 3 398 17,4 3 649 22,9
beitriige sur soszislen 100 - 199 158 21 697 79 339,4 380 26,5 3470 17,0 371k 23,1
8icherheit 200 - k99 146 45 016 164 353.4 3 792 26,6 3 484 17,8 3 706 23.6
500 - 999 48 33 648 120 237,9 3704 26,3 3 53k 17,3 3 658 23,1
1 000 und mehr 86 504 999 1 861 815,1 3 755 26,1 3 969 19,3 3 818 23,6
zusammen 651 620 710 2280 807,1 3 756 26,1 3 88% 19,0 3 793 23,5
Zuslitzliche Fensions~ 50 - 99 101 7 k82 1 892,0 170 1,2 504 2,7 258 1,7
versicherung 100 - 199 103 1k 637 5 173,6 170 1,2 830 b1 359 2,3
200 -~ 499 116 36 651 9 378,5 150 1,0 529 2,7 260 1,6
500 - 999 Ly 30 967 10 694,1 192 1,4 779 3,7 354 2,2
1 000 und mehr 83 501 165 336 084,0 hoi 2,8 1 4os 6,8 694 4,3
Zusammen LTS 590 902 263 222,2 365 2,5 1 292 6,3 635 3,9
Zusfitsliche Sicherung 50 - 99 35 2 606 298,9 2 0,0 390 2,1 117 0,8
im Krankheitsfalle 100 - 199 35 5 b 222,6 2 0,0 154 0,8 42 0,3
200 - 499 ka2 13 085 683,1 3 0,0 163 0,8 53 0,3
500 - 999 18 13 036 860,2 1 0,0 258 1,2 67 0,4
1 000 und mehr 59 461 859 16 509,2 23 0,2 71 0,3 37 0,2
Zusammen 189 495 930 18 574%,1 21 0,1 81 0,4 39 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 13 983 35,8 45 0,3 11 0,1 37 0,2
oder freiwillige 100 - 199 19 2 862 86,4 17 0.1 70 0,4 3 0,2
Familienbeihilfen 200 - 99 25 7 030 567,9 88 0,6 61 0,3 82 a,5
500 - 999 16 12 361 637,5 55 0.k 4% 0,2 53 0,3
1 000 und mehr 46 398 517 30 961,7 86 0,6 67 0,3 80 0,5
Zusammen 119 421 753 32 289,3 84 0,6 66 0,3 79 0,5
Sonstige Leistungen 50 - 99 26 2 078 32,6 19 0,1 [ 0,0 16 0,1
106 - 199 26 2 846 42,5 12 0,1 8 0,0 11 0,1
200 - k99 23 9 875 216,1 2h 0,2 17 0,1 22 0,1
500 -~ 999 24 1?7 595 434 ,6 27 0,2 17 0,1 25 0,2
1 000 und mehr 57 423 186 7 k42,6 14 0,1 27 0,1 18 0,1
zusammen 166 456 580 8 168,4 15 0,1 26 o,1 19 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 118 8 803 2 259,3 157 1,1 539 2,8 262 1,7
oder freiwillige 100 - 199 116 16 582 5 525,2 156 1,1 797 L0 239 2,2
Arbeitgeberbeitrige xur 200 -~ 499 125 39 118 10 845.6 164 1,1 574 2,9 282 1,8
sozialen Sicherhsit und 500 - 999 47 33 118 12 626,4 218 1,5 854 4,1 390 2,5
zu Familisnbeihilfen 1 000 und mehr 83 501 165 390 997,5 508 3,5 1543 7,5 808 5,0
zusammen L8g 598 786 422 254,0 i 3,1 1 409 6,9 728 4.5
Arbeitgeberbeitrige zur 50 -~ 99 213 15 350 57 320,5 3 823 25,9 3728 19,1 3 798 23,8
sczialen Sicherheit und 100 -~ 199 158 21 697 84 864,6 3929 27,3 4 o882 20,0 3 973 2h,7
zu Familienbeihilfen 200 - h99g 146 s 016 17% 199,0 3 933 27,6 3 997 20,4 % 951 25,1
500 - 999 48 33 648 132 864,3 3919 27,8 4 368 21,4 & oh2 25,5
1 000 und mehr 86 sok 999 2 252 812,6 b 256 29,6 5 493 26,8 4 620 28,5
zusammen 651 620 710 2703 061,0 A& 190 29,2 5 24 25,7 4 495 27,9
Wohnung, Mistzuaschiiase 50 - 99 28 2 118 118,1 59 0,k 41 0,2 56 O, 4
100 « 199 22 3 11b 160,6 59 o,k 25 0,1 52 0,4
200 - 499 41 13 754 848,14 61 0.l 69 O,k 63 0,4
500 - 999 31 21 086 1 359,9 69 0,5 55 0,3 66 O,k
1 000 und mehr 61 459 G031 55 768,2 123 0,8 133 0,6 126 0,8
zusagmen 183 499 103 58 255,3 118 0,8 128 0,6 121 0,7



28 noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszwelgen

noch: Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen Mineralien und Derivaten,
Chemische Industrie, Kernbrennstoffindustrie
- ohne Eisenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung) -

Unternehmen mit Aufwendungen nebsnstehender Art
Be- Aufwendungen je Beachiftigten
Unternehm schiftigte
Art der Aufwendung @it .o, biB Lee gﬁ;;:; diin *:f‘ Arbeiter
" sen wancungan un
Beschiftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellite
nehmen zusammen
Anzahl 10000DM | oK | %@ | % DM %
Naturalleistungen 50 - 99 18 1520 60,6 37 0,3 51 0,3 4y 0,3
(Brennstoffe, Strom, 100 ~ 199 13 1 743 86,6 58 0,4 [ 0,0 50 0,3
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 27 8 933 400,3 L8 0,3 43 0,2 45 0,3
500 - 999 12 8 757 261,9 27 0,2 47 042 31 0,2
1 000 und mehr 37 303 233 10 790,2 383 0,3 3k 0,2 37 0,2
susammen 107 324 186 11 599,6 38 0,3 35 0,2 3?7 0,2
Naturalleistungen und 50 - 99 38 2 917 178,7 63 0,4 58 0,3 62 0,k
entsprechende Aus- 100 - 199 26 3 677 247,2 79 0,6 24 0,1 68 0,5
gleichsentaschiidigungen 200 - 499 Sk 17 784 1 248,7 71 0,5 7h 0k 71 0,5
500 - 999 31 21 086 1 621,8 82 0,5 69 0,3 79 0,5
1 000 und mehr 65 467 usé 66 538,4 147 1,0 150 09 148 0,9
Zusammsn 21k 512 920 69 854,9 140 1,0 14k 0,7 1k1 0,9
Direkts Zahlungen 5 -~ 99 &k L 35 675,6 140 0,9 211 1,1 159 1,0
100 - 199 4g 6 732 2 699,7 188 1,3 927 4,6 k1o 2,6
200 - 499 52 16 105 2 936,5 91 0,6 385 2,0 185 1,2
500 - 999 24 16 973 599,8 33 0,2 ih 0,2 36 0,2
1 000 und mehr 51 340 993 21 1148 32 0,2 136 0,7 64 o,k
zZusammen 240 385 118 28 026,4 28 0,3 157 0,8 75 6,5
Indirekte Zahlungen S0 - 99 kg 3 064 282,9 98 0,7 85 0,4 94 0,6
100 - 199 66 8 955 1 056,8 110 0,8 138 0,7 120 0,8
200 - 499 102 32 854 b 471,9 136 1,0 1hi 0,7 128 0,9
500 - 999 39 26 450 7 292,5 229 1,6 (%3] 2,1 282 1,8
1 000 und mehr 29 k95 428 175 085,3 342 2,4 L23 2,1 366 2,3
zusammen 321 566 751 188 189,3 320 2,2 hoo 2,0 343 2,1
Schwerbeschiidigtengesetsz 50 - 99 20 1 514 30,5 28 0,2 - - 20 0,1
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 3 351 16,5 38 0,2 - - 30 0,1
Schwerbehindertengesetz 200 = 499 9 3 209 37,6 12 0,1 12 0,1 12 0,1
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 3 & 516 53,7 10 0,1 18 0,1 12 0,1
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 14 123 712 753,5 7 0,0 5 0,0 6 0,0
zZusammen 52 133 302 885,8 7 041 5 0,0 7 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 107 ? 515 988,9 125 0,8 156 0,8 134 0,8
100 - 199 86 11 520 3 767,0 136 1,h 626 3,1 332 2,1
200 - 499 113 35 767 7 bh6,0 166 1,2 322 1,6 211 1,3
500 - 999 4 28 272 ? 946,0 243 1,7 Loy 2,0 288 1,8
1 000 und mehr 81 498 959 196 953,6 363 2,5 521 2,5 409 2,5
zusammen 428 582 o3 217 101,6 338 2,3 501 2.4 385 2,4
Koaten der Berufsaua- 50 -~ 99 102 7 730 64,1 5 0,0 18 0,1 9 0,1
tildung ohne Entlohnung 100 - 199 1ok b 922 56,1 1 0,0 12 0,1 i 0,0
der Auszubildenden 200 - lLgs 100 31 733 116,2 2 0,0 9 0,0 4 0,0
500 - 999 Lh 31 01k 329,2 7 0,0 22 0,1 11 0,1
1 000 und mehr 82 496 845 30 183,2 69 0,5 50 0,2 63 04
gusammen b32 582 24 30 748,8 59 o,k 4s 0,2 55 0,3
Entlohnung 50 - 99 102 7 730 1 o18,0 26 0,2 405 2,1 136 0,9
der Auszubildenden 100 - 199 10k 1k g2z 1 312,1 20 0,1 279 1.4 30 0.6
200 - 499 100 31 732 2 701,1 35 0,2 250 1,2 87 0,6
500 - 999 11 31 014 3 082,8 49 0,3 238 1,2 102 0,6
1 000 und mehr 82 k96 845 85 670,3 114 0,8 192 0,9 137 0,8
zusammen 432 582 244 73 784,3 102 0,7 201 1,0 13 0,8
Aufwendungen fiir 50 - 9% 102 7 730 1 082,1 1 0,2 ket 2,2 145 0,9
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 10k 1k 922 1 368,2 21 0,1 291 1,4 94 0,6
200 ~ 499 100 31 733 2 817,3 37 0,3 239 1,2 91 0,6
500 - 999 Ll 31 014 3 412,0 56 0,4 259 1,3 113 0,7
1 000 und mehr 82 496 8us 95 853,5 182 1,3 2he 1,2 200 1,2
zusammen 432 582 244 104 533,0 161 1,1 246 1,2 186 1,2

Anmerkung S. 8



und Beschéftigtengrdfienklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

29
Erzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung), Erzeugung und erste Bearbsitung von Metallen
(einschl, Gewinnung von spalt- und brutstoffhaltigen Erzen)
- phne Eisenerzbergban (Gewinnung und Aufbereitung) -
Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschidftigten
schaftigte
Art der Aufwendung migntern;?:on Unter- in Auf- Arbe;ter
Beschiéftigten nehmen gi:z:f wendungen Arbeiter Angestellte Ange::ellte
nehmen zusammen
Anzanl voooon | on ¥ [ m | & [ o | oV
Gratifikationsn, Abschluf- 50 -~ 99 47 3 700 2 435,6 k45 3,2 1 510 8,1 677 4,5
vergiitungen, 13. Monata- 100 -~ 199 45 6 257 3 993,0 b46 3,3 1 L84 2.4 651 byb
gehalt, Gewinne und Ere 200 - 499 s 16 070 12 051,0 527 3,6 1639 8,4 764 b9
tragsbeteiligungen sowie 500 -~ 999 18 12 800 8 981,3 575 3,9 1 290 6,4 718 4,5
Bhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 35 268 482 347 3ho,5 1 229 8,6 1 730 8,5 1 343 8,6
zusammen 199 307 309 374 801,3 1136 8.0 1702 8,4 1 264 8,1
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 49 3 700 992,5 269 1,9 298 1,6 276 1,8
des 3. Gemetzes zur 100 - 199 43 5 995 1 h12,5 233 1,7 272 1,3 24 1.6
Forderung der Vermigens- 200 - 499 1 16 070 3 986,3 2uh 1,7 285 1,5 253 1,6
bildung 500 -~ 999 18 12 800 3 282,6 258 1.7 281 1,6 262 1,7
{§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 35 268 482 68 959,8 268 1,9 263 1,3 267 1,7
zZusammen 197 307 O47 78 £33,7 265 1,9 265 1,3 265 1,7
Bezahlter Urlaub und 5 - 99 k7 3 700 5 682,0 1479 10,6 1 943 10,5 1 580 10,5
Entschiidigung fiir 100 - 199 by 6 257 8 815,2 1356 10,0 1 769 8.8 1 438 9,7
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 sh 16 070 24 983,9 1522 10,4 1 817 9,3 1 584 10,1
500 - 999 18 12 8oo 19 754,1 1 3537 10,4 1 750 8,6 1579 9.9
1 000 und mehr 35 268 482 393 128,1 1 402 9,9 1 %20 9,5 1 520 9,7
zusammen 199 307 309 452 368,3% 1 414 9,9 1 906 ERY 1 525 9,8
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 b 3 172 1 451,3 440 3,1 579 3,2 LE8 3,1
100 - 199 43 6 039 2 262,7 358 247 481 2,4 383 2,6
200 - 499 52 15 648 6 254,4 386 2,7 487 2,5 407 2,6
500 -~ 999 18 12 8o0 5 781,8 465 3,1 451 2,2 k62 2,9
1 000 und mehr 24 136 888 31 252,k 231 1,6 252 1,2 236 1,5
zupammen 178 174 547 47 002,6 271 1,9 301 1,5 277 1,8
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 L7 2 900 2 488,8 651 4.6 837 b5 691 4.6
Feiertage und weitere 100 -~ 199 45 6 257 3 601,6 554 4,1 722 3.6 588 4,0
bezahlte Ausfallzeiten 200 -~ L99 5k 16 Q70 10 4#71,6 630 .3 791 4,1 664 4,3
500 ~ 999 18 12 8oo 8 303,0 651 b b 714 3.5 664 4,2
1 000 und mehr 35 268 482 148 771,0 520 3,7 760 3,8 575 3,7
rusammen 199 307 309 173 636,0 534 3,8 760 3,8 585 3,8
Entlassungs- 50 - 39 . . . - - - . . .
entschidigungen 100 - 199 . . . . . - - . .
200 - 499 6 1 747 255,6 145 1,2 153 0,8 148 1,0
500 - 999 & 3 370 41,0 - - 57 0,3 13 0,1
1 000 und mehr 13 166 889 10 734,9 62 0,k 84 0,4 67 0,4
Zusammen 26 172 42k 11 043,3 61 0,4 85 0,k 66 0,4
Zshlungen fir nicht 5 - 99 47 3 700 9 633,5 2514 18,0 3 260 17,5 2 676 17,8
geleistete Arbeitstage 100 - 199 45 6 257 14 685,2 2 258 16,7 2 953 14,7 2 396 16,2
200 - 499 5k 16 070 41 965.4 2581 17,4 3 106 15,9 2 661 17,0
500 - 999 18 12 800 33 879,9 2 653 17,9 2 932 14,5 2 709 17,1
1 000 und mehr 35 268 482 583 886,4 2082 14,6 2 851 14,1 2 258 14,5
zusammen 199 307 309 684 050,3 2 141 15,0 2 B7?3 14,2 2 306 14,8
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 47 3 7200 8 ob1,k 2200 15,7 2 357 12,7 2 234 14,9
Invaliditits- und 100 - 199 45 6 257 1% 03,7 2073 15,3 2 340 11,6 2 126 14,3
Altersversicherungen 200 - 499 54 16 070 3 80,7 2180 15,0 2 301 11,8 2 206 14,1
500 - 999 18 12 800 27 682,0 2 227 15,1 2160 10,7 2 213 13,5
1 000 und mehr 35 268 482 577 618,8 2187 15,4 2 389 11,8 2 233 14,3
zugsmmen 199 307 309 661 153,6 2186 15,3 2 375 11,8 2 229 14,3
Lohn- bzw. Gehalts- S0 - 99 b7 3 700 3 196,6 975 7,0 575 3,1 888 5,9
fortzahlung im 100 - 199 45 & 257 6 202,2 1 088 8,0 703 3,5 1012 6,8
Krankheitsfall 200 - 499 Sk 16 070 15 239,45 1073 7,k 575 2,9 966 6,2
500 - 999 18 12 800 11 737,32 1032 7,0 564 2,8 938 5,9
1 000 und mehr 35 268 482 269 787, 1 103 7,8 841 4,1 1 ok3 6,7
zusammen 199 307 309 306 163,3 1 0%6 7.7 812 4,0 1 032 6,6
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 47 3 700 541,7 146 1,0 165 0,9 150 1,0
100 - 199 45 6 257 868,3 136 1,0 165 0,8 142 1,0
200 - 499 Sk 16 070 2 333,0 143 1,0 165 0,8 148 0,9
500 - 999 18 12 800 1 921,7 152 1,0 159 0,8 154 1,0
1 000 und mehr 35 268 482 36 692,4 135 0,9 165 0,8 1h2 0,9
zusammen 199 307 309 42 357.0 136 1,0 165 0,8 143 0,9




noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Erzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung), Erzeugung und erste Bearbeitung von
- ohne Eisenerzbergbau

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiéftigten
Unternehmen schiftigte "
Art der Aufwendung mit +.. big ... g:;:i; diln gﬁf‘ Arbe;tar
" ssen wendungen . un
Beschiftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusamman
Anzanl 10000 | ou | ¥ | om | £U DM ¥t
Versicherung gegen 50 - 99 47 3 200 1 23%6,8 360 2,6 283 1,5 3hh 2,3
Betriebsunfiille und 100 - 199 b5 6 257 1 789,7 295 2,2 279 1,4 292 2,0
Berufskrankheiten 200 - 499 Sk 16 070 5188,5 339 2,3 293 1,5 329 2,1
500 - 999 18 12 800 5 129,3 399 2,7 Lksh 2,2 o 2,6
1 000 und mehr 35 268 482 100 665,9 Loy 3,0 272 1,3 389 2,5
Zusammsn 199 307 309 114 010,2 k15 2,9 280 1,4 384 2,5
Sonstige Beitriigs 5 « 99 8 594 9,1 12 0,1 28 0,2 16 0,1
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 3 L83 2,1 - - 18 0,1 4 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 22 6 252 29,5 2 0,0 16 0,1 5 0,0
500 - 999 b 2 690 545 (] 0,0 12 0,1 2 0,0
1 000 und mehr 2k 226 863 239,8 1 0,0 & 0,0 2 0,0
zusammen 61 236 BB2 386,0 1 0,0 5 0,0 2 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- S0 - 99 49 3 700 13 025,5 3 683 26,3 3 384 18,2 3 618 24,1
beitrige zur sozialen 100 - 199 45 6 257 21 893,0 3592 26,6 3488 17,4 3 571 2h,1
Sicherheit 200 - 499 Sh 16 070 57 57,2 3 736 25,6 3340 17,1 3 651 23,4
500 - 999 18 12 800 46 475,7 3 810 25,8 3 338 16,5 3 716 23,4
1 000 und mehr 35 268 4B2 985 104k,7 3 850 27,1 3 671 18,1 3 809 2h b
zusammen 199 307 309 112k o70,1 3 83k 26,9 3635 18,0 3 7289 24,3
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 34 2 698 546,1 183 1,3 300 1,6 209 1.4
versicherung 100 - 199 31 & hoy 985,3 142 1,1 563 2,8 228 1,6
200 - 499y 41 12 882 2 924,2 122 0,8 641 3.3 232 1,5
500 - 999 16 11 266 2 941,9 191 1,3 570 2,8 268 1,7
1 000 und mehr 35 268 482 153 773,0 379 2,7 1323 6,5 595 3,8
Tusammen 157 299 729 161 170,5 255 2,5 1 250 6,2 557 3,6
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 7 570 35,1 0 0,0 296 1,6 63 O,k
i Krankheitsfsalle 100 - 199 9 1 489 57,0 k] 0,0 154 0,8 4o 0,3
200 - 459 10 2 858 265,7 5 0,0 702 3.9 9k 0,6
500 - 999 [3 b 568 28,4 - - 29 0,1 6 0,0
1 600 und mehr 27 251 074 9 005,9 3N 0,2 57 0,3 37 0,2
zusammen 59 260 559 9 392,1 30 0,2 62 0,3 37 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 7 542 18,7 43 0,3 12 0,1 36 0,2
oder freiwillige 100 - 199 8 1 2bb4 39,6 27 0,2 53 0,3 32 0,2
Familienbeihilfan 200 -~ k99 11 3 103 146,0 49 0,3 4o 0,2 48 0,3
500 - 999 3 & 774 162,2 27 0,2 15 0,1 25 0,2
1 000 und mehr 19 222 605 19 566,2 98 0,7 69 0,3 91 0,6
zZusammen 54 234 288 19 932,97 94 0,7 67 0,3 88 a,6
Sonstige Leiatungen 50 - 99 12 934 11,7 12 0,1 14 0,1 13 0,1
100 - 199 8 1 094 6,6 7 0,1 1 0,0 6 0,0
200 - 499 18 5 1hé 145,7 30 0,2 26 0,1 29 0,2
500 -~ 999 9 6 896 158,3 24 0,2 21 0,1 2k 0,2
1 000 und mehr 24 213 913 2 hok,0 11 0,1 1k 0,1 12 0,1
zZusammen 71 227 983 2 726,4 12 0,1 14 0,1 12 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 = 99 36 2 822 611,6 187 143 250 1,9 223 1,5
oder freiwillige 100 - 199 39 5 531 1 088,6 121 0,9 513 2,6 201 1,4
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - k99 [ 13% 618 3 481,6 139 0,9 726 3,8 261 1,7
sogzialen Eicherheit und 500 =~ 999 18 12 800 3 290,8 19% 1,3 537 2,6 263 1,7
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 35 268 L82 184 749,1 498 3,5 1 bus 7,1 714 i, 6
zZusammen 172 303 253 193 221,7 458 3,2 1 355 6,7 660 4,2
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 Ly 3 900 13 637,2 3825 27,3 3657 19,7 3 788 25,3
sozialen Sicherheit und 100 - 199 45 & 257 22 981,6 3639 27,3 395k 19,7 3 749 25,3
zu Familisnbeihilfen 200 - 499 54 16 070 61 052,8 3 854 26,5 3 9ho 20,2 1 892 24,8
500 - 999 18 12 Boo 49 766,6 4 005 27,1 3 874 19,1 3979 25,1
1 000 und mehr 35 268 482 1169 853,8 &4 348 30,6 5 116 25,2 4 523 29,0
zusammen 199 307 309 1317 291,9 &4 286 30,1 4 972 24,6 & Wi 28,5
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 10 812 26,0 37 0,3 12 0,1 32 0,2
100 - 199 8 1108 31,7 36 0,3 5 a,0 29 0,2
200 - 499 17 5 224 15,1 62 0,4 60 0,3 62 0,4
500 - 999 iz 7 774 315,3 36 0,2 63 6,3 L2 0,3
1 000 und mehr 28 256 027 31 121,5 129 0,9 117 0,6 126 0,8
zZusammen 75 270 945 31 809,6 124 0,9 113 0,6 122 0,8
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und Beschiftigtengrofenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschdftigten)

Metallen (einschl. Gewinnung von spalt- und brutstoffhaltigen Erzen)

(Gewinnung und Aufbereitung) -

n

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschdftigten
achiaftigte
Art der Aufwendung mignternggzon Unter- in Auf- Arbeéter
Beschiftigten | "OMMOR | fissen vendungen | 4.4 .3ter Angestellte | . 0.
nehmen zZusammen

Anzahl Toooom | ow | % [ ow | & DM ¥t
Neturalleistungen 50 - 99 7 638 30,9 53 0,4 38 0,2 50 0,3
(Brennstoffs, Strom, 100 ~ 199 i 572 4,6 10 0,1 - - 8 0,1
Verpflegung, Beklsidung) 200 - 499 13 2 540 123,2 39 0,3 20 0,1 35 0,2
500 - 999 [ L 358 1075 14 0,1 80 0,4 25 0,2
1 000 und mehr 17 186 063 7 078,2 42 0,3 32 0,2 Lo 0,3
gusamaen LY 19% 171 7 Ak 4 41 0,3 32 0,2 39 0,2
Naturalleistungen und 50 - 99 15 1 25h 56,8 51 [+ 381 27 0,2 hé 0,3
sntaprechende Aus- 100 -~ 199 10 1 k4o 36,3 32 0,2 3 0,0 26 0,2
gleichsentmchidigungen 200 - 499 25 7 158 438,3 €5 0,4 52 0,3 62 0,4
S00 - 999 12 7 774 422,8 0,3 0l 0,5 56 0,3
1 000 und mehr 29 258 089 38 199,7 158 1,1 138 0,7 154 1,0
zugsammen 91 275 715 39 153,9 151 1,1 134 0,7 147 .9
Direkte Zahlungen 5 - 99 10 820 89,9 109 0,9 133 0,8 115 0,8
100 - 199 14 1 99 47,4 203 1,6 8 o,4 178 1,2
200 - 499 15 4 526 502,3 53 0,3 2%0 1,5 113 0,7
500 - 999 8 5 690 276,1 53 0,3 35 0,2 k9 0,3
1 000 und mehr 16 129 608 3 339,4 24 0,2 4 6,2 27 0,2
Zusammen 63 142 640 4 55%,1 30 0,2 Ls 0,2 z3 0,2
Indirekte Zahlungen 50 99 7 524 69,2 142 0,9 104 0,6 135 0,9
100 - 199 16 2 200 277,1 134 1,0 106 0,5 128 0,8
200 - 499 3k 10 667 1 389,9 131 0,9 139 0,7 133 0,8
500 - 999 14 9 Loo 1 575,5 165 1,1 203 1,0 172 1,1
1 000 und mehr 33 264 951 63 6L0,5 241 1,7 278 1,4 249 1,6
zusammen 10k 287 742 66 952,2 233 1,6 269 1,3 2k1 1,5
Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 6 430 8,0 23 0,2 - - 19 0,1
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbshindertengesstz 200 ~ h99 3 1 027 6,2 8 0,1 - - 6 0,0
- BchwbG in der Fassung 500 -~ 999 4 2 932 20,2 7 0,1 7 0,0 7 0,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr [ st 229 646,7 12 0,1 12 0,1 12 0,1
zusammen 17 58 618 681,1 12 0,1 11 0,1 12 0,1
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 20 1 554 167,1 110 0,8 114 0,6 111 0,8
100 - 199 20 2 756 624,5 249 1,8 158 0,8 231 1,5
200 - 499 36 11 138 1 898,4 148 1,0 271 1.4 174 1,1
500 - 999 1k kOO 1 87,8 199 1,3 229 1,2 205 1,3
1 000 und mehr 35 268 482 67 626,6 252 1,8 292 1,4 261 1,7
zusammen 125 293 327 72 1884 246 1,7 288 1,4 255 1,6
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 33 2 764 23,6 5 0,0 20 0,1 9 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 27 5 225 20,1 1 0,0 17 0,1 4 0,0
der Auszubildenden 200 - k99 4s 13 515 54,3 5 0,0 8 0,0 4 0,0
500 « 999 18 12 800 161,1 11 0,1 21 a,1 13 a1
1 000 und mehr 33 266 166 26 394,8 107 0,8 90 0,4 103 0,7
Zusammen 166 300 480 26 654,0 95 0,7 82 0,4 92 0,6
Entlohnung 5 - 99 33 2 764 %60,1 22 0,2 W70 2,5 135 0,9
der Auszubildenden 100 - 199 37 5 235 k97,4 16 0,1 ka0 2,1 97 0,7
200 - 499 45 13 515 1 224,2 48 0,3 250 1,3 93 0,6
500 - 999 18 12 800 1 042,7 48 0,3 22k 1,1 83 0,5
1 000 und mehr 3% 266 166 34 810,2 117 0,8 199 1,0 136 0,9
zusammen 166 300 480 37 934 .6 108 0,8 208 1,0 131 0,8
Aufwendungen fir 50 ~ 99 33 2 764 383,7 37 0,3 450 2,6 1hk 1,0
Berufsausbildung u.H. 100 - 199 37 5 235 517.,5 1?7 0,1 439 2,2 101 0,7
200 - L99 45 13 515 1 278,5 50 Ok 258 1,3 97 0,6
500 - 999 18 12 800 1 203,9 59 O,k 245 1,2 96 0,6
1 000 und mehr 33 266 166 61 205,1 224 1,6 288 1.4 239 1,5
zusanmsn 166 300 480 64 588,6 203 1.4 290 1.h 223 1,4




noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Erzeugung und erste

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen schiftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... g:;;:; di:ien weﬁzi;gon Ar::itor
Beschliftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM #1) DM %1) DK %)
Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 47 3 700 2 435.,6 Lis 3,2 1510 8,1 677 4.5
verglitungen, 13. Monats- 100 - 199 45 6 257 3 993,0 L1133 3,3 1 48B4 7.b 651 L4
gehalt, Gewinp- und Er- 200 - 499 5k 16 070 12 051,0 527 3,6 18639 8,4 764 4,9
tragesbsteiligungen sovie 500 - 999 18 12 800 8 981,3 575 2,9 1 2% 6,k 718 4.5
ghnliche Ausschlittungen 1 000 und mehr 35 268 482 37 30,5 1 229 8,6 173% 3,5 1 343 8,6
zZusammen 199 307 309 374 801,3 1 136 8,0 1702 8,4 1 264 8,1
Aufwendungen anf Grund 5 - 99 &7 3 700 952,5 269 1,9 298 1,6 276 1,8
dea 3. Gesetses zur 100 -~ 199 43 5 995 1 412,85 233 1,7 272 1,3 241 1,6
Firderung der VersSgena- 200 - 499 54 16 070 3 986,3 2h4 1,7 285 1,5 253 1,6
bildung 500 - 999 18 12 800 3 282.6 258 1,7 281 1,4 262 1,7
(§ 3 des 3. VermpBa) 1 000 und mehr 35 268 482 68 959.8 268 1,9 263 1,3 267 1,7
zusasmen 197 307 047 78 633,7 265 1,9 265 1,3 265 1,7
Begzahlter Urlaub und 50 - 99 47 3 700 5 687,0 1479 10,6 1 943 10,5 1 580 10,5
Entschidigung fir 100 - 199 b5 6 257 815,2 1 3% 10,0 1 769 8.8 1 438 9,7
nicht genommenen Urlaub 200 - b99 5k 16 070 24 983,9 1522 10,4 1 827 9,3 1 584 10,1
500 - 999 18 12 8oo 19 754,1 1 537 10,4 1 750 8,6 1579 9.9
1 000 und wehr 35 268 482 393 128,1 1 402 9,9 1 %20 9.5 1 520 9,7
zZusammen 199 307 309 452 368,31 414 9,9 1 906 9,4 1 525 9,8
Zusitzliches Urlaubageld 50 - 99 41 3 172 1 451,3 bho 3,1 579 3,2 468 3,1
100 - 199 43 6 039 2 262,7 358 2,7 481 2,4 383 2,6
200 - 499 52 15 648 6 254 4 386 2.7 487 2,5 Lo7 2,6
500 - 999 18 12 800 5 781,8 L6s 3,1 Lsy 2,2 462 2,9
1 000 und mehr 24 136 888 31 252,40 231 1.6 252 1,2 2386 1,5
zusammen 178 174 547 47 002,6 271 1,9 301 1,5 277 1,8
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 47 3 700 2 488,8 651 4,6 837 4,5 691 4.6
Feiertage und weitere 100 - 199 45 6 257 3 601,6 554 4,1 722 3,6 588 4,0
bezahlte Ausfallzeiten 200 - k99 Sk 16 070 10 471,6 630 4,3 791 b,1 664 4,3
500 - 999 18 12 800 8 303,0 651 b4 714 3,5 664 L,2
1 000 und mehr 35 268 482 148 771,0 520 3,7 7?60 3,8 575 3,7
zusammen 199 307 309 173 636,0 53k 3.8 760 3,8 585 3,8
Entlassungs- 50 - 9% . . » - - . . . .
entachiidigungen 100 - 199 . . . . . - - - .
200 - b9g 6 1 747 255,6 145 1,2 153 0,8 148 1,0
500 - 999 & 3 370 41,0 - - 57 0,3 13 0,1
1 000 und wmear 13 166 889 10 734,9 62 0,4 84 0,4 67 0,4
zusammen 26 172 424 11 ok3,3 61 O,k 8s 0,4 66 0,4
Zahlungen fir nicht 50 -~ 99 by 3 700 9 633,3 2 5% 18,0 3260 17,5 2 676 17,8
geleiatete Arbeitstage 100 - 199 Ly 6 257 14 85,2 2258 16,7 2953 14,7 2 396 16,2
200 - 499 sk 16 070 41 965,4 2 sk1 17,4 3 104 15,9 2 661 17,0
500 - 99% 18 12 800 33 879,.9 2653 17,9 2932 14,5 2 709 17,1
1 000 und mehr 35 268 482 8% 8B6,4 2082 14,6 2 851 14,1 2 258 ihk,5
zusammen 199 307 309 684 050,3 2 1%1 15,0 2 873 1k,2 2 306 14,8
Kranken-, Mutterachafts-, 50 - 99 by 3 700 8 okl,4 2200 15,7 2 357 12,7 2 234 14,9
Invaliditits- und 100 - 199 45 6 257 13 030,7 2 073 15,3 2 340 11,6 2 126 14,3
Altersversicherungen 200 -~ 499 sh 16 070 34 780,7 2180 15,0 2 301 11,8 2 206 14,1
500 ~ 999 18 12 800 27 682,0 2227 15,1 2160 10,7 2 213 13,9
1 000 und mehr 35 268 482 577 618,8 2 187 15,4 2 389 11,8 2 233 14,3
zusammen 199 307 309 661 153,6 2 186 15,3 2 375 11,8 2 229 14,3
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 47 3 7200 3 196,6 975 7.0 575 3,1 888 5,9
fortzahlung im 100 - 199 b5 6 257 6 202,2 1 088 8,0 703 3,5 1012 6,8
Krankheitsfall 200 - 499 5k 16 070 15 239,44 1 073 7.4 575 2,9 966 6,2
500 - 999 18 12 800 11 737,32 1 032 740 S64 2,8 938 5,9
1 000 und mehr 35 268 482 269 787,8 1 103 7.8 841 4,1 1 03 6,7
zusammen 199 307 309 306 163,3 1 096 747 812 4,0 1 032 6,6
Arbeitslosenversicherung 5 - 99 LY 3 700 541,7 146 1,0 165 0,9 150 1,0
106 - 199 45 6 257 868,3 136 1,0 165 0,8 142 1,0
200 - k99 54 16 070 2 333,0 143 1,0 165 0,8 148 0,9
500 - 999 18 12 8oo0 1 921,7 152 1,0 159 0,8 154 1,0
1 000 und mehr 35 268 482 36 692, 4 135 0,9 165 0,8 142 0,9
zusammen 199 307 309 42 3570 136 1,0 165 0,8 143 0,9

Anmerkung S. &



und BeschidftigtengroBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)
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Unternehmen mit Aufwendungen nebevstehendsr Art

Be~ Aufwendungen je Beschdftigten
Unt h schiftigte

Art der Aufwendung mitn erngi:en Unter- in Aus- Arb.;tcr

Beschiftigten nehmen gi::;f wendungen Arbeiter Angestellte Ange::ellto

nehmen zZusammen

Anzahl 1 000 DM DN e DM %t DM %

Versicherung gegen 5 - 99 Wy 3 700 1 236,8 360 2,6 283 1,5 bk 2,3
Betriebsunfille und 100 -~ 199 [y & 257 1 789,7 295 2.2 279 1,4 292 2,0
Berufskrankheiten 200 - 499 Sh 16 070 5 188,5 339 2,3 293 1,5 329 2,1
500 ~ 999 18 12 800 5 129,3 399 2,7 Lsk 2,2 410 2,6
1 000 und mehr 35 268 482 100 665,9 42 3,0 272 1,3 389 2,5
zusammen 199 307 309 11h 010,2 415 2,9 280 1,4 384 2,5
Sonstige Beitrige 50 ~ 99 8 594 9,1 12 0,1 28 0,2 16 0,1
{(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 3 483 2,1 - - 18 0,1 4 0,0
des Mutterschutsgesetzesn) 200 - h9g 22 6 252 29,5 2 0,0 16 0,1 5 0,0
500 - 999 LY 2 690 5.5 [+] 0,0 12 0,1 2 0,0
1 000 und mehr 2k 226 863 339,8 2 0,0 b 0,0 2 0,0
zusammen 61 236 882 386,0 1 0,0 5 0,0 2 0,0
Gesstzliche Arbeitgsber- 50 - 99 47 3 700 13 025,5 3 683 26,3 3 384 18,2 3 618 2h,1
beitridge zur sozialen 100 -~ 199 45 6 257 21 893,0 3592 26,6 3488 17,4 3 571 24,1
Sicherheit 200 - 499 54 16 070 57 571,2 3 73 25,6 3 3k0 17,1 3 651 23,4
500 - 999 18 12 800 46 475,97 3 8l0 25,8 3338 16,5 % 716 23,4
1 000 und mehr x5 268 482 985 104k,7 3 850 27,1 3671 18,1 3 809 2k 4
Zusanmen 199 307 309 1124k 070,1 3 83% 26,9 3635 18,0 3 789 24,3
Zusitzliche Pensions- 50 - %9 34 2 698 546,1 183 1,3 300 1,6 209 1,4
versicherung 100 - 199 31 4 401 985,3 1h2 1,1 563 2,8 228 1,6
200 - 499 41 12 882 2 92h,2 122 0,8 (L3 3,3 232 1,5
500 « 999 16 11 266 2 94%1,9 191 1,3 570 2,8 268 1,7
1 000 und mehr 35 268 482 153 7730 379 2,7 1323 6,5 595 3,8
zZusammen 157 299 729 161 170,5 355 2,5 1250 6,2 557 3,6
Zustitzlicha Sicherung 50 - 99 ? 570 35,1 0 0,0 206 1,6 63 0,4
im Krankheitsfalle 100 - 199 9 1 489 57,0 3 0,0 154 0,8 40 0,3
200 - 499 10 2 858 265,7 5 0,0 702 3,9 9k 0,6
500 - 999 [ 4 568 28.h4 - - 29 0,1 [ 0,0
1 000 und mehr 27 251 074 g 005,9 3 0,2 57 0,3 37 0,2
Zusammen 59 260 559 9 392,1 30 0,2 62 0,3 37 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 7 542 18,7 43 0,3 12 0,1 36 0,2
oder freiwillige 100 - 199 8 1 264 39,6 27 0,2 53 0,3 32 0,2
Familienbeihilfen 200 - kg9 11 3 103 146,0 49 0,3 40 0,2 48 0,3
500 - 999 9 6 774 162,2 a7 0,2 15 0,1 25 0,2
1 000 und mehr 19 222 605 19 566,2 98 0,7 69 0,3 91 0,6
zZusammen 54 234 288 13 932,7 ob 0,7 67 0,3 88 0,6
Sonstige Leimtungen 5 - 9% 12 9%k 11,7 12 0,1 1k a,1 13 0,1
100 - 199 8 1 094 N 7 0,1 1 0,0 6 0,0
200 -~ 499 18 5 1k6 145,7 20 0,2 26 0,1 29 0,2
500 - 999 9 6 896 158,3 24 0,2 21 0,1 24 0,2
1 000 und mehr 24 213 913 2 hob,0 11 0,1 1é 0,1 12 0,1
zusammen 71 227 983 2 7264 12 0,1 14 0,1 12 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 ~ 99 36 2 822 611,6 187 1,3 350 1,9 223 1,5
oder freiwillige 100 -~ 199 39 5 531 1 088,6 121 0,9 513 2,6 201 1,4
Arbeitgeberbaitriige zur 200 - 499 N 13 618 3 481,6 139 0,9 726 3,8 261 1,7
sogialen Sicherheit und 500 - 999 18 12 800 3 290,8 195 1,3 537 2,6 263 1,7
zu Familienbeihilfen 1 000 und mshr 35 268 48z 184 749,1 498 3,5 1 kks 7,1 714 [N
zusammen 172 303 253 193 221,7 458 3,2 1355 6,7 660 b2
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 47 3 700 13 637,2 3 825 27,3 3 657 19,7 3 788 25,3
sogialen Sicherheit und 100 - 199 b5 & 257 22 981,6 3699 27,3 3 954 19,7 3 7h9 25,3
zu Familienbsihilfen 200 -~ 499 5 16 070 61 052,8 3 854 26,5 3940 20,2 3 872 24,8
500 - 999 18 12 800 49 766,6 4 005 27,1 3 87% 19,1 3979 25,1
1 000 und mehr 35 268 482 1169 853,8 4 38 30,6 5116 25,2 4 523 29,0
Zusampen 199 307 309 1317 291,9 4 286 30,1 Lk 972 24,6 4 hhy 28,5
Wohnung, Mietzuachiisae 50 ~ 99 10 812 26,0 27 0,3 12 0,1 32 0,2
100 ~ 199 8 1 108 31,7 36 0,3 5 0,0 29 0,2
200 - bgg 17 5 224 315,1 62 0,4 60 0,3 62 Ok
500 - 999 12 7 774 315,32 36 C,2 63 0,3 b2 0.3
1 000 und mehr 28 256 027 31 121,5 129 0,9 117 0,6 126 0,8
zusanmen 75 270 945 31 809,6 124 0,9 113 0,6 122 0,8



noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Erzeugung und erste Bearbeitung von Ketallen

Unternehmsn mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be-~ Auf dungen je Beschiiftigten
Unternehmen schiftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ...| Jover- o vaﬁ;ﬁ;gan Arbelter
. un
Beschdftigten Onter. Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen Zusanmen
Anzahl 1000DM | DM | %V D ] %) DM 2
Raturalleistungen 50 - 99 7 638 30,9 5% O,4 28 0,2 50 0,3
{Brennstoffe, Strom, 100 -~ 199 & 572 4,6 10 0,1 - - 8 0,1
Verpflegung, Bekleidung) 200 = hyg 13 3 540 123,2 39 0,3 20 0,1 35 0,2
500 - 999 [ h 358 107,5 14 0,1 80 o4 25 6,2
1 000 und mehr 1?7 186 063 7 078,2 b2 0,% 32 0,2 4o 0,3
zZusammen 49 195 171 ? 3hi b 41 0,3 32 0,2 39 0,2
Naturalleistungen und 50 ~ 99 15 1 254 56,8 51 O,h4 27 ¢,2 46 0,3
entsprechende Auas- 100 - 199 10 1 440 36,3 %2 0,2 z 0,0 26 0,2
gleichsentachidigungen 200 - 499 25 7 158 438,3 65 0.k 52 0,3 62 0,4
500 - 999 12 7 774 422,8 Lh 0,3 101 0,5 56 0,3
1 000 und mehr 29 258 089 28 199,7 158 1,1 138 0,7 154 1,0
Zusammen 91 27% 715 39 153,9 151 11 134 0,7 147 0,9
Direkte Zahlungen 50 - 99 10 820 89,9 109 0,9 133 0,8 115 0,8
100 - 199 14 1 996 47,4 203 1,6 86 0,4 178 1,2
200 - 499 15 b 526 502,3 53 0,3 290 1,5 113 C,7
500 - 999 8 5 690 276,1 53 0.3 25 0,2 49 043
1 GO0 und mehr 16 129 608 3 3394 2k 0,2 0,2 27 G,2
zZusammen 63 142 640 4 555,1 30 0,2 45 0,2 33 0,2
Indirekte Zahlungen 50 -~ 99 7 534 69,2 142 0,9 104 0,6 135 0,9
100 ~ 1499 16 2 200 277, 134 1,0 106 6,5 128 0,8
200 -~ 499 34 10 667 1 389,9 131 0,9 139 0,7 133 0,8
500 - 999 14 9 koo 1 575,5 165 1,1 203 1,0 172 1,1
1 000 und mehr 33 264 951 63 640, 241 1,7 278 1,4 249 1,6
Lusammen 104 287 742 66 952,2 233 1,6 269 1,3 241 1,5
Schwerbeschidigtengesetsz 50 ~ 99 [3 430 8,0 23 0,2 - - 19 0,1
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 3 1 027 6,2 8 0,1 - - 4 0,0
- SchwbG in der Fassung 500 -~ 999 L} 2 932 20,2 7 0,1 7 0,0 7 0,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 4 54 229 646,7 12 0,1 12 0,1 12 0,1
zusammen 17 58 618 681,1 12 0,1 11 0,1 12 0,1
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 20 1 554 167,1 110 0,8 114 0,6 111 0,8
100 - 199 20 2 756 624,5 2k 1,8 158 0,8 231 1,5
200 - 499 26 11 135 1 8984 148 1,0 271 1,4 174 1,1
500 - 999 14 9 400 1 871,8 199 1,3 229 1,2 205 1,3
1 000 und mehr 35 268 482 67 626,6 252 1,8 292 1,k 261 1,7
Zusammen 125 293 327 72 1884 246 1,7 288 1.4 255 1,6
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 33 2 764 23,6 5 0,0 20 0,1 9 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 37 5 235 20,1 1 0,0 17 0,1 & 0,0
der Auszubildenden 200 - 499y 45 13 515 54,3 3 0,0 8 0,0 4 0,0
500 - 999 18 12 800 161,1 11 0,1 21 0,1 13 0,1
1 000 und mehr 23 266 166 26 394.8 107 0,8 90 O,k 103 0,7
2usamnen 166 300 480 26 654,0 a5 0,7 82 0,4 92 0,6
Entlohnung 50 - 99 33 2 764 360,1 32 0,2 490 2,5 135 0,9
der Auszubildenden 100 - 199 37 5 235 Lo 4 16 0,1 420 2,1 97 0,7
200 - 499 45 13 51% 1 22h,2 48 0,3 250 1,3 93 0,6
S00 - 999 18 12 800 1 042,7 48 0,3 224 1,1 a3 0,5
1 000 und mehr 33 266 166 34 810,2 117 0,8 199 1,0 136 0,9
zZusammen 166 300 480 37 934,6 108 a,8 208 1,0 131 0,8
Aufwendungen fiir 50 - 99 3% 2 6L 283,7 37 0,% 490 2,6 144 1,0
Berufsaugbildung u.d. 100 - 199 27 5 235 517,5 17 0,1 437 242 101 0,7
200 - hog Ls 13 515 1 278,5 50 O,h 258 1,3 57 0,6
500 - 999 18 12 800 1 203,9 59 0,k 2hs 1,2 96 0,6
1 000 und mehr 2% 266 166 61 205,1 224 1,6 288 1,4 239 1,5
Zusammen 166 300 480 64 588,6 203 1,4 290 1,4 223 1,4

Anmerkung S. 8



und BeschiftigtengrdBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschiftigten
Unt h schiftigte
Art der Aufwendung uitn ern:izen Unter- in Anf- Arbeiter
Beschiftigten nehmen S;::;E wendungen Arbeiter Apngestellte Ansozgallte
nshmen zugsmmen
Anzahl 1 000 DM DM % DM % DM 4] %
Gratifikationen, Abschlufi- 50 - 99 38 2 904 2 005,7 477 3,4 1 554 8,3 710 4,7
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 8 5 300 3 365,2 W79 3,5 1 343 6,7 647 4.5
gehalt, Gewipn- und Er- 200 - 499 b3 12 7h2 9 382,8 55% 3,7 1 517 7.8 752 4,8
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 9 6 168 5 311,7 693 ks 1 660 8,8 880 5,5
#hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 26 2hk3 D16 321 536,5 1 278 9,0 1 697 8,3 1 374 8,8
zusammen 154 270 130 341 601,9 1 20% 8,4 1 681 8,3 1311 8,4
Aufwesndungen auf Grund 50 - 99 38 2 90k 765,0 264 1,9 295 1,6 271 1,8
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 38 5 300 1 243,3 231 1,7 274 1,4 239 1,6
Forderung der Vermigens- 200 - h99 43 12 742 3% 183,1 27 1,7 287 1,5 255 1,6
bildung 500 - 999 9 6 168 1 592,9 259 1,7 284 1,5 264 1,6
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 26 243 016 62 290,0 267 1,9 263 1,3 266 1,7
zuseammen 154 270 130 69 O7h,3 265 1,9 265 1,3 265 1,7
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 38 2 904 L Eh1 b 1L 466 10,6 1 956 10,5 1 572 10,4
Entschiddigung fiir 100 - 199 38 5 300 7 510,3 1 359 10,0 1 798 8,9 1 bk 9,7
nicht genommenen Urlaub 200 -~ k9y 43 12 742 19 871,5 1541 10,4 1 785 9,2 1 592 10,1
500 - 999 El 6 168 10 369,8 1677 10,8 18% 10,0 1 719 10,7
1 000 und mehr 26 243 016 351 660,8 1 384 9,7 1 904 9,4 1 503 9,6
zusammen 154 270 130 393 853,8 1 399 9,8 1 898 9,4 1512 9,7
Zusiitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 34 2 574 1 192,1 446 3,1 581 3,2 473 3,2
100 - 199 36 5 082 1 949,9 368 2,7 489 2,5 391 2,7
200 - k99 L3t 12 320 L 295,0 37h 2,5 485 2,5 397 2,5
500 -~ 999 9 6 168 3 105,3 506 3.3 553 2,9 515 342
1 000 und mehr 15 111 422 21 743,9 201 1,4 206 1,0 202 1,3
zZusammen 135 137 566 32 786,k 241 1,7 262 1,3 246 1,6
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 28 2 904 1 982,1 651 4,6 884 L7 701 4,6
Feiertage und weitere 100 - 199 38 5 300 3 016,8 548 4,0 714 3,5 580 3,9
bezahlte Ausfallzeiten 200 - k99 43 12 7h2 8 637,3 665 4,5 796 4,1 692 b,k
500 - 999 9 6 168 Lk 033, Gl 4,2 770 i1 669 b,
1 000 und mehr 26 243 016 132 107,2 509 3,6 753 3,7 565 3,6
zusammen 154 270 130 149 777,2 522 3,7 756 3,7 575 347
Entlassungs- 50 ~ 99 - - - - - - - - -
sntschidigungen 100 - 199 . - . - - - - «
200 - k99 3 696 22,1 3 0,0 95 0,5 32 0,2
500 ~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 9 150 634 10 311,4 66 0,5 89 0,4 71 0,5
zusammen 14 151 662 10 339,1 65 0,5 89 0,4 71 0,5
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 38 2 904 7 615,6 2523 17,8 3320 17,8 2 695 17,8
geleistete Arbeitstage 100 - 199 38 S5 300 12 482,7 2 262 16,7 2 978 14,8 2 oy 16,2
200 - 499 43 12 742 33 326,0 2 569 17,3 3 057 15,7 2 669 16,9
500 - 999 9 6 168 17 508,9 2827 18,3 3215 17,1 2 902 18,0
1 000 und mehr 26 2h3 016 515 823,4 2 028 14,3 2 798 13, 2 205 14,1
zugammen 154 270 130 586 756,5 2 085 14,6 2 826 1h,0 2 253 14,4
Kranken-, Mutterschafte-, 50 - 99 38 2 90k 6 k27,0 225 15,9 2 363 12,7 2 274 15,0
Invaliditéts- und 100 -~ 199 28 5 300 11 ok2,6 2 073 15,3 2 338 11,6 2 124 14,3
Alteraversicherungen 200 - 499 43 12 742 27 766,0 2 206 1k, 2292 11,8 2 224 14,1
500 - 999 9 6 168 1h 102,8 2 388 15,4 2129 11,3 2 338 14,5
1 Q00 und mehr 26 243 016 525 162,5 2198 15,5 2 402 11,8 2 245 14,k
zusammen 15k 270 130 584 500,9 2 201 15,5 2 390 11,8 2 2u4 14,4
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 28 2 gob 2 624,6 1 023 7,2 585 3,1 929 6,1
fortzahlung im 100 - 199 38 5 300 5 453.0 1 120 8,3 755 3,7 1 o4 7,1
Krankheitasfall 200 - 499 43 12 742 11 746,84 1 03 6,9 593 3,0 941 6,0
500 -~ 999 9 6 168 6 511,2 1133 7,3 855 4,5 1079 6,7
1 000 und mehr 26 243 016 242 992,8 1 094 7+7 854 §,2 1 039 6,7
zZusammen 154 270 130 269 327,9 1 091 747 838 4,1 1 034 6,6
Arbeitslosenversicherung 50 ~ 99 38 2 904 431,11 147 1,0 172 0,9 153 1,0
100 -~ 199 38 5 300 740,5 137 1,0 167 0,8 142 1,0
200 - 499 43 12 742 1 859,3 145 1,0 165 0,8 149 0,9
500 - 999 9 6 168 950,3 155 1,0 168 0,9 158 1,0
1 000 und mehr 26 243 016 32 915,9 134 0,9 164 0,8 14 0,9
Zusamsen 154 270 130 36 897,2 135 0,9 164 0,8 142 0,9
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Erzeugung und erste Bearbeitung

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschdftigten
Unternehmen schiftigte <
Art der Aufwendung wit ... bis ... g:;;:; di::a A:t' n Arbo;ter
. n wendunge un
Beschdftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1 000 DM DM ['%l) DM %) DM %)
Versicherung gegen 50 - 99 38 2 904 1 005,6 368 2,6 311 1,7 356 2,k
Betriebsunfille und 100 - 199 38 5 300 1 503,6 297 2,2 257 1,3 289 1,9
Berufskrankheiten 200 - b99 43 12 742 3 795,5 311 2,1 277 1,4 304 1,9
500 - 999 9 6 168 1 675,1 290 1,9 228 1,2 278 1,7
1 000 und mehr 26 2k3 016 91 189,3 428 3,0 262 1,3 390 2,5
zusammen 154 270 130 99 169,1 15 2,9 262 1,3 381 2,k
Sonstige Beitrige 50 - 99 b4 262 1,6 - - 29 0,2 6 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - - - -
des Mutteraschutzgesetzes) 200 - 499 16 4 468 12,3 0 0,0 12 0,1 3 0,0
500 - 999 . . . - - . . . .
1 000 und mehr 15 201 397 269,5 1 0,0 4 0,0 1 0,0
Zusammen 36 206 675 283,7 1 0,0 4 0,0 1 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 5 - 99 38 2 90k 10 489,9 3 789 26,8 3 433 18,4 3 712 24,6
beitrige zur sozialen 100 - 199 38 5 300 18 739,7 3 627 26,8 3517 17,5 3 605 24,3
Sicherheit 200 - U499 43 12 742 45 179,43 693 24,9 3 333 17,1 3 619 22,9
500 - 999 9 6 168 2% 239,6 3 965 25,6 3381 17,9 3 852 23,9
1 000 und mehr 26 243 016 892 530,1 3854 27,2 3684 18,1 3 815 24,4
zZusammen 154 270 130 990 178,7 3843 27,0 3657 18,1 3 801 24,4
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 26 1 966 379,0 177 1,3 275 1,5 199 1,3
versicherung 100 - 199 24 3 Lbl 786 ,4 133 1,0 623 3,1 232 1,6
200 -~ kg9 34 10 530 2 508,8 140 0,9 640 3,2 244 1,5
500 -~ 999 ? 4 634 1 254,3 218 1,k 520 2,7 278 1,7
1 000 und mehr 26 243 016 146 326,2 406 2,9 1 362 6,7 625 4,0
zZusammen 117 263 590 151 254,8 386 2,7 1 306 6,k 595 3,8
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 4 286 14,6 - - 243 1,3 52 0,3
im Krankheitsfalle 100 - 199 8 1 294 38,6 3 0,0 116 0,6 31 0,2
200 - 499 10 2 858 265, 5 0,0 702 3,9 9k 0,6
500 - 999 3 2 308 9,3 - - 49 0,3 9 0,1
1 000 und mehr 20 228 878 8 082, 3 0,2 4s 0,2 37 0,2
zusammen 45 235 624 8 420,7 33 0,2 50 0,2 37 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 4 258 8,2 46 0,3 - - 33 0,2
oder freiwillige 100 - 199 8 1 264 39,6 27 0,2 53 0,3 32 0,2
Familienbeihilfen 200 - 499 8 2 240 50,9 22 0,1 28 0,1 23 0,1
500 - 999 7 5 148 109,4 23 0,1 18 0,1 22 0,1
1 000 und mehr 16 212 167 19 013,7 100 0,7 69 0,3 93 0,6
zZusammen 43 221 077 19 221,8 97 0,7 68 0,3 90 0,6
Sonstige Leistungen 50 - 99 10 736 10,5 14 0,1 18 0,1 15 0,1
100 - 199 8 1 094 6,6 7 0,1 1 0,0 6 0,0
200 - 499 18 5 146 145,7 30 0,2 26 0,1 29 0,2
500 ~ 999 5 3 614 69,7 23 0,1 7 0,0 20 0,1
1 000 und wehr 18 193 984 2 132,7 10 0,1 1h 0,1 11 0,1
zusammen 59 204 574 2 365,2 11 0,1 15 0,1 12 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 28 2 090 412,2 177 1,2 295 1,6 203 1,3
oder freiwillige 100 - 199 32 4 574 871,3 111 0,8 527 2,7 194 1,3
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 36 10 984 2 971,1 154 1,0 749 3,9 277 1,7
sozialen Sicherheit und 500 - 999 9 6 168 1 452,7 194 1,3 435 2,3 2h1 1,5
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 26 2k3 016 175 555,1 534 3,8 1 477 7,3 750 4.8
zusammen 131 266 832 181 262,4 499 3,5 1 hkos 6,9 705 4,5
Arbveitgeberbeitrige zur 50 - 99 38 2 904 10 902,1 3 915 27,7 3651 19,6 3 858 25,5
sozialen Sicherheit und 100 - 199 38 5 300 19 611,0 3721 27,5 398 19,8 3 7273 25,4
zu Familienbeihilfen 200 - 499 43 12 742 48 150,6 3 826 25,7 3975 20,4 3 857 24,4
500 - 999 9 6 168 2k 692,3 4 159 26,9 3 816 20,3 4 093 25,4
1 000 und mehr 26 24k3 016 1068 085,2 4 389 30,9 5 161 25,4 4 566 29,3
zusammen 154 270 130 1171 441,1 4 336 30,4 5 O4? 24,9 4 Lg7 28,8
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 8 640 25,3 46 0,4 15 0,1 40 0,3
100 - 199 6 820 21,3 31 0,2 7 0,0 26 0,2
200 - k499 14 4 292 277,3 69 o,k 52 0,3 66 0,4
500 - 999 9 6 168 297,4 43 0,3 76 0,4 49 0,3
1 000 und mehr 23 236 554 29 291,4 133 0,9 116 0,6 129 0,8
zusammen 60 248 Loy 29 912,8 129 0,9 113 0,6 125 0,8

Anmerkung S. 8



und Beschiiftigtengriofienklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

von Eisen und Stahl

37

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Baschiftigten
Unt h achiftigte X
Art der Aufwendung mitn erngi:en Unter- ’in Auf- krbe;ter
Beschiftigten nehmezn g;::;f wendungen Arbeiter Angestellte Angezzellte
nehmen zusammen
Anzanl 1 000 DN oM % DN %) DM gt
Naturalleistungen 50 - 99 4 370 11,2 3h 0,3 21 0,1 31 0,2
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 4 572 4,6 1 0,1 - - 8 0,1
Verpflegung, Beklsidung) 200 - 499 12 3 188 104,54 40 0,3 2 0,0 23 0,2
500 - 999 5 3 B42 84,6 9 0,1 86 0,5 22 0,1
1 000 und mshr 12 165 829 6 846,38 46 0,3 3h 0,2 43 0,3
zZusanmen 7 173 801 7 051,5 bk 0,3 h 0,2 LY 0,3
Naturallsistungen und 50 - 99 10 814 36,5 51 0,4 22 0,1 hé 0,3
entsprechende Aus~ 100 - 199 8 1 152 25,9 27 0,2 4 ,0 23 0,2
gleichsentachiidigungen 200 ~ hoo 22 6 226 381,7 70 0,5 36 0,2 62 0,4
500 - 999 9 6 168 382,0 48 0,3 125 0,7 63 0,4
1 000 und mehr 23 236 554 36 138,2 16% 1,2 139 0,7 159 1,0
Zusammen 72 250 91h 36 964,3 158 1,1 136 0,7 153 1,0
Direkte Zahlungen 50 -~ 99 8 664 84,3 123 1,0 161 0,9 133 1,0
100 - 199 12 1 708 284 3 214 1,6 2 0,0 169 1,2
200 -~ 499 12 3 586 457.3 55 0,3 358 1,8 130 0,8
500 - 999 6 4 600 168,8 36 0,2 i3 0,2 37 0,2
1 000 und mehr 10 109 586 2 612,6 23 0,2 30 0,1 25 0,2
zusammen 48 120 144 3 607,3 28 0,2 42 0,2 31 0,2
Indirekte Zahlungen 50 - 99 6 454 68,3 159 1,0 126 0,7 153 1,0
100 - 199 1h 1912 215,4 124 0,9 76 0,4 115 0,8
200 - 499 25 7 982 899,2 118 0,8 103 0,5 115 0,7
500 -~ 999 9 6 168 1 307,3 209 1,4 248 1,3 217 1,3
1 000 und mehr 26 243 016 60 738,8 250 1,8 291 1,4 260 1,7
zusammen 8o 259 532 63 229,1 2hl 1,7 283 1.4 253 1,6
Schwerbeschiddigtengesetz 50 - 99 4 232 6,3 33 0,3 - - 28 0,2
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - k99 N . . . N - - . .
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 . . . - . . . . .
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . . . . . . .
rusammen 10 48 856 627,0 14 0,1 12 0,1 13 0,1
Sonstige Sozialleistungen 50 -~ 99 16 1 200 158,9 134 1,0 146 0,8 137 0,9
100 -~ 199 18 2 468 499,8 250 1,8 64 0,3 206 1,4
200 - hog 27 8 450 1 362,5 136 0,9 276 1,4 165 1,0
500 - 999 9 6 168 1 480,1 237 1,5 282 1,5 245 1,5
1 000 und mehr 26 243 016 63 962,1 264 1,9 306 1,5 273 1,8
zusammen 96 261 302 67 463,4 258 1,8 302 1,5 268 1,?
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 26 2 118 10,8 1 .0 19 0,1 5 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 -~ 199 30 i 278 15,5 1 0,0 17 0,1 & 0,0
der Auszubildenden 200 - b9y 26 10 784 k9,1 4 0,0 8 0,0 5 0,0
500 - 999 9 6 168 84,6 11 0,1 25 0,1 14 0,1
1 000 und mehr 24 2k0 700 26 217,7 118 0,8 97 0,5 113 0,7
zusammen 125 264 048 26 397,7 108 0,8 91 O, h 104 0,7
Entlobnung 50 ~ 99 26 2 118 292,1 21 0,2 501 2,6 143 1,0
der Auszubildenden 100 ~ 199 30 4 278 410,4 16 0,1 432 2,2 98 0,7
200 -~ 499 36 10 784 1 075,6 57 0,4 259 1,3 102 0,6
500 - 999 9 6 168 4543 (V4 0,3 194 1,6 75 0,5
1 000 und mehr 2k 240 700 32 Ok2,9 120 0,9 198 1,0 138 0,9
zusammen 125 264 o8 34 2753 114 c,8 206 1,0 135 0,9
Aufwendungen fiir 50 -~ 99 26 2 118 302,9 32 0,2 520 2,7 148 1,0
Berufsauabildung u.d. 100 - 199 30 i 278 425,9 16 0,1 448 2,2 102 0,7
200 - k99 36 10 784 1 12k,7 61 O,k 268 1.4 107 0,7
500 -~ 999 9 6 168 538,9 58 O,k 219 1,2 89 0,6
1 000 und mehr 24 240 700 58 260,6 238 1,7 295 1,5 252 1,6
2usammen 125 264 048 60 653,0 221 1,6 297 1,5 238 1,5



noch: 1, Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
Erzeugung von Eisen und Stahl gemil
Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehander Art
Be~ Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen SChé?tigte :
Art der Aufwendung mit vo. bis .. :2;2:; di:: weﬁgiggen Ar::;ter
o en :
Beschiftigten Untor Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen 2usammen
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM %1) DM %l)
Gratifikationen, Abschluf- 50 - 99 - - - - - - - - -
vergiitungen, 13. Monate- 100 - 199 4 738 468,8 266 2,8 2018 10,7 666 4.7
gehalt, Gewinn- und Er~ 200 - 499 4 1 708 1 437,3 853 5,2 962 4,9 872 5.1
tragsbeteiligungen mowie 500 ~ 999 - - - - - - - - -
dhnliche Ausschlittungen 1 000 und mehr 21 226 948 306 976,41 322 ' 1 692 '3 1 407 9,0
zusammen 29 229 394 308 882.6 1 315 9,2 1 689 8,3 1 400 8,9
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 - - - - - - - - -
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 L3 738 182,5 248 1,9 309 1,6 259 1.8
Fsrderung der Vermigens- 200 - 499 & 1 708 500,6 303 1,8 306 1,6 304 1,8
bildung 500 - 999 - - - - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBQ) 1 000 und mehr 21 226 948 57 830,9 266 1,9 262 1,3 265 1.7
Zusammen 29 229 394 58 514,0 266 1,9 262 1,3 265 1,7
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 - - - - - - - - -
Entschadigung fr 100 - 199 b 738 890,2 1198 9,1 1564 8,35 1 265 8,9
nicht genommenen Urlaub 200 - ho99 4 1 708 2 986,2 1801 10,9 1 863 9,6 1 812 10,7
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 21 226 948 325 913,7 1 374 9,6 1 894 9.3 1 49% 9,5
Zusammen 29 229 394 329 790,1 1 377 9,6 1 893 9,3 1495 2,5
Zusidtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 - - - - - - - - -
100 -~ 199 4 738 283,2 366 2,8 566 3,0 ho2 2,8
200 - 499 4 1 708 454,79 232 1.4 430 2,5 276 1,6
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 11 99 500 16 639,9 171 ' 180 0,9 173 1,1
zZusammen 19 101 946 17 377,8 174 1,2 187 0,9 176 1.1
Gesetzlich zu bezahlende 50 ~ 99 - - - - - - - - -
Feiertage und weitere 100 - 199 4 738 320,32 460 3,5 512 247 469 3,3
bezahlte Audfallzeiten 200 - 439 k 1 708 1 19%,5 729 4.4 705 3,6 725 4,3
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 21 226 948 122 955,5% 508 3,6 750 2,7 563 3,6
zusammen 29 229 394 12k 480,3 510 3,6 749 3,7 564 3,6
Entlassungs- 50 - 99 - - - - - - - - -
entgchidigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 8 146 488 10 223,4 67 0,5 91 0,4 72 0,5
zusammen 8 146 488 10 223,4 67 0,5 91 o,k 72 0,5
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 - - - - - - - - -
geleistete Arbeitstage 100 - 199 b 738 1503,8 202k 15,4 2 642 13,9 2 126 15,1
200 - 499 4 1 708 i 635,3 2 763 16,8 3047 15,6 2 813 16,6
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 21 226 948 475 732,6 2 004 14,0 2 773 13,5 2 180 13,9
zusammen 29 229 394 481 871,7 2010 14,1 2 77% 13,6 2 185 13,9
Kranken=-, Mutterschafts~, 50 - 39 - - - - - - - - -
Invaliditédts- und 100 - 199 & 738 1 488,00 2074 15,8 2292 12,1 2 114 14,9
Altersverasicherungen 200 - 499 4 1 708 4 221,7 2 571 15,6 2 517 12,9 2 562 15,1
500 - 999 ~ - - - - - - - -
1 000 und mehr 21 226 948 489 585,1 2 196 15,4 2 403 11,7 2 2hl 14,3
zusammen 29 209 394 495 2948 2 199 15,4 2 ho3 11,8 2 246 14,3
Lohn- bzw, Gehalts- 50 - 39 - - - - - - - - -
fortzahlung im 100 - 199 4 738 683,3 1 015 7.7 771 4.1 971 6,8
Krankheitsfall 200 - 499 & 1 708 1 564,2 1 034 6,3 550 2,8 949 5,6
500 - 999 - - - - - - - - -~
1 000 und mehr 21 226 948 226 631,3 1 094 7.7 854 4,2 1 039 6,6
Zusammen 29 229 394 228 878,8 1 093 7,7 852 4,2 1 038 6,6
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 4 738 96,6 136 1,0 141 0,7 137 1,0
200 -~ 4939 4 1 708 277.8 169 1,0 168 0,9 169 1,0
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 21 226 948 30 593,4 133 0,9 163 0,8 140 0,9
Zusammen 29 229 394 30 967,8 134 0,9 163 0,8 140 0,9

Anmerkung 5. 8




und BeschiftigtengriBenklassen {Unternehmen mit 50 und mehr Beschdftigten)
EGKS-Vertrag (ohne Hiittenkokerei)

39

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschdftigten
schiftigte
Art der Aufwendung mignternggzen Unter- in Auf- Arbeéter
Beschiftigten | "ODmeR gi:::f wendungen |, peiter Angestellte Angeﬁ:ellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM ™ ¥t/ DM & B ¥t
Versicharung gegen 50 - 99 - - - - - - - - -
Betriebsunfélle und 100 - 199 4 738 262,2 381 2,9 334 1,8 372 2,6
Berufaskrankheiten 200 - 499 4 1 708 700,7 458 2,8 271 1,4 L2s 2,5
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 21 226 948 85 538,8 429 3,0 267 1,3 392 2,5
zusammen 29 229 394 86 501,7 429 3,0 267 1,3 392 2,5
Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - - - - - - -
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 -~ 499 . . N - - . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 12 194 595 268,6 1 0,0 i 0,0 1 0,0
Zusammen 14 195 533 269,6 1 0,0 4 0,0 1 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 - - - - - - - - -
beitriige zur sozialen 100 -~ 199 4 738 2 53,1 3606 27,5 3538 18,7 3 594 25,3
Sicherheit 200 - 499 3 1 708 6 765.,% 4 232 25,7 3 510 18,0 4 105 24,2
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 undé mehr 21 226 948 832 617,1 3 853 27,0 3691 18,0 3 816 24,3
Zusammen 29 229 394 841 g12,7 3 855 27,0 3 690 18,0 3 817 24,3
Zusétzliche Pensiona- 50 ~ 99 - - - - - - - - -
versicherung 100 - 199 . . . . . “ . . .
200 - 499 4 1 708 284,86 140 0,9 325 1,7 173 1,0
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 21 226 948 139 O45,5 418 2,9 1372 6,7 637 4,1
zZusammen 27 229 022 139 ha8,2 415 2,9 1 367 6,7 633 4,0
Zusltzliche Sicherung 50 - 99 - - - - - - - - -
im Krankheitsfalle 100 - 199 - . . - - . . . .
200 - 499 . . N . . - - . .
500 - 999 ~ - - - - - - - -
1 000 und mehr 15 212 810 7 968,k 37 0,3 46 0,2 39 0,2
zusammen 19 213 952 7 983,8 37 0,3 46 0,2 29 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 = 99 - - - - - - - - -
ader freiwillige 100 - 199 . . . - . - - . .
Familienbeihilfen 200 - 499 . . . . . - - o .
50 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 13 198 755 18 296,8 102 0,7 YA 96 0,6
zusammen 17 199 891 18 318,5 102 0,7 74 0,4 95 0,6
Sonstige Leistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 . - . . . - - . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 13 177 316 1 768,5 9 0,1 13 0,1 10 0,1
zusammen 15 178 686 1 779.4 9 0,1 13 0,1 10 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 4 738 149,1 128 1,0 588 3,1 212 1,5
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 4 1 708 301,7 153 0,9 225 1,7 183 1,1
aozislen Sicherheit und 500 - 999 - - - - - - - - -
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 21 226 948 167 079,3 549 3,8 1 491 7+3 766 k.9
zusammen 29 229 334 167 530,1 545 3,8 1 482 7,2 760 4,8
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 - - - - - - - - -
sozialen Sicherheit und 1006 - 199 & 738 2 679,.2 3735 28,5 4125 21,8 3 806 26,8
zu Familienbeihilfen 230 - ;gg 4 1 708 7 067,1 4 385 26,7 3 835 18,7 4 288 25,2
500 - - - - Z - - - - -
1 000 und mehr 21 226 948 999 696,4 & ko2 30,9 5 182 25,3 4 581 29,2
zZusammen 29 229 394 1 009 k42,7 4 40O 30,8 S5 172 25,3 4 577 29,2
Wohnung, Mietzuschiiase 50 - g9 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 . . . . N - - . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 19 22b 632 28 8o2,5 137 1,0 120 0,6 133 0,9
Zusammen 21 225 4oz 28 916,8 137 1,0 120 0,6 133 0,9



40

noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personclaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Erzeugung von Eisen und Stahl gemiB EGKS-Vertrag (ohne Hiittenkokerei)

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen sché?tiste .
Art der Aufwendung @it .o. BiB ... gzﬁ::; dizzen igi;gen Ar:;zter
o s we
Beachdftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM | %Y w | % ™ %t
Naturalleistungen 5 - 99 - - - - - - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 ~ 499 . . . . . - - . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 10 163 173 6 837,3 46 0,3 34 0,2 by 0,3
zusammen 12 163 943 6 850,1 46 0,3 3 0,2 43 0,3
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - - - - - -
entsprechends Aus- ' 100 - 199 - - - - - - - - -
gleichaentachidigungen 200 « 499 R . . . . - - . .
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 19 224 632 35 639,7 171 1,2 145 0,7 165 1,1
Zusammen 21 225 402 35 766,9 171 1,2 15 0,7 165 1,1
Direkte Zahlungen S0 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 7 96 174 1 885,5 19 0,1 24 0,1 20 0,1
zusammen 7 96 174 1 885,5 19 0,1 24 0,1 20 0,1
Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - .- - - -
200 - 499 i 1 708 316,0 202 1,2 42 0,7 192 1,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 21 226 948 59 135,5 261 1,8 304 1,5 271 1,7
Zusammen 25 228 656 59 451,5 261 1,8 303 1,5 270 1,7
Schwerbeachiddigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - - - - - - -
« SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . . . . . N .
Zussmmen . . . . . . . . .
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - .- - - -
200 - 499 4 1 708 16,0 202 1,2 2 0,7 192 1,1
500 = 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 21 226 948 61 631,6 272 1,9 37 1,5 282 1,8
zusammen 25 228 656 61 947,6 272 1.9 316 1,5 282 1,8
Konten der Berufsaus- 5 - 99 - - - - - - - - -
bildung ohne Entlohnung 100 - 139 & 738 6,5 3l ¢,0 45 G,2 9 o,1
der Auszubildenden 200 - 499 . . . . . N N . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 13 224 632 25 161,0 122 0,9 99 0,5 117 0,7
zZusammen 25 226 308 25 180,9 121 0,9 98 0,5 116 0,7
Entlohnung 50 - 99 - - - - - - - - -
der Auszubildenden 100 - 199 3 728 163,0 33 0,2 1126 5,9 231 1,6
200 - 499 - - . « . . . . .
500 =~ 999 - - ~ - - - - - -
1 000 und mehr 19 224 632 30 938,8 125 0,9 203 1,0 143 0,9
Zusammen 25 226 308 31 k55,4 126 0,9 207 1,0 148 0,9
Aufwendungen fiir 50 - 99 - - - - - - - - -
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 & 738 169, 4 3% 0,3 1171 6,2 240 1.7
200 - 499 . - . . . . . -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und wmehr 19 22% 632 56 099,7 247 1.7 302 1,5 260 1,7
Zusammen 25 226 308 56 6£36,2 247 1,7 205 1,5 260 1,7

Anmerkung S. 8



und BeschiiftigtengroBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

Herstellung von Stahlrohren, Ziehereien und Kaltwalzwerke

&1

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschdftigten
schaftigte
Art der Aufwend ignternggmen Unter- in Auf- Arbeiter
r er Aulwendun m eas B ase :
g Beschiftigten nehmen g:z:i? wendungen Arbeiter angestellte Angezzzllte
nehmen Zusammen
Anzahl 1 000 DM ™ Y oM % ™ %
Gratifikationen, Abschluf- 5 - 99 38 2 90k 2 005,7 497 3,4 1 554 8,3 710 b,?
verglitungen, 13. Monats- 100 - 199 3 4 562 2 896,4 497 3.6 1 246 6,1 645 4,3
gehalt, Gewinn- und Br- 200 - 499 39 11 O34 7 G454 505 3,5 1587 8,1 733 4,7
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 9 6 168 5 311,7 693 k,5 1 660 8,8 880 5,5
ihnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 5 16 068 14 560,0 684 5,2 1 767 9.5 925 6.4
Zusammen 125 40 736 32 719,3 601 b3 1 634 8,6 820 5,4
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 28 2 904 765,0 264 1,8 295 1,6 271 1,8
des 3. Gesetzes zur 100 ~ 199 24 4 562 1 060,8 228 1,7 269 1,3 236 1,6
Forderung der Vermigens- 200 - 499 %9 11 034 2 682,5 238 1,6 285 1,5 248 1,6
bildung 500 -~ 999 9 6 168 1 592,9 259 1,7 284 1,5 264 1,6
(§ 3 des 3. VermBG} 1 000 und mehr 5 16 068 L bsg.1 285 2,2 276 1,5 283 2,0
zusammen 125 40 736 10 560,3 260 1,9 280 1,5 265 1,8
Bezahlter Urlaud und 5 - 99 38 2 904 bohh1h 1 466 10,4 1 9% 10,5 1 572 10,54
Entschidigung fiir 100 - 199 34 L 562 6 620,1 1 385 10,2 183 9,0 1 473 9,9
nicht genommenen Urlaub 200 ~ 499 19 11 034 16 885,3 1 500 10,3 1 776 9,1 1 558 10,0
500 - 999 9 6 168 10 365%,8 1677 10,8 182 10,0 1 719 10,7
1 000 und mehr 5 16 068 25 7%7,1 1516 11,5 2055 11,0 1 636 11,4
2usammen 125 50 736 64 063,7 1518 10,8 1927 10,1 1 605 10,6
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 24 2 574 1 192,1 bht 3,1 581 3,2 473 3,2
100 - 199 32 4 34 1 666,7 368 2,7 b7 2,4 390 2,6
200 - 499 37 10 612 4 340,3 398 2,7 486 2,5 416 2,7
500 - 999 9 6 168 3 105,3 506 3,3 553 249 515 32
1 000 und mehr 4 11 922 5 104,1 441 3,4 b23 2,3 37 3,1
zZusammen 116 35 620 15 408,5 431 3,1 481 2,5 44y 2,9
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 38 2 904 1 982,1 651 4,6 884 §,7 701 4.6
Faiertage und weitere 100 -~ 199 34 4 562 2 686,5 562 4,1 3 3,7 598 4,0
bezahlte Ausfallzeiten 200 ~ 499 39 11 O34 7 k42,9 655 4,5 807 b1 687 LR
500 - 999 g 6 168 4 033,8 (2 h,2 770 4,1 669 4,1
1 000 und mehr 5 16 068 9 151,7 517 3,9 806 4.3 582 4,0
zusammen 125 4o 736 25 296,9 589 b2 800 4,2 634 L]
Entlassungs- 50 - 99 - - - - - - - -
entschiddigungen 100 - 199 . . . . - . .
200 -~ K99 3 696 22,1 3 0,0 95 0,5 32 0,2
500 ~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . o . . . .
zusammen 6 5 174 115%,7 14 0,1 45 0,2 23 0,2
Zahlungen fir nicht 50 - 99 28 2 904 7 615,6 2523 17,8 3320 17,8 2 695 17,8
geleistete Arbeitstage 100 - 199 4 4 562 10 978,9 2 300 16,9 3 027 14,9 2 443 16,4
200 - 499 39 11 034 28 690,6 2538 17,4 3059 15,7 2 648 16,9
500 -~ 999 9 6 168 17 508,9 2 827 18,3 3215 17,1 2 902 18,0
1 000 und mehr 5 16 068 4o 090,8 2 372 18,0 3 162 16,9 2 548 17,7
zusanmen 125 40 736 104 884,8 2 490 17,7 3139 16,4 2 627 17,4
Kranken-, Mutterschafts-, 50 -~ 99 38 2 904 6 k27,0 2250 15,9 2 363 12,7 2 274 15,0
Invaliditits~ und 100 - 199 24 4 562 9 554,6 2072 15,2 2 35 11,5 2 126 14,2
Altersversicherungen 200 - 499 39 11 034 23 shb,3 2 149 14,7 2 263 11,6 2 173 13,9
500 - 999 9 6 168 1% 102,8 2 388 15,4 2129 11,3 2 338 14,5
1 000 und mehr 5 16 068 35 577,5 2 226 16,9 2 384k 12,8 2 261 15,7
zusammen 125 4o 736 89 206,1 2 214 15,8 2 311 12,1 2 234 14,8
Lohn- bzw. Gehalts— 50 - 99 38 2 904 2 624,61 02% 7.2 585 3,1 929 6,1
fortzahlung im 100 - 199 3l & 562 4k 769,7 1 1%7 8,3 753 3,7 1 061 7,1
Krankheitsfall 200 -~ 499 39 11 o3h 10 182,2 1 031 7+1 599 3,1 940 6,0
500 - 999 9 6 168 6 511,2 1133 7,3 855 ' 1079 6,7
1 000 und mehr 5 16 068 16 361,5 1 096 8,3 8u b,5 1 040 722
zusammen 125 40 736 40 449,1 1 084 747 751 3,9 1013 6,7
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 38 2 904 431,1 147 1,0 172 0,9 153 1,0
100 - 139 34 i 562 643,9 137 1,0 170 0,8 143 1,0
200 ~ 499 39 11 034 1 581,5 141 1,0 165 0,8 146 0,9
500 - 999 9 6 168 950,3 155 1,0 168 0,9 158 1,0
1 000 und mehr 5 16 068 2 322,6 1h2 1,1 168 0,9 148 1,0
zusammen 125 40 736 5 929,4 143 1,0 168 0,9 149 1,0
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noch: 1, Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Herstellung von Stahlrohren,

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be~- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen °°h5€ti8te
Art der Aufwendung mit ... bis ... ::;::; di:n A:f_ Arbeiter
. sen wenaungen 3 un
Beschiftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM ™ %L ™ 1) o %)
Versicherung gegen 50 - 99 38 2 904 1 005,6 268 2,6 111 1,7 356 2,4
Betriebsunfille und 100 - 199 34 4 562 1 241,4 284 2,1 246 1,2 276 1,8
Berufskrankheiten 200 - 499 39 11 o34 3 094,8 288 2,0 278 1,4 286 1,8
500 - 999 9 6 168 1 675,1 290 1,9 228 1,2 278 1,7
1 000 und mehr 5 16 068 5 650,5 407 3,1 191 1,0 359 2,5
zZusammen 125 40 736 12 667,4 340 2,4 234 1,2 317 2,1
Sonatige Beitrige 50 - 99 4 262 1,6 - - 29 0,2 [ 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 -~ 499 14 3 530 11,3 o] 0,0 14 0,1 3 0,0
500 - 999 . . . - - . . . .
1 000 und mehr 3 6 802 0,9 0 0,0 1 0,0 (o] 0,0
zusammen 22 11 142 14,1 o] 0,0 6 0,0 1 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 38 2 904 10 489,9 3 789 26,8 3433 18,4 3 712 24,6
beitrige zur sozialen 100 - 199 34 4 562 16 209,5 32630 26,7 3514 17,3 3 607 2h,1
Sicherheit 200 - 499 39 11 034 38 44,0 3 608 24,7 3 310 17,0 3 s54s 22,7
500 - 999 9 6 168 23 239,6 3965 25,6 3381 17,9 3852 23,9
1 000 und mehr 5 16 068 59 912,9 3 87L 29,4 3587 19,2 3 808 26,5
zZusammen 125 40 736 148 266,0 3 781 26,9 3 465 18,2 3 714 24,6
Zusitzliche Pensiona- 50 - 99 26 1 966 379,0 177 1,3 275 1,5 199 1,3
versicherung 100 - 199 22 3 078 668,3 129 1,0 559 2,8 221 1,5
200 - 499 30 8 822 2 224,2 140 0,9 689 3,5 257 1,6
500 - 999 7 4 634 1 254,3 218 1,4 520 2,7 278 1,7
1 000 und mehr 5 16 068 7 280,7 246 1,9 1217 6,5 463 3,2
Zusammen 90 34 568 11 806,5 201 1,4 886 4,6 349 2,3
Zussitzliche Sicherung 50 - 99 4 286 14,6 - - 243 1,3 52 0,3
im Krankheitsfalle 100 - 199 6 922 28,2 4 0,0 115 0,6 31 0,2
200 - 499 8 2 088 260,7 3 0,0 843 4,7 127 0,9
500 - 999 3 2 308 19,3 - - k9 0,3 9 0,1
1 000 und mehr 5 16 068 114,1 3 0,0 23 0,1 ? 0,1
zusammen 26 21 672 436,9 3 0,0 88 0,5 21 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 4 258 8,2 46 0,3 - - 33 0,2
oder freiwillige 100 - 199 6 898 19,1 9 0,1 62 0,3 22 0,1
Familienbeihilfen 200 - 499 6 1 470 49,8 35 0,2 34 0,2 35 0,2
500 - 999 ? S5 148 109,4 23 0,1 18 0,1 22 0,1
1 000 und mehr 3 13 412 716,8 72 0,5 2 0,0 55 0,4
zusammen 26 21 186 903,2 Sk 0,4 10 0,1 L 0,3
Sonatige Leistungen 50 - 99 10 736 10,5 14 0,1 18 0,1 15 0,1
100 - 199 8 1 094 6 7 0,1 1 0,0 6 0,0
200 - 499 16 4 376 134,8 33 0,2 28 0,1 32 0,2
500 - 999 5 3 614 69,7 23 0,1 7 0,0 20 0,1
1 000 und mehr 5 16 068 36h, 21 0,2 29 0,2 23 0,2
zZusammen Ly 25 888 585,7 23 0,2 24 0,1 23 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 28 2 090 412,2 177 1,2 295 1,6 203 1,3
oder freiwillige 100 - 199 28 3 836 722,2 107 0,8 517 2,6 191 1,3
Arbeitgeberbeitrige zur 200 -~ 499 32 9 276 2 669,4 155 1,0 813 4,2 294 1,9
sozialen Sicherheit und 500 - 999 9 6 168 1 452,7 194 1,3 L35 2,3 241 1,5
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 5 16 068 8 475,8 39 2,5 1271 6,8 539 3,7
Zusammen 102 37 438 13 732,4 231 1,6 903 4,8 374 2,5
Arbeitgeberbeitridge zur 5 - 99 38 2 904 10 902,1 3915 27,7 3651 19,6 3 858 25,5
sozialen Sicherheit und 100 - 199 34 4 562 16 931,8 3719 27,3 3966 19,5 3 768 25,2
zu Familienbeihilfen 200 - 499 39 11 O34 41 083,4 3 737 25,6 3993 20,5 3 791 24,3
500 - 999 9 6 168 2k 692,53 4159 26,9 3 816 20,3 4 093 25,4
1 000 und mehr 5 16 068 68 388,8 4 200 31,9 4 858 26,0 4 346 30,2
zusammen 125 40 736 161 998,4 3993 28,5 4 300 22,5 4 058 26,9
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 8 640 25,3 46 0,4 15 0,1 40 0,3
100 -~ 199 6 820 21,3 31 0,2 7 0,0 26 0,2
200 - 499 12 3 522 163,0 4h 0,3 56 0,3 49 0,3
500 - 999 9 6 168 297, 4 43 0,3 76 0,4 49 0,3
1 000 und mehr b4 11 922 489,0 L7 0,4 22 0,1 42 0,3
zusammen 39 23 072 996,0 45 0,3 41 0,2 4y 0,3

Anmerkung S. 8



und Beschdftigtengrofienklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschdftigten)

Ziehereien und Kaltwalzwerke
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Bemchaftigten
hiftigt
Art der Aufwend .2“**”“;?“”“ Unter- | i | ute Arbsiter
rt der Aufwendung wit ... bis ...
Beschdaftigten nehmen g;i::? wendungen Arbeiter Angestellte Angezzgllte
nehmen zusammen

Anzahl 1 000 DM w | % | % M )
Naturalleistungen 50 - 99 3 370 11,2 34 0,3 21 0,1 31 0,2
{Brennstoffe, Strom, 100 - 199 N 572 4,6 10 0,1 - - 8 0,1
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 10 2 418 91,5 49 0,3 2 0,0 38 0,2
500 - 999 5 3 B4 84,6 9 0,1 86 0,5 22 0,1

1 000 und mehr . - . . . . . . .
zZu sammen 25 9 858 201,4 18 0,1 36 0,2 21 0,1
Haturalleistungen und 50 -~ 99 10 814 36,5 51 0,4 22 0,1 L6 0,3
entsprechende Aua- 100 -~ 199 8 1152 25,9 27 0,2 4 0,0 23 0,2
gleichaentschidigungen 200 - 499 20 5 456 254,95 51 0,3 38 0,2 48 0,3
500 - 999 g 6 168 382,0 48 0,3 125 0,7 63 0,k
1 000 und mehr 4 11 922 498,5 48 0,4 22 O,1 43 0,3
zusammen 51 25 512 1 197,3 48 0,3 48 0,3 48 0,3
Direkte Zahlungen 50 - 99 8 664 84,3 123 1,0 161 0,9 133 1,0
100 -« 199 12 1 708 284,73 21k 1,6 2 0,0 169 1,2
200 - k99 12 3 586 457,3 55 0,3 358 1,8 130 0,8
500 - 999 [ & 600 168,8 26 0,2 43 0,2 37 0,2
1 000 und mehr 3 13 412 727,1 52 0,4 €5 0.4 55 0,4
zZusammen 41 23 970 1 721,8 63 0,4 107 0,6 73 0,5
Indirekte Zshlungen 50 - 99 6 L5k 68,3 159 1,0 126 0,7 153 1,0
100 - 199 14 1912 215,4 124 0,9 76 0,4 115 0,8
200 - 499 21 6 274 583,2 95 0,6 g4 0,5 95 0,6
500 -~ 999 9 6 168 1 307.3 209 1,4 248 1,3 217 1,3
1 000 und mehr 5 16 068 1 6034 102 0,8 101 0.5 102 0,7
zZusammen 55 30 876 777,6 125 0,9 125 °,7 125 0,8
Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 4 232 6,3 33 0,3 - - 28 0,2

(jetzige Bezeichnung: 100 -~ 199 - - - - - - - - -

Schwerbehindertengesetz 200 - 499 . . i . . - - . .

~ SchwdG in der Fassung 500 - 999 . . N N . . . . »

vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 8 2 174 16,3 9 0,1 3 0,0 8 0,0
Sonstige Sozislleistungen 50 - 99 16 1 200 158,9 134 1,0 146 0,8 137 0,9
100 - 199 18 2 468 499,8 240 1,8 64 0,3 206 1,4
200 - 499 23 6 7h2 1 046,5 118 0,8 303 1,5 158 1,0
500 - 999 9 6 168 1 480,1 237 1,5 282 1,5 245 1,5
1 000 und mehr 5 16 068 2 330,b4 145 1,1 160 0,9 148 1,0
zusammen 71 32 646 5 515,7 164 1,2 204 1,1 172 1,1
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 26 2 118 10,8 1 0,0 19 0,1 5 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 « 199 26 % 540 9,0 [+ a,0 11 a,1 3 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 34 9 846 35,7 2 0,0 8 0,0 b 0,0
500 -~ 999 9 6 168 84,6 11 0,1 25 0,1 14 0,1
1 000 und mehr 5 16 068 056,7 63 0,5 81 0,4 67 0,5
Zusammen 100 37 740 1 196,8 29 0,2 43 0,2 32 a,2
Entlohnung 50 - 99 26 2 118 292,1 31 0,2 501 2,6 143 1,0
der Augzubildenden 100 ~ 199 26 3 540 247,5 12 0,1 305 1,5 71 0,5
200 - 499 34 g 846 721,9 29 0,2 238 1,2 75 0,5
500 -~ 999 9 € 168 hsh,3 k7 0,3 194 1,0 75 0,5
1 000 und mehr 5 16 068 104, 2 55 0, 12k 0,7 20 0,5
Zusammen 100 37 740 819,9 41 0, 204 1,1 76 0,5
Aufwendungen flir 5¢ -~ 99 26 2 118 302,9 32 0,2 520 2,7 148 1,0
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 26 3 540 256,5 12 0,1 316 1,6 74 0,5
200 - 499 34 9 846 757:6 31 0,2 246 1,3 79 0,5
500 - 999 9 6 168 538, 58 0,4 219 1,2 89 0,6
1 000 und mehr 5 16 068 2 160,9 118 0,9 205 1.1 137 1,0
zusammen 100 37 740 4 016,8 71 0,5 247 1,3 109 0,7
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Erzeugung und erste

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

”Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternshmen schiftigte X
Art der Aufwendung it ... bis ... 32;;:; dieme A:f- Arhe;ter
uy M aen wandungen un
Beschéftigten Unter- Arbeiter Angentellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM Sl) DM %1)
Gratifikationen, Abschluf- 50 -~ 99 9 796 429,8 326 244 1 357 Tol 555 3,8
vergiitungen, 13. Monate- 100 -~ 199 7 957 627,7 259 1,9 2202 11,1 674 4,6
gehalt, Gewinn« und Er- 200 - 499 11 3 328 2 668,2 ok 3,2 2 039 10,4 812 5.5
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 9 6 632 3 669,6 LY 3.3 965 4,5 567 3,6
8hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 9 25 k66 25 8o4,1 764 5,3 2051 10,5 1 045 6,7
Zusammen 4s 37 179 33 199, 4 657 4,6 185 9,3 918 5,9
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 9 796 227.4 289 2,1 309 1,7 294 2,0
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 5 695 169,3 249 1,8 257 1,2 251 1,6
Forderung der Vermogens- 200 - 499 11 3 328 803,2 233 1,7 280 1,4 245 1,6
bildung 500 - 999 9 6 632 1 689,7 257 1,8 278 1,3 261 1,7
(& 3 des 3. VermBQ) 1 000 und melr ] 25 66 6 669,8 272 1,9 263 1,3 27 1,7
zZusammen 43 36 917 9 559,4 266 1,9 268 1,4 266 1,7
Bezahlter Urlaudb und 50 - 99 9 796 1 245,6 1 527 11,3 1 897 10,3 1 609 11,1
Entachidigung fiir 100 - 199 7 957 1 30h4,9 1 340 10,0 1 620 8,2 1 400 95
nicht genommenan Urlaub 200 - 499 11 3 328 5 112, 4 1 442 10,8 1 918 9,8 1 557 10,4
500 - 999 9 6 632 9 3844 1 Lok 9,9 1 626 7.6 1 4350 9,3
1 000 und mehr 9 25 Lé6 k1 467,2 1 569 10,8 2075 10,6 1 680 10,8
zusansen W5 27 179 58 514,5 1 521 10,6 1 968 9,9 1 619 10,4
Zusiitzlichea Urlaubsgeld 50 = 95 7 598 259,2 412 31 571 3,1 448 351
100 - 199 7 957 312,8 307 2,3 441 2,2 336 2,3
200 -~ 499 11 3 328 1 459,4 429 3,2 492 2,5 Ll 3,0
500 « 999 9 6 632 2 676,54 427 3,0 361 1,7 413 2,6
1 000 und mehr 9 25 466 9 508,4 368 2,5 446 2,3 385 2,5
zZusammen 43 36 981 14 216,3 383 2,7 439 2,2 395 2,6
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 9 796 506,7 650 4,8 670 3,6 655 4,5
Feisrtage und weitere 100 - 199 7 957 584, 8 590 4.4 766 3,9 627 4,2
bezahlte Ausfamllzeiten 200 - 499 11 2 328 834, 2 489 3.7 777 4,0 559 3,7
500 - 999 9 6 632 4 269,2 658 b7 665 3,1 659 4,2
1 000 und ashr 9 25 Lé6 16 663,8 632 'R 830 4,2 675 4,3
zZusammen 45 37 179 23 858,8 623 boh 791 4,0 660 4,3
Entlasaungs- % - 99 . . . - - . . . .
entachidigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 -~ 499 3 1081 233,5 232 1,8 201 1,0 224 1,5
500 - 999 L3 3 370 41,0 - - 57 0,3 13 0,1
1 000 und mehr i 16 255 423,55 2h 0,2 38 0,2 27 0,2
susanmen 12 20 762 ?tha 36 0,2 53 os} 35 0,2
Zablungen fiir nicht 50 - 99 796 2 017,8 2 481 18,4 3 048 16,6 2 607 17,9
geleistete Arbeitstage 100 - 199 957 2 202,5 2 237 16,7 2 827 14,2 2 363 16,0
200 - 499 11 3 328 8 639,5 2 433 18,1 3 25 16,6 2 631 17,7
500 - 999 g 6 632 16 371,0 2 489 17,6 2683 12,5 2 529 16,2
1 000 und mehr 9 25 466 68 063,0 2584 17,8 3 374 17,3 2 757 17,7
zZusammen 45 37 179 97 293,8 2 She 17,8 3 225 16,2 2 691 17,4
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 9 796 1 61h4,4 2015 15,0 2 334 12,7 2 086 14,3
Invaliditdta~ und 100 - 199 7 957 1 988,1 2 074 15,5 2 351 11,8 2 133 14,4
Altersversicherungen 200 - 499 11 3 328 7 O1k,7 2075 15,5 2 38 11,9 2 136 14,3
500 - 999 9 6 632 13 579,2 2 07k 1k,7 2187 10,2 2 097 13,4
1 000 und mehr 9 25 466 52 456,3 2 086 14,4 2 264 11,6 2 125 13,6
zusammen 45 37 179 76 652,7 2081 14,6 2 261 11,4 2120 13,7
Lohn~ bzw. Gehalts- 5 - 99 9 796 572,0 797 5,9 537 2,9 739 5.1
fortzahlung im 100 - 199 7 95?7 749,2 903 6,7 437 2,2 804 Sek
Krankheitafall 200 - 499 11 3 328 3 493,0 1238 9,2 515 2,6 1 06k 741
500 - 999 9 6 632 5 226,2 937 6,6 07 1.4 807 1Y
1 000 und mehr 9 25 héb 26 795,0 1 189 8,2 717 kY4 1 088 7,0
Zusammen b5 37 179 26 835,4 113 749 616 3,1 1 019 6,6
Arbeitslosenversicherung 5 - 99 9 796 110,5 143 1,1 1h2 0,8 143 1,0
100 - 199 ? 957 127,8 132 1,0 54 0,8 137 0,9
200 - 499 11 3 328 473,7 138 1,0 165 0,8 Pt 1,0
500 - 999 9 6 632 971,3 150 1,1 150 0,7 150 1,0
1 000 und mehr 9 25 466 3 776, 146 1,0 179 0,9 153 1,0
zusammen 45 37 179 S 459,8 145 1,0 171 0,9 151 1,0

Apmerkung S. 8



und Beschédftigtengréfienklassen (Unterpehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

Bearbeitung von NE-Metallen
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen Je Beschaftigten
Unternehm schdftigte -
Art der Aufwendung mitn .fngiaon Unter- in Auf- Arbeiter
Beschiftigten nehmen 3:::;2 wendungen Arbeiter Angestellte Angezgzllte
nehmen Zusammen
Anzahl 1 000 DM | % R ™ ¥t
Versicherung gegen 50 - 99 9 796 231,2 330 2,5 187 1,0 299 2,1
Betriebsunfills und 100 - 199 7 957 286,1 285 2,1 387 1,9 307 2,1
Berufakrankheiten 200 - 499 11 3 328 1 393,1 450 3.4 243 1,7 424 2,8
500 - 999 9 6 632 3 L5k, 2 503 3,6 652 3,0 534 3:h
1 000 und mehr 9 25 466 9 476,6 388 2,7 370 1,9 384 2,5
zusamzen 45 37 179 1k 8k1,1 410 2,9 Wz 2,1 411 2,6
Sonstige Beitrige 50 -~ 99 4 332 75 22 C,2 27 0,1 23 0,2
(Aufwendungen auf Grund 100 -~ 199 3 483 2,1 - - 18 0,1 [ 0,0
des Mutterachutzgesetzes) 200 - 499 6 1 784 17,2 5 0,0 28 0,1 10 0,1
500 -~ 999 3 2 1h2 53 [¢] ¢,0 15 0,1 3 0,0
1 000 und mehr 9 25 Lé6 70,3 2 0,0 [3 0,0 3 0,0
zZusammen 25 30 207 102,3 2 0,0 8 0,0 3 0,0
Gesetzliche Arbeitgebar- 50 - 99 9 796 2 535,7 3 295 24,5 3 211 17,5 3 276 22,5
beitrige zur sozialen 100 - 199 7 957 3 153,3 3395 25,4 3 340 16,8 3 383 22,9
Sicherheit 200 - k99 11 3 328 12 391,7 2 903 29,1 3 364 17,2 3 773 25,3
500 - 999 9 6 632 23 236,1 3 66k 25,9 3 300 15,3 3 589 22,9
1 000 und mehr 9 25 466 92 574,7 3 8l0 26,3 353 18,1 3 750 24,0
zusammen &g 37 179 133 Boi, b4 3 770 26,4 3 467 17,5 3 704 23,9
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 8 732 167,1 198 1,5 366 2,0 235 1,6
versicherung 100 -~ 199 7 957 198,9 174 1,3 357 1,8 21% 1,4
200 - kg9 7 2 352 15,4 35 0,3 647 3,4 180 1,2
500 -~ 999 9 6 632 1 687,6 172 1,2 604 2,8 261 1,7
1 000 und mehr 9 25 466 7 bh6,7 124 0,9 936 4,8 302 1,9
zusammen 4o 36 139 9 915,7 130 0,9 830 4,2 282 1,8
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 3 284 20,5 1 0,0 350 2,0 74 0,5
im Krankheitsfalle 100 - 199 . « . - - . . . .
200 - k99 - - - - - - - - -
500 ~ 999 3 2 260 9,1 - - 16 0,1 4 o,0
1 000 und mehr 7 22 196 923,4 2 0,0 187 0,9 43 0,3
zusanmen 14 24 935 971,4% 2 0,0 173 0,9 40 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 284 10,6 [%8 0,3 28 0,2 38 0,3
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - - - - -
Fanilienbeihilfen 200 - 499 3 863 95,1 119 0,8 71 0,k 111 0,7
500 - 999 . . . . . - - . .
1 000 und mehr 3 10 438 552,5 53 0,4 60 0,3 Sk 0,3
zusammen 11 13 211 711,0 56 0,4 55 0,3 S5 0,4
Sonstige Leistungen 50 - 99 . . . . . - - . .
100 - 199 - - - - - - - - -
200 -~ 499 - - - - - - - - -
500 - 9399 L} 3 282 88,7 25 0,2 43 0,2 28 8,2
1 000 und mehr [ 19 929 271,3 15 0,1 10 0,1 14 0,1
zusanmen 12 23 409 361,2 17 0,1 13 0,1 16 o,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 8 732 199, 4 217 1,6 503 2,8 281 2,0
oder freiwillige 100 - 199 7 957 217,2 174 1,3 kL9 243 233 1,6
Arbeitgeberveitrige zur 200 -« 499 8 2 634 510,5 73 0,5 635 3,k 197 1,3
sozialen Sicherheit und 500 - 999 g 6 632 1 838,2 196 1.4 626 2,9 284 1,8
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 9 25 466 9 193,9 160 1,1 1130 5,8 372 2,4
zusammen 41 36 h21 11 959,3 162 1,1 975 4,9 338 2,2
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 9 796 2 735,0 3493 25,9 3676 20,0 3 534 24,3
sozialen Sicherheit und 100 - 199 7 957 3 370,6 % 570 26,7 3 789 19,1 3 616 24,5
zu Familienbeihilfen 200 - 499 1l 3 328 12 902,2 3 962 29,5 3 824 19,5 3 929 26,4
500 « 999 9 6 632 25 o7k,3 3 860 27,3 3925 18,2 3873 24,7
1 000 und mehr 9 25 466 101 768,6 3970 27,4 & 666 23,9 b 123 26,4
zZusammen 45 37 179 145 850,7 3 929 27,5 b ki3 22,2 & 035 26,0
Wohnung, Mietzuschiisse 5 - 99 . . . . . N » . .
100 - 199 . . - . . - - . .
200 - k99 3 932 37,8 26 0,2 93 0,6 42 0,3
500 - 999 3 1 606 17,9 8 0,1 21 0,1 12 0,1
1 000 und mehr 5 19 k73 1 83,1 88 0,6 130 0,6 97 0,6
zZusammen 15 22 471 1 896,8 79 0,5 117 0,6 87 0,5
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Erzeugung und erste Bearbeitung von NE-Metallen

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschaftigten
Unternehmen schﬁgtigte A
Art der Aufwendung mit <.o bis ... gz;:z; di::en e::i;g Arbe;ter
.. N w en N un
Beschdftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM | %t | %t DM I ¥
Naturalleistungen 5 - 99 3 268 19,7 79 0,6 61 0,3 75 0,5
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - U499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr S5 20 234 231,4 12 0,1 11 0,1 12 0,1
zZusammen 10 21 370 292,9 1% 0,1 15 0,1 14 0,1
Naturalleistungen und 50 - 99 5 Lio 20,3 S0 O,k 37 0,2 47 0,3
entsprechende Aus- 100 - 199 . . . . . - - . .
gleichsentschiidigungen 200 - 499 3 932 56,7 35 0,3 152 0,9 63 0,5
500 - 999 3 1 606 40,8 26 0,2 27 0,1 26 0,2
1 000 und mehr 6 21 535 2 061,5 91 0,6 126 0,6 99 0,6
zusammen 19 24 801 2 189,6 84 0,6 117 0,6 91 0,6
Direkte Zahlungen 50 - 99 . . . . . . . . .
100 - 199 . . . . . . . . .
200 - 499 3 940 45,0 by 0,3 61 0,3 49 0,3
500 - 999 . . . . N . . N .
1 000 und mehr 6 20 022 726,9 32 0,2 58 0,3 38 0,2
zZusammen 15 22 496 947,9 38 0,3 61 0,3 L 0,3
Indirekte Zahlungen 50 - 99 . . . . . . - . .
100 - 199 . - . . . . . . .
200 - 499 9 2 685 490,7 172 1,4 232 1,2 186 1,3
500 - 999 5 3 232 268,2 79 0,6 115 0,5 86 0,6
1 000 und mehr ? 21 935 2 901,7 140 1,0 121 0,6 136 0,9
zusammen 2k 28 210 3 723,2 136 1,0 134 0,7 136 0,9
Schwerbeschiddigtengesetz 50 - 99 . . . . . - - . .
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 -~ U499 . . . . . - - . .
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 . . . . . . . . .
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . . . . . N .
zZusammen i 9 762 Sk,0 6 0,0 ? 0,0 6 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 4 354 8,2 28 0,2 7 0,0 24 0,2
100 - 199 . . . . . . . . .
200 - 499 9 2 685 535,8 186 1,5 257 1,4 203 1,4
500 - 999 5 3 232 391,7 126 0,9 125 0,6 126 0,8
1 000 und mehr 9 25 U466 3 664,5 148 1,0 150 0,8 148 1,0
zZusammen 29 32 025 4 725,1 149 1,0 163 0,8 152 1,0
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 7 646 12,8 19 0,1 27 0,1 20 0,1
bildung obne Entlohnung 100 - 199 7 957 4,7 1 0,0 21 0,1 5 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 9 2 731 5,2 (o] 0,0 7 0,0 2 0,0
500 - 999 9 6 632 76,5 10 0,1 17 0,1 12 0,1
1 000 und mehr 9 25 466 177,1 5 0,0 16 0,1 7 0,0
zusammen 41 36 432 276,3 6 0,0 16 0,1l 8 0,1
Entlohnung 50 - 99 7 646 68,0 36 0,3 361 2,0 109 0,8
der Auszubildenden 100 - 199 7 957 87,0 18 0,1 372 1,9 93 0,6
200 - 499 9 2 731 148,6 10 0,1 212 1,1 55 0,4
500 - 999 9 6 632 588,5 49 0,3 251 1,2 91 0,6
1 000 und mehr 9 25 466 2 767,3 86 0,6 204 1,0 112 0,7
zusammen L1 36 432 3 659,3 71 0,5 220 1,1 103 0,7
Aufwengungen fiir 50 - 99 ? 646 80,8 55 0,4 388 2,1 129 0,9
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 i 957 91,6 18 0,1 393 2,0 98 0,7
200 -~ 499 9 2 731 153,8 10 0,1 219 1,1 57 0,4
500 - 999 9 6 632 665,0 60 0,4 269 1,2 103 0,7
1 000 und mehr 9 25 466 2 944,5 9l 0,6 220 1,1 119 0,8
zusammen 41 26 L32 3 935,6 77 0,5 236 1,2 111 0,7

Anmerkung S. 8



und BeschiaftigtengroBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschidftigten)

Gewinnung von nicht-ensrgetischen Mineralien (ohne Erze), Torfgewinnung,
Be~ und Verarbeitung von Steinen und Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glas
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen Unter~ aché::igte Auf- Arbeiter
Art der Aufwend it ... big ... .
rt der Aufwendung mg.schﬁftzgten aehmen g::::g wendungen Arbeiter Angestellte Angezgillce
nehmen zusammen

Anzahl 1 000 DK DM %1) DM asn DM ] %1)
Gratifikationen, Abschlug- 50 - 99 111 7 685 4 861,3 378 2.4 1 668 8,3 639 3,8
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 63 8 357 7 800,4 569 3,4 2519 11,4 944 5.3
gehalt, Gewinn~ und Bre 200 - 499 47 15 316 16 439,2 731 L9 2369 11,8 1 087 6,8
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 12 8 33 8 815,5 816 5,8 234 11,2 1 077 740
shnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 20 43 963 59 317,5 1 04l 6,7 2162 10,5 1 366 8,0
zZusannen 253 83 652 97 233%.9 Buz 5,5 219 10,6 1177 7,0
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 86 5 846 1 169,2 196 1,2 229 1,2 202 1,2
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 49 6 293 1 539,8 2ho 1.4 281 1,2 248 1,3
Férderung der Vermigens- 200 -~ 499 26 7 888 1 604,5 193 1,2 249 1,3 207 1,2
bildung 500 - 999 6 3 563 561, 156 1,2 187 0.9 162 1,1
(§ 3 dea 3. VermB@) 1 000 und mehr 10 19 112 2 713,9 146 0,9 141 0,7 145 0,8
zZusanmen 177 42 702 7 589,4 177 1,1 195 0,9 181 1,1
Bezshlter Urlaub und 50 - 99 113 7 805 10 887,6 1 338 8,4 1 677 8,3 1 409 8,4
Entschidigung fUr 100 - 199 63 8 357 13 108,1 1 516 9,0 1 881 8,5 1 586 8,9
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 LY, 15 316 22 050,4 1 416 9,5 1 607 8,0 1 L4538 9,1
500 - 999 12 8 331 12 539,7 1 509 10,6 1 64k 8,0 1533 10,0
1 000 und mehr 20 4% 963 ?5 545,3 1 587 10,3 2113 10,2 1 740 10,2
Zusammen 255 83 772 13% 131,0 1 514 9,8 1947 9,k 1 622 9,7
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 103 7 096 1 699,1 223 1,4 315 1,6 21 1,6
00 - 199 63 8 357 2 062,8 24k 1,4 275 1,2 250 1,4
200 - 499 45 14 886 4 011,0 282 1,9 239 1,2 273 1,7
500 ~ 999 10 6 485 2 394,9 366 2,5 b2k 2,0 377 2,4
1 000 und mehr 18 37 187 12 969,7 356 2,3 348 1,6 354 2,1
Zusammen 239 74 o011 23 137,5 316 2,0 320 1,5 37 1,9
Gesetzlich zu bezahlende 50 -~ 99 113 7 Bos 5 182,9 633 4,0 813 k,0 671 4,0
Feiertage und weitere 100 - 199 63 8 357 5 909,8 662 3,9 938 L,2 715 4,0
bezahlte Ausfallzeiten 200 -~ kg9 &7 15 36 9 756,4 62k b2 722 3,6 645 4,0
500 - 999 12 8 331 4 656,2 518 3,6 810 3,9 569 3,7
1 000 und mehr 20 43 963 31 336,3 631 b1 gkb k,6 722 by 2
zusanmen 255 83 772 56 841,7 621 4,0 888 4,3 687 b
Entlassunge- 50 -~ 99 9 588 18,6 20 0,1 61 0,3 32 0,2
entschiidigungen 100 - 199 6 849 7.4 5 0,0 32 0,2 9 0,1
200 - 499 5 1 756 83,5 11 0,1 167 0,8 48 0,3

500 -~ 999 . . N . . . . . .
1 000 und mebr 8 19 283 298,8 19 0,1 i1 0,1 16 0,1
Zusammen 20 23 675 514,5 17 0,1 20 0,1 18 0,1
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 113 7 805 17 788,1 2177 13,6 2 774% 13,8 2 302 13,7
geleistete Arbeitstage 100 - 199 63 8 357 21 088,2 2 423 14,4 3096 14,0 2 552 14,3
200 - W99 47 15 316 35 901,3 2 315 15,6 2585 12,8 2 37k 14,8
500 - 999 12 8 33 19 597,0 2 309 16,3 2799 13,6 2 395 15,7
1 000 upnd mehr 20 43 963 120 150,1 2 558 16,5 3 280 15,9 2 767 16,3
zZusammen 255 83 772 214 s2k,7 2 433 15,8 3 081 14,9 2 594 15,5
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 113 7 805 17 802,1 2 %% 14,4 2 300 11,k 2 304 13,7
Invaliditits- und 100 - 199 63 8 357 19 517,3 2 365 1hk,1 2 349 10,6 2 362 13,3

Altersversicherungen 200 - 49g 47 15 316 34 ho2,0 2245 15,1 23729 11,8 2 275 14,
500 - 999 12 8 331 18 058,8 2 214 15,6 2 177 10,6 2 207 14,4
1 000 und mehr 20 4% 963 102 005,6 2 288 14,8 2 500 12,1 2 49 13,8
zusammen 255 83 772 191 785,8 2282 14,8 243 11,8 2 319 13,9
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 113 7 805 6 410,2 910 5,7 52% 2,6 829 &,9
fortzshlung im 100 - 199 63 8 357 9 290,7 1 255 7,5 576 2,6 1124 6,3
Krankheitsfall 200 - 499 47 15 316 16 902,11 235 8,3 696 3,5 1117 740
500 - 999 12 8 331 g 273,2 1 239 8,7 640 3,1 1133 7,4
1 000 und mshr 20 43 963 by %38,6 1 152 7.4 1 099 5,% 1136 6,7
zusammen 255 83 772 91 214,8 1 164 7,6 916 b 1 103 6,6
Arbveitslosenversicherung 50 - 99 113 7 805 1 215,4 152 1,0 175 0,4 157 0,9
100 - 199 63 8 357 1 308,0 156 0,9 169 0,8 158 0,9
200 -~ 499 b7 15 316 2 273,2 146 1,0 165 0,8 150 0,9
500 - 999 12 8 331 1 194,8 1h2 1,0 164 0,8 146 1,0
1 000 und mehr 20 43 963 6 676,6 150 1,0 163 0,8 154 0,9
zusanmen 255 83 772 12 668,1 149 1,0 165 0,8 153 ¢,9
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noch: 1, Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien (ohne Erze),

Herstellung und

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be-~ Aufwendungen je Beschaftigten
Unternehm schiaftigte
Art der Aufwendung nitn... :ias?.. gz:;:; diiﬁen A:i;gen Arbsiter
o N wen un
Beachdftigten Unterw Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 00O DM DM % DM %1) DM %t
Versicherung gegen 30 - 99 113 7 805 4 521,6 613 3,8 LEL 2,4 585 3.5
Betriebsunfille und 100 - 199 63 8 357 5 319,6 671 4,0 529 2.4 [N 3.6
Berufskrankheiten 200 - 499 47 15 316 7 843,3 53k 3,6 463 2,3 519 3,2
500 - 999 12 8 331 3 672,2 48 3,2 453 2.2 449 2,9
1 000 und mehr 20 43 963 18 342,9 475 2.1 293 1,b h22 2:5
tusamsen 255 83 772 39 699,6 518 3.4 365 1,8 480 2,9
Sonstige Beitrikge 50 - 99 . R . - - . . . .
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 . . . . . . . . .
des Mutterschutzgesetzea) 200 - 499 11 3 917 11,6 1 0.0 11 0,1 3 0,0
500 - 999 [ b 133 hi, 3 10 0,1 b 0,1 11 0,1
1 000 und mshr 9 2k 968 108, ] a,0 20 0,1 4 0,0
susammen 30 33 352 169, 4 2 0,0 18 0,1 5 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 5 - 99 113 7 Bos 29 951,0 3980 24,9 3482 17,3 3 876 23,0
beitrkge zur sosislen 100 - 199 63 8 357 35 439,3 4 b 26,5 3 625 16,k 4 289 24,1
Sicherheit 200 - 499 47 15 316 61 432,2 4 161 28,1 3 705 18,4 4 062 25,4
500 - 999 12 8 331 32 23,4 L ok7 28,5 3 443 16,8 3 9hL 25,8
1 000 und mehr 20 43 963 176 47,8 4 065 26,3 4 063 19,6 4 065 23,9
zZusanmen 255 83 772 335 537,7 & 11k 26,7 3 882 15,8 4 057 24,3
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 35 2 498 892,6 202 1,2 996 5:3 363 2,1
versicherung 100 - 199 41 5 713 1 375,7 147 0,9 622 2,8 2hh 1,4
200 - 499 37 12 250 3 071,2 162 1,1 553 2,7 254 1,5
500 - 999 11 7 71k 2 040,8 188 1,3 684 3,3 269 1,8
1 000 und mehr 20 43 963 20 146,k 161 1,6 1 205 5,8 46k 2,7
Zusammen 1hh 7?2 138 27 526,7 165 1,1 1 027 5,0 387 2,3
Zusitzliche Bicherung 50 -« 99 13 871 92,7 6 0,0 327 1,5 108 0,6
im Krankheltsfalls 100 - 199 12 1 665 59,8 2 0,0 191 0,9 36 0,2
200 -~ 499 11 3 b4l 277,7 o 0,0 373 1,9 81 0,5
300 - 999 & 2 953 201,2 1 0,0 35 1,6 69 O,k
1 000 und mehr 11 31 557 531,1 5 0,0 b1 0,2 1? 0,1
Fusamnen 51 Lo 487 1 162,4 LY 0,0 85 O,k 29 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 6 bl 17,1 48 0,3 8 0,0 39 0,2
oder freiwillige 100 - 199 6 847 749 6 0,0 26 0,1 9 0,1
Familienbeihilfen 200 -~ 499 6 1 651 32,1 22 0,1 12 0,1 19 O,1
500 - 999 b 3 602 320,3 8 0,6 116 0,6 90 0,6
1 000 und mehr 12 23 506 1 478, 62 0,4 68 0,3 (1) 0,4
zusasmen 34 30 Ok7 1 855,6 61 O,k 67 0,3 62 o,k
Sonstige Leistungen 50 -~ 99 10 800 14,5 23 0,1 2 0,0 18 0,1
106 - 199 14 2 200 29,2 i 0,1 10 0,1 13 0,1
200 - 499 5 1 902 48, 28 0,2 20 0,1 26 0,2
500 -~ 999 9 & 630 221,5 37 0,3 20 0,1 34 0,2
1 000 und mebr 7 22 759 214,8 8 0,1 1k 0,1 10 0,1
Zusesimen 45 34 291 528,3 16 0,1 15 0,1 16 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 &7 3 416 1 016,9 165 1,0 768 3,9 ol 1,7
oder freiwillige 100 - 199 41 5 713 1 472,6 154 1,0 679 351 261 1,6
Arbeitgeberbeitriige zur 200 - 499 39 12 704 3 429,3 163 1,1 636 3,1 27k 1,7
sozialen Sicherheit und 500 - 999 12 8 331 2 783,72 FLL 1,7 789 3,8 340 2,2
zu Familienbeihilfen 1 000 und wehr 20 43 963 22 370,4 207 1,3 270 6,1 515 3,0
zusammen 159 74 127 31 072,9 197 1,3 1 079 5.2 425 2,5
Arbeitgeberbeitrige zur 5 - 99 113 7 805 30 967,8 4 050 25,4 3 845 19,1 & 007 23,8
sozialen Sicherheit und 100 - 199 63 8 357 36 911,9 4k 551 27,1 4115 18,7 4 467 25,1
zu Familienbeihilfen 200 - k99 47 15 316 64 861,5 4 293 28,9 & 273 21,2 & 288 26,8
50 - 999 12 § 331 35 027,1 b 292 30,3 4 232 20,6 4 281 28,0
1 000 und mehr 20 43 963 198 842,3 & 272 27,6 5 333 25,8 k 580 27,0
zussmmen 255 83 772 366 610,6 4 286 27,8 4 874 23,6 b 432 26,5
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 16 1 146 64,2 58 0,k 42 0,2 56 0,3
100 -~ 199 14 2 006 129,0 71 a,5 39 0,2 65 [
200 - 499 14 5 332 326,0 61 0,4 68 0,3 62 O,k
500 - 999 10 7 151 428,1 66 0,4 37 0,2 61 0,4
1 000 und mehr 17 36 173 3 016,6 8s 0,5 82 0,4 8s 0,5
zusammen 71 51 808 3 963,9 79 0,5 73 0,3 78 0,5

Anmerkung S. 8



und Beschiaftigtengrofienklassen (Unternchmen mit 50 und mehr Beschiaftigten)

Torfgewinnung, Be- und Verarbeitung von Steinen und brden,

Verarbeitung von Glas
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschaftigten
Unt " schaftigte "
Art der Aufwendung mitn erngi:e?.. Unter- vin Auf- Arbe;ter
Beschiftigten nehmen 3;?::? wendungen Arbeiter Angestellte Angelsn:ellte
nehmen zusammen

Anzahi 1 000 DM DM Y DM ey ™ %1’
Naturalleistungen 50 -~ 99 5 450 11,3 23 0,1 32 0,2 25 0,1
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 9 1171 82,0 81 0,5 14 0,1 71 O,k
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 ? 3 089 66,0 24 0,2 15 0,1 22 0,1
500 - 999 & 2 922 78,9 29 0,2 17 0,1 27 0,2
1 000 und mehr 8 18 005 1 267,5 72 0,5 69 0,3 71 Ok
zusammen 33 25 637 1 505,7? 61 0,k 54 0,2 59 0,4
Haturalleistungen und 50 - 99 17 1 231 75,5 62 0,k 55 0,3 61 0,4
entsprechende Aus- 100 - 199 16 2 237 211,0 108 0,8 40 0,2 96 0,6
gleichaentschidigungen 200 - kg9 18 7 168 392,1 57 0,4 4 0,2 55 0,4
500 -~ 999 10 7 151 506,9 78 0,5 43 0,2 72 0,5
1 000 und mehr 17 36 173 4 284,2 122 0,8 113 0,5 120 0,7
zusammen 28 53 960 5 469,86 105 0,7 93 0,4 103 0,6
Direkte Zahlungen 50 - 99 32 1 967 395,3 219 1,3 139 0,6 202 1,2
100 - 199 24 3 292 620,7 215 1.b 109 0,5 192 1,2
200 - 499 16 5 120 879,3 115 0,7 349 1,8 174 1,1
500 -~ 999 9 5 981 282,5 35 0,2 107 0,5 48 0,3
1 000 und mehr 15 34 585 12 9kk,2 82 0,5 1 014 5,0 378 2,2
zusammen 96 50 945 15 122,0 94 0,6 816 4,0 301 1,8
Indirekte Zahlungen 50 - 99 12 Ty 54,1 81 0,5 5% 0,2 73 (e
100 - 199 22 2 993 182,4 67 0,5 38 0,2 &2 0,4
200 - 499 33 11 539 1 195,2 95 0,6 136 0,7 105 0,7
500 - 999 12 8 331 785,73 104 0,7 60 0,3 96 0,6
1 000 und mehr 20 L3 963 9 360,3 176 1,1 212 1,5 216 1,3
Zusammen 99 67 570 11 577,3 146 1,0 252 1,2 174 1,0
Schwerbeschédigtengesetz 50 - 99 10 740 15,5 29 0,1 - - 21 0,1
(jetzige Bezeichnung: 00 - 199 3 351 10,5 %8 0,2 - - 20 0,1
Schwerbehindertengesetsz 200 - 499 2 1 378 22,9 18 0,1 13 0,1 X 0,1

~ SchwbG in der Fassung 500 -~ 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr [ iy 280 51,0 4 0, 4 0,0 4 0,0
zZusammen 22 16 7249 99,9 7 . 4 0,0 ) 0,0
Sonstige Sozialleistungen 5¢ - 99 49 3 201 4650 162 0,9 35 0,5 146 0,8
100 -~ 199 36 4 802 813,7 191 1,2 101 0,% 172 1,0
200 - 499 39 13 076 2 097,4 129 0,9 27h 1.4 162 1,0
500 - 999 12 8 331 1 067,8 128 0,9 141 0,7 131 6,9
1 000 und mehr 20 43 963 22 3%5,5 239 1,5 1189 5,7 515 3,0
zZusammen 156 73 373 26 799,3 198 1,3 863 4,2 370 2,2
Kosten der Berufasaus- 50 - 99 36 2 577 25,9 7 0,0 20 0,1 10 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 43 5 973 16,2 1 0,0 8 0,0 3 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 32 11 218 2hy5 1 0,0 70,0 ] 0,0
500 - 999 12 8 33 18,8 1 0,0 8 0,0 2 0,0
1 000 und mehr 20 43 963 210,8 3 0,0 10 0,0 5 0,0
zussmmen 143 72 062 296,2 2 0,0 10 0,0 b 0,0
Entlohnung 50 - 99 36 2 597 318,5 39 0,3 393 2,1 127 0,8
der Auszubildenden 100 - 199 4% 5 973 364,9 2 0,2 185 0,9 62 0,4
200 - k99 32 11 218 702,2 28 0,2 218 1,1 [ 0,4
500 = 999 12 8 331 543%,2 27 0,2 251 1,2 &6 0,4
1 000 und mehr 20 4% 963 2 326,0 32 0,2 106 0,5 Sk 0,3
zusammen 143 72 062 4 254,8 31 0,2 146 0,7 60 0,4
Aufwendungen fiir 50 - 99 36 2 577 Bk b 1Y% 0,3 413 2,2 135 6,9
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 43 5 973 381,1 33 0,2 193 0,9 €5 O,k
200 - 499 32 11 218 726,8 29 0,2 226 1,2 66 O,k
500 - 999 12 8 231 562,0 28 0,2 259 1.3 6G 0,4
1 000 und mehr 20 4% 963 2 526,8 35 0,2 116 0,6 58 a,3
zusammen 1473 72 062 b 551,1 33 0,2 155 0,8 bh G, 4
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Gewinnung von nicht-energetischen

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschidftigten
Unternehmen schiftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... 22;;:; di:ne eﬁgf' e Arbeiter
o sen w ungen s un
Beschdftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DHAAAJ %) DM %) DM g1
Gratifikationen, Abschluf- 50 ~ 99 11 798 510,0 249 1,6 2 542 11,4 656 3,9
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 8 834 451,0 290 1,9 1397 6,6 549 3,3
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 . . . . . . . . .
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 . . . . . . . . .
#ghnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 21 2 812 2 437.,8 408 2,6 2 402 10,7 879 5,1
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 8 603 126,3 205 1,2 262 1,1 217 1,2
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 ? 713 185,1 267 1,7 254 1,2 264 1,5
Forderung der Vermdgens- 200 - 499 . . . B . . . . .
bildung 500 - 999 . . . . . . . . .
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 17 2 Lo6 608,7 246 1,5 254 1,1 248 1,4
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 11 798 1 106,1 321 8,5 189 8,5 1 422 8,5
Entschidigung fiir 100 - 199 8 834 1 299,0 532 9,9 1 740 8,2 1 580 9,4
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen 21 2 812 4 osh,9 352 8,5 188 38,1 1 462 8,4
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 1 387 62,4 154 1,0 205 1,0 162 1,0
100 - 199 8 834 219,5 265 1,7 272 1,3 267 1,6
200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 15 2 Lol 756,4 314 2,0 329 1, 318 1,8
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 11 798 556,2 668 4,3 932 4,2 715 4,3
Feiertage und weitere 100 - 199 8 834 695,5 848 5,5 842 4,0 846 5,0
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . - .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 21 2 812 2 088,7 721 4,5 857 3,8 753 4,3
Entlassungs- 50 - 99 - - - - - -
entschddigungen 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 . . . - - . . .
500 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - -~ - - - -
zusammen . . . - - . . . Y
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 11 7298 1 724,7 066 13,3 2 915 13,1 2 217 13,3
geleistete Arbeitstage 100 - 199 8 83k 2 21h,1 645 17,0 2 854 13,5 2 694 16,0
200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 21 2 812 6 967,8 341 14,8 3 069 13,7 2 513 14,4
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 11 798 1 919,9 456 15,8 2 523 11,3 2 468 14,8
Invaliditdts~- und 100 - 199 8 834 1 865,7 289 14,7 2 205 10,4 2 270 13,5
Altersversicherungen 200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 21 2 812 6 766,4 464 15,5 2 364 10,6 2 4ho 14,0
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 11 798 7595 075 6,9 517 2,3 976 5,8
fortzahlung im 100 - 199 8 83k 645,0 847 5,4 580 2,7 785 4,7
Krankheitsfall 200 ~ 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 21 2 812 2 bol,5 993 6,3 594 2,7 898 5,2
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 11 798 109,1 133 0,9 173 0,8 140 0,8
100 - 199 8 834 135,0 157 1,0 189 0,9 164 1,0
200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 21 2 812 443 .0 157 1,0 170 0,8 160 0,9

————————
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und Beschidftigtengrifenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiaftigten)
Mineralien (ohne Erze), Torfgewinnung
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschdftigten
aftigt
Art der Aufwendung uigntern;?:en Unter- Bcn&i: = Auf- Arbeiter
Beschdftigten nehmen g::::? wendungsn Arbeiter Angestellte Ange::ellte
nehmen zZusammen
Anzahl LocopM | oM | % | ou | & DN I %)
Versicherung gegen 50 - 99 11 798 620,9 812 5,2 732 3,3 798 4.8
Betriebsunfdlle und 100 - 199 8 834 574.,9 768 4,9 473 242 699 4,1
Berufakrankheiten 200 -~ 499 . N . . . N . . .
500 - 999 . N . . . . . M .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 21 2 812 2 h27,5 875 5,5 876 3,9 875 5,0
Sonatige Beitrige 5 - 99 - - - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 - h9g . . - - . . . R
500 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - -
Zusammen . . . - - . . . N
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 ~ 99 11 798 3 409,5 4 477 28,9 3 9k 17,7 L 382 26,2
beltrige zur sozialen 100 - 199 8 834 3 220,6 b 061 26,1 3 47 16,3 3 918 23,2
Sicherheit 200 - Lgg . " . . . . . - .
500 - 999 . . . » . . N .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen 21 2 812 12 133,8 L 488 28,3 4 o012 17,9 L 296 25,1
Zusiitzliche Pensions- 50 - 99 6 411 68,4 - - 913 3,7 174 1,0
veraicharung 100 - 199 5 509 377 20 0,1 310 1,6 75 0,5
200 - k99 . . . - - . . . .
500 - 999 . . . . . N . N "
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen 13 2 100 651,2 45 0,3 1173 542 215 1,8
Zusidtzliche Sicherung 50 - 99 . . . - - . . . «
im Krankheitafalle 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen . - N - - . - . .
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - - - -
oder freiwillige 100 -~ 199 - - - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 . . . . . - - . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen . . N N . - - . N
Sonstige Leistungen 50 - 99 - - - - - - -
100 -~ 199 - - - - - - -
200 - k99 . . . . . - - . .
500 - 999 . . . - - N . . .
1l 000 und mehr - - - - - - -
zZusammen . . . « N . . . .
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 8 603 7.7 - - 632 2,8 133 0,7
oder freiwillige 100 - 199 5 509 37.7 20 0,1 310 1,6 75 0,5
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 . . . . . . - - .
sozialen Sicherhsit und 500 - 999 . - . . . R . . -
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 15 2 292 684 ,7 L34 0,3 1112 5,0 303 1,
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 11 798 3 487,2 4 4727 28,9 4 507 20,2 b 482 26,8
sozialen Sicherheit und 100 - 199 8 83k 3 258,3 b 075 26,2 3 601 17,0 3 964 23,5
ru Familienbeihilfen 200 - W99 . . . . . R . . .
500 -~ 999 B . N . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen 21 2 812 1z 818,35 b 526 28,5 4 934 22,0 4 623 26,6
Wohnung, Mietzuachiisse 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 « . . . - . > .
200 - k99 - - - - - - - - -
500 - 999 . . - - . . .

1 000 und mehr
zusammen




52
noch: 1, Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien (ohne Erze), Torfgewinnung

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschaftigten
Unternehmen schiftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... gz:::; diinen .A::' Arbc:tor
o es wendungen un
Beschiiftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1000DM | DN Txn o | DN )
Naturalleistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 . . . . . - - . .
Verpflegung, Bekleidung) 200 - k99 . . . . . - - . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen . . . . . - - . .
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - - - - - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 . . . . . . . . .
gleichsentachidigungen 200 - 499 . . . . . - - . .
500 - 999 . . . - - . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 3 1 301 39,6 37 0,2 14 0,1 31 0,2
Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 . . . . . . . . .
200 - L9y - . . . . - - . .
500 - 999 . . . - - . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen b 1 386 94,7 73 0,5 60 0,3 69 0,k
Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 . . . . . - - . .
200 - 499 . . . . . - - . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusanmen 3 1 301 31,2 26 0,2 20 0,1 2h 0,1
Schwerbeschiidigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 . . . . . - - . .
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusamgen . . . . . - - . .
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 3 327 83,2 278 2,0 173 1,1 261 1,8
200 - 499 . . . . . - - . .
500 - 999 . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 5 1 507 127,7 89 0,6 ?5 0,3 86 0,5
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 5 426 18,2 37 0,2 75 0,3 45 0,2
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 4 kio 3,8 6 0,0 17 0,1 10 0,1
der Ausazubildenden 200 - 499 . N . . . - - . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - -
zusammen 1l 2 016 23,3 10 0,1 16 0,1 12 0,1
Entlohnung 50 - 99 5 426 89,1 103 0,6 667 2,9 219 1,2
der Auszubildenden 100 - 199 b 410 31,1 b 0,3 155 0,? 78 0,5
200 - 499 . . . . . - - . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusapmen 11 2 016 159,0 51 0,3 161 0,7 80 0,4
Aufwendungen fiir 50 - 99 5 426 107,3 139 0,8 743 3,3 264 413h
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 4 410 34,9 50 0,4 172 0,8 88 d,5
200 - U499 . . . . . - - . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 11 2 016 182,3 61 0,4 17?7 0,8 92 0,5

Anmerkung S. 8



und Beschidftigtengrifienklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten)

Gewinnung von Baumaterial, feuerfesten und keramischen Erden

23

Unternehmen wit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
schidftigte
Art der Aufwendung mignternzgzan Unter- ain ) Auf- Arbeiter
v “ee . 4
Beachd{tigten nehmen g;:::? wendungen Arbeiter Angestellte Angezzellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM %1) DM %1)
Gratifikationen, AbschluB- 50 -~ 99 11 798 510,0 2kg 1,6 2 542 11,k 656 3,9
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 8 834 451,0 290 1,9 1 397 6,6 Shg 3,3
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 . B . . . . . . .
tragsbeteiligungen sowie 500 ~ 999 . . . . » . . . .
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusamnmen 21 2 812 2 437,8 508 2,6 2 ko2 10,7 879 5,1
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 8 603 126,3 205 1,2 262 1,1 217 1,2
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 é 713 18s,1 267 1,7 254 1,2 264 1,5
Fsrderung der Vermigens- 200 - h9g . . - . . . . - .
bildung 500 - 999 - . . . . . . . .
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zussmmen 17 2 hLas 608,7 246 1,5 254 1,1 248 1,4
Begahlter Urlaub und 50 - 99 11 798 1 106,1 1321 8,5 1 890 8,5 1 b22 8,5
Entschidigung fiir 100 - 199 8 834 1 29%,0 1 532 9,9 1 740 8,2 1 58¢ 9,4
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 . . . . . . . N .
500 - 999 . . . - - B B . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 21 2 812 4 054,9 1 352 8,5 1 818 8,1 1 462 8,4
Zustitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 5 287 62,4 154 1,0 205 1,0 162 1,0
100 - 199 8 834 219,5 265 1,7 272 1,3 267 1,6
200 - 499 . . . . . . . . .
500 ~ 999 N . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 15 2 Lol 756 4 Bk 2,0 329 1,5 218 1,8
Gesetzlich zu bezahlende 50 -~ 99 11 798 556,2 668 4.3 932 k,2 715 4,3
Feiertage und weitere 100 - 199 8 83k 695,5 848 5,5 8h2 L,0 846 5,0
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 N . . . . . B . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 21 2 812 2 088,7 721 4.5 857 3,8 753 4.3
Entlassungs- 50 - 99 - - - - - - - - -
entaschiddigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 -~ 499 . . - - . . R .
500 - 993 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zussmmen . - - - - . - - «
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 11 798 1 724,7 2 066 12,3 2915 13,1 2 217 17,3
geleistete Arbeitstage 100 - 199 8 834 2 215,1 2 645 17,0 2 Bsh 13,5 2 694 16,
200 - 499 B . . . . . .
500 - 999 o . - . . “ . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 21 2 812 € 967,8 2 341 14,8 2 069 13,7 2 51% 14,4
Kranken-, Mutterschafts-, 50 -~ 99 11 798 1 919,9 2 bs6 15,8 2 523 11,3 2 468 14,8
Invaliditdts- und 100 - 199 8 83k 1 865,7 2 289 14,7 2 205 10,4 2 270 13,9
Altersversicherungen 200 - 499 . . B . . . . . .
500 - 999 . . B . . - . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 21 2 812 6 766,4 2 b4 15,5 2 36k 10,6 2 hbo 14,0
Lohn~ bzw. Gehalts- 5¢ - 99 11 798 759,5 1 075 6,9 517 2,3 976 5,8
fortzahlung im 100 - 199 8 834 645,0 847 5,h 580 2,7 785 4,7
Krankheitsfall 200 - k499 . . . . . . . N .
500 - 996 . B . - . . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 21 2 812 2 491,% 993 6,3 564 2,7 898 5,2
Arbeitslosenversicherung 506 - 99 11 798 109,1 133 0,9 173 0,8 140 0,8
166 - 199 8 834 135,0 157 1,0 189 0,9 164 1,0
200 - hog . . . . . . . . .
506 - 999 » P « . « . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 21 2 812 k43,0 157 1,0 170 G,8 160 0,9
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noch: 1.

Zahl der

Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Gewinnung von Baumaterial,

Art der Aufwendung

Unternehmen
mit ... bis ...
Beschidftigten

Unternehsen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be-
schdftigte

Unter- in
nehmen

diesen
Unter-
nehmen

Aufwendungen je Beschiftigten

Auf-

wendungen Arbeiter

Angestellte

Arbeiter
und
Angestellte

zusammen

Anzahl

1 000 DM

DM ] %1)

DM

%1)

DM %)

Versicherung gegen
Betriebsunfdlle und
Berufskrankheiten

Sonstige Beitridge
(Aufwendungen auf Grund
des Mutterschutzgesetzes)

Gesetzliche Arbeitgeber-
beitrdge zur sozialen
Sicherheit

Zusdtzliche Pensions-
versicherung

Zusdtzliche Sicherung
im Krankheitsfalle

Tarifliche, vertragliche
oder freiwillige
Familienbeihilfen

Sonstige Leistungen

Tarifliche, vertragliche
oder freiwillige
Arbeitgeberbeitrige zur
sozialen Sicherheit und
zu Familienbeihilfen

Arbeitgeberbeitrige zur
sozialen Sicherheit und
zu Familienbeihilfen

Wohnung, Mietzuschiisse

anmerkung S. &

50 - 99
100 - 199
200 - kLo
500 - 999

1 000 und mehr

zagamnmen

50 - 99
100 - 199
200 - 499y
500 - 999

1 000 und mehr

Zusammen

30 - 99
100 - 199
200 - 499
500 -~ 999

1 GO0 und mehr

zusammen

50 - 99
100 - 199
200 - k99
500 - 999

1 000 und mehr

zusammen

50 - 99
100 - 169
200 - k99
500 -~ 999

1 000 und mehr

Zussmmen

50 -~ 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 00C und mehr

zusammen

50 - 99
100 - 1599
200 - hog
500 - 999

1 000 und mehr

zZusammen

50 - 99
100 - 199
200 -~ 499
500 - 999

1 000 und mehr

zusammen

50 - 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

zusammen

50 - 99
100 - 199
200 - k399
500 - 999

1 000 umnd mehr

zZusampmen

e o oM
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-
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und Beschidftigtengrofienklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten)
feuerfesten und keramischen Erden

55

Art der Aufwendung

Unternehmen
ait ... bis ...
Beschiftigten

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Unter-
nehmen

Be-~
schiftigte
in
dissen
Unter-
nehmen

Auf-
wendungen

Aufwendungen je Beschiéftigten

Arbeiter

Angestellte

Arbeiter

und

Angestellte
zZusammen

Anzahl

1 000 DM

DM %1)

M ] g

DM

Y

Naturalleistungen
(Brennstoffe, Strom,
Verpflegung, Bekleidung)

Naturalleistungen und
entsprechende Aus-
gleichsentachidigungen

Dirskte Zahlungen

Indirekte Zahlungen

Schwerbeschiidigtengesetz
{jetzige Bezeichnung:
Schwerbehindertengesetz
- SchwbG in der Fassung
vom 29, April 1974)

Sonstige Sozialleimtungen

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung
der Ausrzubildenden

Entlohnung
der Auszubildenden

Aufvendungen fiir
Berufsausbildung u.d.

50 -
100 -
200 - 499
500 -~ 999
1 000 und mehr

zusanuen

99
199

50 -
00 -
200 -~ 499
500 - 999
1 000 und mehr

Iusanmen

99
199

50 -
100 -
200 - 499

500 -~ 999
1 000 und mehr

zusammen

99
199

50 -
100 -
200 - hog

500 - 999
1 000 und wmehr

zusammen

99
199

56 - 99
100 - 199
200 - kg9
500 - 999

1 000 und mehr

Tusamusn

50 - 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

Zusamnmen

50 -
100 -
200 - 499

500 - 999
1 00C und mehr

Tusammen

99
199

50 -
100 -
200 ~ 499
500 - 999
1 000 und mehr

Zusammen

29
199

50
100
200 hkg9g
500 - 999

1 000 und mehr

zusagmen

99
199
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56

noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Be~ und Verarbeitung von Steinen und Erden,

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen schéftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... | [ARer- | dn Aut- Arbeiter
s wendungen un
Beschdéftigten Unter— Arbeiter Angeatellte Angestellte
nehmen zussmmen
Anzahl 1 000 DM o | %t | ¥ DM %t
Gratifikationen, Abachlufl- 50 - 99 100 6 887 4 331,2 393 2,5 1 582 8,0 637 3,8
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 55 7 523 7 349 k4 598 3,5 2673 12,0 988 545
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - Lgg 46 14 818 15 436,1 721 4,9 2298 11,4 1 055 6,6
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 11 7 649 8 341,8 858 6,2 2322 11,6 1111 7.k
ghnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 20 43 963 59 317,% 1 Okl 6,7 2162 10,5 1 366 8,0
zZusammen 232 80 840 94 796,1 857 5,6 2189 10,6 1 188 7,1
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 78 5 243 1 042,8 195 1,2 225 1,2 200 1,2
des 3, Gesetzes zur 160 - 199 L2 5 580 1 354,7 236 1,3 286 1,2 246 1,3
Forderung der Vermigens- 200 - k99 25 7 390 1 458,0 187 1,2 2h6 1,3 201 1,2
bildung 500 - 999 5 2 881 11,2 139 1,2 180 0,9 147 1,1
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 10 19 112 2 713,9 146 0,9 141 0,7 145 0,8
zusammen 160 Lo 206 6 980,6 173 1,1 190 0,9 177 1,0
Bezahlter Urlaub und ‘50 - 99 102 7 007 9 781,4 1 340 8,4 1 657 8,3 1 4o7 8,4
Entechidigung fiir 100 - 199 55 7 523 11 809,1 1 515 8,9 1 300 8,6 1 587 8,9
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 46 14 818 21 221,7 1 h13 9,5 1591 7,9 1 451 9,1
500 - 999 11 7 649 11 718,7 1547 11,1 1 6% 8,2 1 561 10,4
1 000 und mehr 20 4% 963 75 545,3 1 587 10,3 2 113 10,2 1 740 10,2
zusammen 234 80 960 130 076,1 1 520 9,9 1951 9,5 1 627 9,8
Zusdtzliches Urlaubsgeld 5] « 99 98 6 709 1 636,7 227 1,4 %20 1,6 246 1,5
100 -~ 199 55 7 523 1 843,3 241 1,4 276 1,2 248 1,k
200 -~ h9gy LT 14 288 3 852,0 279 1,9 243 1,2 271 1,7
500 - 959 9 5 803 2 079,4 %0 2,6 394 2,0 366 2,4
1 000 und mehr 18 37 187 12 969,7 356 2,3 348 1,6 354 2,1
Zusammen 224 71 610 22 381,1 216 2,0 320 1,5 317 1,9
Gesetzlich zu bezahlende 50 -~ 99 102 7 007 L 626,6 629 2,9 802 4,0 666 2,9
Feisrtage und weitere 100 - 199 55 7 523 5 214,3 643 3,8 351 by3 701 3,9
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 46 14 818 9 358,9 622 b2 708 3,5 &40 4,0
500 - 999 11 7 649 b 216,7 507 3,6 82k 41 562 3,8
1 000 und mehr 20 43 963 31 326,3 631 41 ghl 4,6 722 b2
zusammen 234 80 960 5% 753,0 617 &,0 889 b3 685 4,1
Entlassungs- 50 -~ 99 9 588 18,6 20 0,1 61 0,3 32 0,2
entschiidigungen 300 - 199 6 849 i 5 0,0 22 0,2 9 0,1
200 - 499 & 1 258 15,7 15 0,1 3 0,0 13 0,1
500 - 999 . . . . . . . N .

1 000 und mehr 8 19 285 298,8 19 0,1 11 0,1 16 0,1
zZugammen 29 23 177 346,7 17 0,1 12 0,1 15 0,1
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 102 7 007 16 063,54 2 189 13,7 2z 761 13,8 2 311 13,7
geleistete Arbeitstage 100 - 199 55 ? 523 18 874,12 399  1k,2 3 129 14,1 2 526 14,2
200 - 499 48 14 818 34 448,37 2 306 15,5 2 537 12,6 2 355 14,8
500 - 999 11 7 64y 18 021,0 2 22k 16,7 2767 13,9 2 401 16,0
1 000 und mehr 20 43 963 120 150,1 2558 16,5 3 280 15,9 2 767 16,3
zZusammen 234 80 960 207 556,9 2 43 15,8 3 081 15,0 2 596 15,6
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 102 7 007 15 882,1 2 287 14,3 2 279 11,4 2 285 13,6
Invaliditits- und 100 - 199 55 ? 523 17 651,6 2 373 14,0 2 369 10,7 2 372 13,2
Alteraversicherungen 200 - 499 (Y3 1k 818 33 221,% 2245 15,1 2 %66 11,8 2 271 ih,2
500 - 999 11 7 649 16 258,6 2162 15,5 2 18% 10,9 2 166 14,5
1 000 und mehr 20 432 963 102 005,6 2 288 14,8 2 500 12,1 2 349 13,8
Zusammen 234 80 960 185 019,% 2 275 14,8 2 433 11,8 2 34 13,9
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 102 7 007 5 650,7 891 5,6 525 2,6 813 4.8
fortzahlung im 100 - 199 55 7 523 8 645,8 1 297 247 576 2,6 1162 6,5
Krankheitsfall 200 « 499 46 14 818 16 385,2 1 23 8,3 689 24 1120 7,0
500 - 999 11 7 649 8 703,0 1 263 9l 667 343 1159 747
1 000 und mehr 20 43 963 49 338 .6 1 152 7.4 1 099 53 1 1% 6,7
zusammen 234 80 960 88 723,3 1 170 7,6 927 4,5 1 110 6,7
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 102 7 007 1 106,3 155 1,0 176 0,9 159 0,9
100 - 199 55 7 523 1 173,0 156 0,9 167 0,8 158 0,9
200 - 499 46 14 818 2 197,4 146 1,0 165 0,8 150 0,9
500 - 999 11 7 649 1 071,8 138 1,0 165 0,8 143 1,0
1 000 und mehr 20 43 963 6 676,6 150 1,0 163 0,8 154 0,9
zZugammen 234 80 960 12 225,1 149 1,0 165 0,8 153 0,9

Anmerkung 5. 8



und Beschiftigtengrifenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten)
Herstellung und Verarbeitung von Glas

5?7

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~- Aufwendungen je Beachidftigten
hdftigt
Art der Aufwendung migntcrnggzen Unter- * ain = Auf- Arbeéter
Beaschaftigten nehmen gi::;f wendungen Arbeiter Angestellte Angezzollte
nehmen 2uesnmen
Anzahl 1 000 DM DM %1’ Y %) DM Y
Versicherung gegen 5 - 99 102 7 007 3 900,6 589 3,7 457 2,3 561 3s3
Betrisbsunfiille und 100 - 199 55 7 523 b 74k, 7 661 3,9 536 2,4 638 s
Berufskrankhsiten 200 - 499 46 14 818 7 292,1 529 3,6 384 1,9 499 341
500 - 999 11 7 649 2 991,7 385 2,8 462 2,3 399 2,7
1 000 und mehr 20 43 963 18 3h42,% ¥5 3,1 293 1,h haz 2,5
zusaanmen 234 80 960 37 272,0 505 3,3 348 1,7 466 2,8
Sonstige Beitrigs 50 -~ 99 . . . - - . . . .
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 . . . . . . . - .
des Mutterachutzgesetzes) 200 - k99 10 3 419 6,2 1 0,0 [ 0,0 2 0,0
500 - 999 6 4 133 44,3 10 0,1 14 0,1 11 0,1
1 000 und mehr 9 24 968 108,1 [¢] 0,0 20 0,1 i 0,0
zZusammen 29 32 854 164,0 2 0,0 18 0,1 5 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 102 7 007 26 s41,5 3922 24,5 3439 17,2 3 819 22,7
beitriige zur morialen 100 - 199 55 7 523 32 218,8 4 487 26,5 3 649 16, & 330 24,2
Bicherheit 200 - 499 46 14 818 59 102,44 & 157 28,0 3 606 18,0 & oo 25,3
500 - 999 11 7 649 29 069,4 3 95k 28,4 3 WB6 17,k 3 873 25,9
1 000 und mehr 20 43 963 176 471,8 b 065 26,3 L 063 19,6 4 065 23,9
zZusammen 234 80 960 323 403,9 4 101 26,6 3 878 18,8 4 oké 24,2
Zusktzliche Pensions- 50 -« 99 29 2 087 824,2 2h1 1,5 1011 5,7 399 2,4
versicherung 100 - 199 36 5 204 1 337,9 160 1,0 650 2,9 260 1,5
200 - k99 36 11 752 2 735,2 168 1,1 465 2,3 236 1,4
500 - 999 10 7 032 1 831,8 195 1,k 637 3,2 265 1,8
1 000 und mehr 20 43 963 20 146,k 161 1,0 1 205 5,8 L6k 2,7
zusammen 131 70 038 26 875,5 168 1,1 1023 5,0 389 2,3
Zusitzliche Sicherung 560 - 99 11 679 83,4 ? 0,0 356 1,6 124 0,7
im Krankheitsfalle 100 - 199 12 1 665 59,8 2 0,0 191 0,9 36 0,2
200 - L99 11 3 4y 277,7 0 0,0 373 1,9 81 0,5
500 - 999 & 2 953 201,2 1 0,0 315 1,6 69 O,k
1 000 und mehr 11 31 557 531,1 5 0,0 41 0,2 17 0,1
zZusammen 49 40 295 1 153,2 " 0,0 85 0,4 29 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 6 LTy 17,1 48 0,3 8 0,0 39 0,2
oder freiwillige 100 - 199 [ Bhy 749 6 0,0 26 0,1 9 0,1
Familienbeihilfen 200 - kg9 5 1 153 25,3 22 0,1 22 0,1 22 0,1
500 -~ 999 4 3 602 320,3 85 0,6 116 0,6 90 0,6
1 000 und mehr 12 23 506 1 478,2 62 0,4 68 0,3 64 0,4
zZusammen 33 29 549 848,8 62 O, 4 69 0,3 63 0,4
Sonstige Leistungen 50 - 99 10 800 14,5 23 0,1 2 0,0 18 0,1
100 - 199 14 2 200 29,2 i 0,1 10 0,1 13 0,1
200 - Iyg [ 1 hob LY S 32 0,2 32 0,2 32 0,2
500 - 999 8 5 948 207,8 4o 0,3 8 0,0 36 0,2
1 000 und mehr ? 22 759 214,8 8 0,1 14 0,1 10 0,1
zusanmen 43 33 111 510,8 16 0,1 1k 0,1 16 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 %5 2 813 939,2 200 1.2 794 2 317 1,9
oder freiwillige 100 -~ 199 6 5 204 1 4348 167 1,1 712 3,2 299 1,7
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 38 12 206 3 082,8 167 1,1 557 2,8 256 1,6
sozialen Sicherheit und 500 - 999 11 7 649 2 561,0 256 1,8 750 2,8 241 2,3
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 20 43 963 2z 370,4 207 1,3 1270 6,1 515 3,0
zusammen b4 71 835 30 388,3 202 1,3 1078 5.2 L29 2,6
Arbeitgeberbeitriige zur 50 - 99 102 7 007 27 480,7 L o00 25,0 3 783 19,0 3 954 23,5
sozialen Sicherheit und 100 - 199 55 7 523 33 653,6 4 601 27,2 L4 185 18,9 L 523 25,2
zu Familienbeihilfen 200 - 499 46 14 818 62 185,35 & 292 28,9 4 099 20,k 4 251 26,7
500 - 999 11 7 649 31 630,44 4 210 30,2 k235 21,2 4 214 28,2
1 000 und mehr 20 i3 963 198 842,34 272 27,6 5 333 25,8 4 580 27,0
zusammen 224 80 960 353 792,1 & 278 27,8 &4 872 23,7 4 426 26,5
Wohnung, Mietzuschiisse 50 ~ 99 16 1 146 64,2 58 0,4 1% 0,2 56 0,3
100 - 199 13 1 885 118,9 69 0,5 Lo 0,2 64 0,4
200 - L99 14 5 332 26,0 61 o,k 68 0,3 62 0,4
500 - 999 9 6 469 423,5 73 0,5 37 0,2 66 0,4
1 000 und mehr 17 36 173 3 016,6 85 0,5 82 0,4 85 0,5
zZusammen 69 51 005 3 ghk9,3 80 0,5 7 o,b 7% 0,5



noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Be~ und Verarbeitung von Steinen und Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glas

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstshender Art
Bew Aufwendungen je Beschiaftigten
Unternehmen achiiftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... g:;;:; diizan we:::;gon Arz:;ter
Beschdftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen Zusammen
Anzahl 1000 oM | oM | %% oM 1 %) DM %!
Naturalleistungen 5 <« 99 5 450 11,3 23 0,1 32 0,2 25 0,1
(Breanstoffe, Strom, 100 - 199 8 1 050 78,7 87 0,6 16 0,1 76 0,5
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 6 2 591 by, 3 1? 0,1 20 0,1 17 0,1
500 - 999 & 2 922 78,9 29 0,2 17 0,1 27 0,2
1 000 und mehr 8 18 co5 1 267,5 72 0,5 69 0,3 71 0,4
zZusammen 3 25 018 1 480,7 61 o,b 56 0,3 &0 O,k
Naturalleistungen und 50 - 99 17 123 75,5 62 0,4 55 0,3 61 O,4
entaprechendes Aus- 100 - 199 15 2 116 197,7 107 0,8 1 0,2 95 0,6
gleichmentschiidigungen 200 - k99 17 6 670 370,3 57 0,4 54 0,3 56 O,h
500 - 999 9 6 1*69 5620# 8? 696 kh‘ Ota ?9 005
1 000 und mehr 17 36 173 b 284,2 122 o,8 113 0,5 120 0,7
zZusammen 75 52 659 5 430,0 107 0,7 96 ©,5 105 06
Direkte Zahlungen 50 = 99 32 1 967 395,3 219 1,3 139 0,6 202 1,2
100 - 199 22 3 086 538,8 199 1,3 102 0,5 177 1,1
200 - 499 15 4 622 879,2 125 ° 0,8 409 2,1 193 1,2
500 ~ 999 8 5 299 269,8 39 0,3 109 0,5 52 0,3
1 000 und mehr 15 34 585 12 9hl, 2 82 0,5 1 01k 5,0 378 2,2
Zusammen 92 49 559 15 027,3 35 0,6 835 b1 7 1,8
Indirekte Zahlungen 50 - 99 12 7hb 54,1 81 0,5 53 0,2 73 0,4
100 - 199 21 2 872 181,1 70 0,5 39 0,2 6h [
200 - 499 32 11 Oh1 1 192,1 98 0,7 146 0,7 109 0,7
500 - 999 11 7 649 758,5 109 0,8 62 0,3 101 0,7
1 000 und mehr 20 43 963 9 360,3 176 1,1 112 1,5 216 1,3
zusanmen 96 €6 269 11 546,1 148 1,0 257 142 177 1,1
Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 10 740 15,5 29 0,1 - - 21 0,1
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 3 351 10,5 38 0,2 - - 30 0,1
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 . . . . . . . . .
- SchwbG in der Fassung 500 -~ 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 3 14 280 51,0 b 0,0 ¥ 0,0 A 0,0
rusanmen 21 16 251 98,1 7 0,0 5 0,0 [ 0,0
Sonstige Sozialleistungen 5 - 99 LT ] 3 201 465,0 162 0,9 95 0,5 146 0,8
100 - 199 33 b 475 730,4 184 1,1 97 0,5 166 1,0
200 - 499 38 12 578 2 092,4 132 0,9 292 1,k 168 1,0
500 - 999 11 7 649 1 028,3 136 1,0 142 0,7 137 0,9
1 000 und mehr 20 43 963 22 355,% 239 1,5 1 189 5,7 515 3,0
zusammen 151 71 866 26 671,6 200 1,3 879 4,3 376 2,3
Kosten der Berufsause 50 - a9 21 2 151 7.7 1 0,0 12 ¢,1 4 0,0
bildung chne Entlohnung 100 - 199 39 5 563 12,4 1 0,0 8 0,0 2 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 31 16 720 2hk,3 1 0,0 8 0,0 2 0,0
500 - 999 11 7 649 17,7 1 0,0 9 0,0 2 0,0
1 000 und mehr 20 43 963 210,8 2 0,0 10 0,0 5 0,0
zZusammen 132 70 046 272,9 2 0,0 9 0,0 4 0,0
Entlohnung 50 - 99 31 2 151 229,4 26 0,2 350 1,3 110 0,7
der Auszubildenden 100 - 199 39 5 563 333,8 31 0,2 188 0,9 61 0,4
200 - 499 31 10 720 £98,3 29 0,2 240 1,3 66 0,4
500 - 999 11 7 649 508,3 25 0,2 270 1,4 68 0,5
1 000 und mehr 20 43 963 2 326,0 32 0,2 106 0,5 54 0,3
zZusammen 132 70 0hé b 095,9 30 0,2 143 0,7 59 0,4
Aufwendungen fiir 50 - 99 n 2 151 237,2 27 0,2 362 2,0 113 0,?
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 39 5 563 34h6,3 32 0,2 196 0,9 63 Cyh
200 - 499 31 10 720 722,7 20 0,2 248 1,3 69 a,5
500 ~ 999 11 7 649 525,9 26 0,2 279 1,k 70 0,5
1 000 und mehr 20 43 963 2 536,8 35 0,2 116 0,6 58 0,3
zusammen 132 70 oh6 4 268,8 33 0,2 155 0,8 63 O,k

Anmerkung S. &



und BeschiftigtengriBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschidftigten)

Herstellung von Zement

59

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschiéftigten
schaftigte
APt der Aufwend 12“t°r“;§“°n Unter- in Auf- Arbeiter
rt der Aufwendun mit .. [ RN
we g Beschiftigten nehmen gi::;? wendungen Arbeiter Angestellte Angezggllte
nehmen zugammen

Anzahl 1 000 DM DM %1) DM %1) DM %1)
Gratifikationen, Abschlufi- 50 - 99 5 278 634, 0 1 282 7,7 3 46k 14,9 1 682 9,4
verglitungen, 13, Monats- 100 - 199 8 1151 2 070,9 1 226 6,5 4 012 18,0 1821 9,3
gehalt, Gewinn- und Ere 200 - b9 3 1 036 1 991,3 1 520 9,2 37?71 17,9 1 964 11,3
tragabetelligungen sowie 500 - 999 - - - - - - - - -
Ehnliche Aumschilttungen 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 16 2 565 k 696,2 1 353 7.7 3 8B4k 17,5 1 B8s8 10,0
Aufwendungen auf Grund 5 - 99 5 378 9k, 2 251 1,5 243 1,0 250 1,4
des 3. Gesetges zur 100 - 199 8 1151 265,0 231 1,2 2h) 1,1 233 1,2
Férderung der Vermtgens- 200 -~ 499 3 1 036 273,0 261 1,6 304 1,4 269 1,5
bildung 500 - 999 - - - - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 16 2 565 632,2 246 1.4 266 1,2 250 1,4
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 5 378 665,5 1 645 9,9 2 300 9,9 1 765 9,9
Intschidigung fiir 100 - 199 8 1151 2 264,0 1944 10,3 2 165 9,7 1991 10,1
nicht genommenen Urlaub 200 -~ 499 3 1 036 1 672,8 1 543 9,3 2 086 9,9 1 650 9,5
500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr - - - - - - - - -

Zusammen 16 2 565 4 602,3 1 736 9,9 2152 9,8 1821 9,8

Zustitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 5 378 142,0 382 2,3 355 1,5 397 2,1
100 - 199 8 1151 365,6 312 1,6 355 1,6 322 1,6

200 - 499 3 1 036 393,2 382 2,3 k12 2,0 388 2,2

500 -~ 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr - - - - - - - - -

gusammen 16 2 565 900, 7 351 2,0 377 1,7 356 1,9

Gesetzlich zu bezahlende 5 - 99 3 378 265,0 63k 3,8 1012 b 703 3,9
Feiertage und weitere 100 - 199 8 1151 719,3 536 2,8 987 bk 633 3.2
bezahlte Ausfallrzeiten 200 - 499 3 1 036 601,5 509 3,1 93k Ak 593 3,4
500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr - - - - - - - - -

zusammes 16 2 565 1 585,8 540 3,1 970 L) 627 3,4

Entlassungs- 50 - 99 - - - - - - - - -
entmchidigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -

500 ~ 999 - - - - - - - - -

1 000 und mshr - - - - - - - - -

zZusammen - - - - - - - - -

Zahlungen fiir nicht 50 - 99 5 378 1 072,% 2 661 16,0 3667 15,8 2 845 15,9
geleistete Arbeitastage 100 - 199 8 1151 3 348,9 2793 1bk,7 3507 15,7 2 945 15,0
200 - 499 3 1 036 2 667, 2434 14,7 3 432 16,3 2 631 15,1

500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr - - - - - - - - -

Zusammen 16 2 565 7 088,8 2628 14,9 3 499 15,9 2 Boh 15,2

Kranken-, Mutterachafta-, 50 - 99 5 378 951,5 2 k85 14,9 2 695 11,6 2 524 1h,1
Invaliditats~- und 160 - 199 8 115 2 868.5 2 587 13,7 2 284 10,2 2 523 12,8
Altersversicherungen 200 ~ kg9 3 1 036 2 557,4 2 481 15,0 2 689 12,7 2 522 14,5
500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr - - - - - - - - -

zusammen 16 2 565 & 377,1 2529 14,3 2 ¥98 11,4 2 523 13,6

Lohn~ bzw. Gehaltm- 50 - 99 5 378 466,5 1 333 8,0 811 3,5 1 237 6,9
fortzahlung im 100 - 199 8 1151 1 429,11 A6k 7,7 hoe 2,2 1 257 6,4
Krankheitsfall 200 - 499 3 1 036 998,8 1 109 6,7 480 2,3 985 5,6
500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr - - - - - - - - -

zusammen 16 2 565 2 894, 4 1 201 7.h 532 2,4 1 145 6,2

Arbeitslosenversicherung 50 -~ 99 5 398 6,5 163 1,0 209 0,9 171 1,0
100 -~ 199 8 1151 192,6 169 0,9 173 0,8 169 0,9

200 - 499 3 1 0%6 166,9 160 1,0 184 0,9 165 6,9

500 -~ 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr - - - - - - - - -

Zusammen 16 2 565 k24,0 164 0,9 182 0,8 168 0,9
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noch: l. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Herstellung

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschaftigten
Unternehmen schéftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... 22;;2; dii:en A:f' Arbe;ter
o e wendungen un
Beschiftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM ¥t DM %) DM Ti%i)
Versicherung gegen 50 - 99 5 378 273,3 680 b1 924 4,0 725 4,1
Betriebsunfdlle und 100 - 199 8 1151 861,4 802 4,2 593 2,7 758 3,9
Berufskrankheiten 200 - 499 3 1 036 777,k 788 4,8 680 3,2 767 44
500 ~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 16 2 565 1 912,1 778 bk 672 3,1 756 4,1
Sonstige Beitrdge 50 - 99 - - - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 . . . - - . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen . - - - - . . - -
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 5 378 1 755,8 4661 28,0 4 6329 20,0 4 657 26,1
beitrdge zur sozialen 100 - 199 8 1 151 5 351,3 5022 26,5 3546 15,9 & 207 23,9
Sicherheit 200 - 499 3 1 036 4 500,7 4 538 27,4 L o34 19,1 4 439 25,5
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zugsammen 16 2 565 11 607,8 4771 27,1 3 884 17,7 4 592 24,8
Zusdtzliche Pensions~ S0 - 99 5 378 134,6 237 1,4 893 3,8 357 2,0
versicherung 100 - 199 7 1 025 265,9 168 0,9 619 2,7 263 1,3
200 - 499 3 1 036 706,9 b7 2,7 1717 8,1 697 4,0
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 15 2 b39 1 107,4 297 1,7 1114 5,0 461 2,5
Zusdatzliche Sicherung 50 - 99 . . . - - . . -
im Krankheitsfalle 100 - 199 4 553 47,0 6 0,0 268 1,6 86 o,k
200 ~ k499 . . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - -
zusammen 8 1 286 129,2 3 0,0 k79 2,1 102 0,5
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 4 323 13,7 51 0,3 - - 43 0,2
oder freiwillige 100 - 199 . . . . . . . . .
Familienbeihilfen 200 -~ 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 5 480 20,2 43 0,2 41 0,2 42 0,2
Sonstige Leistungen 50 - 99 3 238 4,3 21 0,1 6 0,0 18 0,1
100 - 199 3 k22 3,4 9 0,0 3 0,0 8 0,0
200 - Lg9g . . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 8 1 270 39,3 31 0,2 33 0,1 31 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 5 3978 171,7 294 1,8 1173 5,1 455 2,6
oder freiwillige 100 - 199 Vi 1 025 322,7 178 0,9 847 3,7 319 1,6
Arbeitgeberbeitridge zur 200 - 499 3 1 036 801,8 499 2,9 2 068 9,8 791 L
sozialen Sicherheit und 500 -~ 999 - - - - - - - - -
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 15 2 439 1 296,1 323 1,8 1 koo 6,3 539 2,9
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 5 378 19274 4 956 29,8 5812 25,1 5 112 28,6
sozialen Sicherheit und 100 - 199 8 1 151 5 674,0 5181 27,3 4 288 19,2 4 990 25,4
zu Familienbeihilfen 200 -~ 499 3 1 036 5 302,5 5015 30,3 6 102 28,9 5 229 30,0
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 16 2 565 12 903,9 5080 28,8 5 202 23,7 5 104 27,6
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 . . . . . . . . .
100 - 199 . . . . . - - . .
200 - k99 3 1 036 89,7 89 0,5 88 0,4 88 0,5
500 = 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 5 1 251 95,7 79 0,5 76 0,k 78 0,5

Anmerkung S. 8



und BeschiftigtengriBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

von Zement
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschdftigten
v sch&ftigte
nternshmen Arbeiter
Art der Aufwendung mit bis Unter- in Auf- d
P JAp un
Beschiftigten nehmen gi:::? wendungen Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1 000 DM DM ¥ DH gt pH %
Naturalleistungen 50 - 99 . . . . . . . . -
{Brennstoffe, Strom, 100 - 199 . . . . . . . . R
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 . . . . . M . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 5 690 33,6 36 0,2 105 0,5 50 043
Naturslleistungen und 50 - 99 - . » . . . . . .
sntsprechende Aus- 100 - 199 3 369 16,9 51 0,3 34 0,1 &7 0,2
gleichsentachidigungen 200 - 499 3 1 036 102,3 9k 0,6 130 0,6 101 0,6
500 - 999 < - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 8 1 567 129,3 79 0,5 103 0,5 84 0,5
Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 . . . . . - - . .
200 - 499 . . . - - . . .
500 -~ 9%9 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen . . N . . . . . .
Indirekte Zashlungen 5 - 99 3 208 16,5 66 0,4 134 0,6 79 O,k
100 - 199 4 603 89,7 165 0,9 104 0,5 152 0,8
200 ~ 499 . . - . . . . . .
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - -
Zusammen 9 1 k21 246, 4 176 1,0 179 c,8 176 1,0
Schwerbeachiidigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 « k99 - - - - - - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen - - - - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen 50 -~ 99 2 208 16,5 66 O,k 134 0,6 79 0,4
100 -« 199 4 603 97,9 183 1,0 104 c,5 166 0,9
200 - 499 3 1 036 143,54 132 0,8 179 0,8 pUS | 0,8
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr B - - - - - - - -
zusammen 10 1 847 257,7 141 0,8 148 0,7 142 0,8
Kosten der Berufsaus~ 50 - 99 » . . - - . . . .
bildung chne Entlohnung 100 ~ 189 5 721 1,9 2 0,0 4 0,0 3 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 3 1 036 be2 3 0,0 7 0,0 L} 0,0
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 9 1 834 6,3 3 0,0 3 0,0 3 0,0
Entlohnung 50 - 99 . . . - - . » . -
der Auszubildenden 100 - 199 5 721 51,7 59 0,3 125 0,6 73 0,k
200 - 499 3 1036 97,1 72 O,k 191 0,9 96 0,5
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 9 1 83k 1544 64 0,4 170 0,8 86 0,5
Aufwendungen fiir 50 - g9 . . . - - . . . .
Berufaasusbildung u.H. 100 - 199 5 721 53,6 61 0,3 130 0,6 76 0,4
200 - 499 % 1 036 101,3 76 0,5 198 0,9 100 0,6
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 9 1 834 160,7 67 O,k 176 0,8 89 0,5
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Herstellung und

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
.BeT Aufwendungen je Beschidftigten
Unternehmen schéftlgte
Art der Aufwendung mit ... bis ... E:;::; d.ln A:f' Arbe;ter
. . lesen wendungen N un
Beschaftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DMAAAJ Y DM 41 DM %)
Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 14 ghh 564 ,0 402 3,2 1373 L 606 b4
vergilitungen, 13. Monats- 100 - 199 - - - - - - - - -
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 12 4 224 3 609,8 712 5,8 1920 10,0 866 6,6
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 [3 4 102 4 165,1 895 6,3 1 798 8,9 1 035 6,8
s#hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 8 23 165 31 986,6 1 159 ?,7 2 387 11,0 1 398 8,5
zusammen 40 22 435 40 325,6 1 041 7,2 2 247 10,6 1 260 8,0
Aufwendungen auf Grund 5 - 99 6 412 112,5 267 2,2 299 1,7 276 2,0
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 - - - - - - - - -
Forderung der Vermsgens- 200 - 499 - - - - - - - -
bildung 500 - 999 . - . . . . . . .
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr . . . . . . . . .
zZusammen 10 9 Lok 566,7 68 0,5 36 0,2 62 0,4
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 1k 9hk 1 102,0 1 118 8,8 1435 7,7 1 185 8,5
Entschddigung fiir 100 - 199 - - - - - - - - -
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 12 L 224 5 616,2 1 302 10,6 1 665 8,7 1 348 10,2
500 - 999 6 4 102 € 899,7 1651 11,6 2057 10,1 1 714 11,3
1 000 und mehr 8 23 165 37 867,1 1598 10,6 1 889 8,7 1 655 10,1
zusammen 4o 32 435 51 485,0 1551 10,7 187 8,8 1 609 10,2
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 14 9hly 41,4 246 1,9 312 1,7 260 1,9
100 -~ 199 - - - - - - - - -
200 - 499 12 4 224 1 579.2 385 3,1 341 1,8 379 2,9
500 - 999 6 4 102 1 628,0 92 2,8 boo 2,3 ho 2,7
1 000 und mehr 8 23 165 8 939,6 389 2,6 396 1,8 391 2,4
zugammen 4o 32 435 12 388,2 385 2,6 396 1,9 387 2,5
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 14 94l 513,7 530 4,2 636 3,4 552 4,0
Feiertage und weitere 100 - 199 - - - - - - - - -
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 12 4 224 1 967,3 456 3,7 581 3,0 472 3,6
500 - 999 6 4 102 2 190,8 456 3,2 1028 5,1 Shh 3,6
1 000 und mehr 8 23 165 14 930,9 594 3,9 893 4,1 653 4,0
zZusammen 40 32 435 19 602,7 555 3,8 870 4,1 613 3,9
Entlassungs- 50 - 99 4 338 8,6 32 0,2 - 25 0,2
entschddigungen 100 - 199 - - - - - - - -
200 - 499 4 1 258 15,7 15 0,1 3 0,0 13 0,1
500 - 999 - - - ~ - - - - -
1 000 und mehr 3 982 75,0 L 0,0 34 0,2 9 0,1
zusammen 11 9 578 99,3 6 0,0 29 0,1 10 0,1
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 14 9l 1 865,7 1905 15,0 2 383 12,8 2 006 14,4
geleistete Arbeitstage 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 12 4 224 9 178,4 2 147 17,5 2 588 13,5 2 203 16,7
500 - 999 6 4 102 10 718,5 2499 17,5 3555 17,5 2 662 17,5
1 000 und mehr 8 23 165 61 812,6 2583 17,1 3190 14,7 2 701 16,5
zZusammen 40 32 435 83 575,2 2 493 17,1 3 146 14,8 2 611 16,6
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 14 9kl 1 854,2 1904 15,0 2 328 12,5 1 994 14,3
Invaliditdts- und 100 -~ 199 - - - - - - - - -
Altersversicherungen 200 ~ 499 12 I 224 7 990,8 1877 15,3 2 201 11,5 1 918 14,6
500 -~ 999 6 4 102 8 914,0 2 220 15,6 2 181 10,7 2 214 14,6
1 000 und mehr 8 23 165 51 092,3 2179 14,4 2 456 11,3 2 233 13,6
zZusammen 40 32 435 69 851,3 2135 14,7 2 398 11,3 2 183 13,9
Lohn~ bzw. Gehalts- 50 - 99 14 944 654,7 743 5,9 560 3,0 704 5,1
fortzahlung im 100 - 199 - - - - - - - - -
Krankheitsfall 200 - 499 12 4 224 3 913,4 980 8,0 661 34 939 7,1
500 - 999 6 4 102 5 491,3 1 465 10,3 809 4,0 1 364 9,0
1 000 und mehr 8 23 165 25 910,4 1153 7,6 1 047 4,8 1132 6,9
Zusammen 4o 32 435 35 969,8 1 158 8,0 970 4,6 1 124 7,1
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 14 bl 122,2 124 1,0 159 0,9 131 0,9
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 12 4 224 523,1 121 1,0 159 0,8 126 1,0
500 - 999 6 4 102 576,5 139 1,0 169 0,8 143 0,9
1 000 und mehr 8 23 165 3 488,5 147 1,0 174 0,8 152 0,9
zZusammen 4o 32 435 4 710,2 142 1,0 171 0,8 147 0,9
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und BeschiftigtengréBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigtien)

Verarbeltung von Glas

63

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Bew Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen schaftlgte :
. Unter- in Auf- Arbeiter
Art der Aufwendung mit «oa bis ouw nehmen diesen wendungen und
Beschiftigten Unter. & Arbeiter Angestellte | 4 gestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM £ D ¥ M AR
Versicherung gegen 80 -~ 99 14 Qhly 203,7 249 2.0 107 0,6 219 1,6
Betriebsunfille und 106 -~ 199 - - - - - - - - -
Berufskrankheiten 200 - 499 12 b 224 1 154,3 280 2,3 257 1,3 277 2,1
500 - 999 [ 4 102 1 251,1 310 2+2 313 1,5 311 2,0
1 000 und mehr 8 23 165 7 782,6 336 2.2 356 1,6 340 2,1
zZusammen 40 32 435 10 391,8 323 2,2 334 1,6 325 2,1
Sonstige Beitrsge 50 -~ 99 . . . - - N . . «
(Aufwendungen auf Grund 100 - 159 - - - - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 -« 4ag i 1 626 2,9 1 0,0 7 0,0 2 0,0
500 - 999 4 2 936 42,4 14 0,1 21 0,1 15 0,1
1 000 und mehr 4 17 759 102,2 ¢} 0,0 28 0,1 [ 0,0
zZusammen 14 22 bhy 149,2 2 0,0 26 0,1 7 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 -~ 99 14 glh 2 83,4 3020 23,8 3162 17,0 3 050 21,9
beitrdge zur sozialen 100 - 199 - - - - - - - - -
Sicherheit 200 - bh99 12 4 2ok 13 584,43 258 26,5 3 281 17,1 3 261 24,7
500 - 999 6 L 102 16 275,44 144 29,1 3 4B6 17,2 L 043 26,6
1 000 und mehr 8 23 165 88 376,0 3 816 25,2 4 055 18,7 3 862 23,6
zZussmmen 40 32 435 121 072,35 3759 25,8 3893 18,4 3 783 2%,0
Zusitzliche Pensions~ 50 =~ 99 - - - - - - - -
versicherung 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - k99 6 2 042 75:5 29 0,2 105 0,5 %8 0,3
500 - 999 6 k102 1 101,5% 223 1,6 551 2,7 274 1,8
1 000 und mehr 8 23 165 6 937,2 145 1,0 955 bk 303 1,8
zusammen 20 29 309 8 114,3 148 1,0 871 4,1 281 1,8
Zusdtzliche Sicherung 50 - 99 . . . - - . . . .
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - k99 4 1192 74,4 - - 460 2,3 63 0,5
500 - 999 . - . - - « . . M
1 000 und mehr 5 19 022 3338 1 0,0 85 0,4 18 C.1
zusammen 13 22 098 615,8 0 0,0 140 0,6 28 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - -
oder freiwillige 1000 - 199 - - - - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - byg - - - - - - -
500 - 999 . . . . . . . N .
1 000 und mehr 6 15 329 1 317,1 87 0,6 84 0.4 87 0,5
zusammen 8 17 085 1 617,6 96 0,6 95 0,4 96 0,6
Sonetige Leistungen 50 -~ 99 - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 -~ 499 - - - - - - - - -
500 - 999 6 4 102 66,1 17 0,1 12 0,1 16 0,1
1 000 und mehr 4 17 882 189,7 3 0,1 19 0,1 11 0,1
Zusammnen 10 21 984 255,8 10 0,1 18 0,1 12 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 . . . - - . . .
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - - - - -
Arbeitgeberbeitriige zur 200 - k99 & 2 Ok2 150,0 29 0,2 (%7 2,3 75 0,6
s0zialen Sicherheit und 500 ~ 999 & 4 102 1 66k,2 311 252 975 4,8 413 257
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 8 23 165 8 777,8 211 1,k 1 096 551 384 2,3
zZusammen 22 29 437 10 603,5 211 1,4 1 Obky 4,9 365 2,3
Arbeitgeberbeitridge zur 50 « 99 14 Ghly 2 847,9 3020 23,8 322 17,3 3 062 22,0
sozialen Sicherheit und 100 - 1499 - - - - - - - - -
zu Familienbeihilfen 200 ~ 499 12 b o224 13 734,46 3 272 26,6 3 466 18,1 3 297 25,0
500 - 999 6 4 102 17 939,6 4 455 31,3 & 462 22,0 b 456 29,4
1 000 und mehr 8 23 165 97 153, L o027 26,6 5152 2%.7 b 246 25,9
Zusammen 40 32 43y 131 675,8 3950 27,2 b 858 22,9 4 114 26,1
Wohnung, Mietzuschiisse 50 -~ 99 . - . - . . . . .
100 - 199 - - - - - - - - -
200 -~ 499 8 2 966 195,3 69 0,6 451 0,2 67 0,%
500 - 999 4 2 922 119,8 39 0,2 S5k 0,3 41 0,2
1 000 und mehr 8 23 165 1 728,7 72 0,5 92 0,4 76 0,5
zZugammen 22 29 159 2 051,9 68 0,5 36 [P 71 O, 4




&4

noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftsazweigen
noch: Herstellung und Verarbeitung von Glas

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
_Be- Mifwendungen je Beschiaftigten
Unternehmen schaftxgte
Art der Aufwendung mit ca. BiB ... EZ;;:; di:gen Agf* Arbe;ter
e ens wendungen un
Beschiftigten Unter- Arbeiter Angestellte | , o telite
nehmen zZusammen
Anzahl 1 000 DM m | % M ] %’ DM £t
Naturalleistungen 50 - 99 - - - - - - -
(Brennatoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 & 2 922 78,9 29 0,2 17 0,1 27 0,2
1 000 und mehr 6 15 329 1 265,0 83 0.5 84 0,4 83 0,5
zZusammen 10 18 251 1 %43%,9 4 0,5 74 0,3 7% 0,k
Naturalleistungen und 50 - 99 . . . . . . . -
entsprechende Aus- 100 - 199 - - - - - - - - -
gleichsentschéidigungen 200 - h99 8 2 966 195,3 69 0,6 51 0,2 67 0,5
500 - 999 4 2 922 198,7 68 O,k 71 0,3 69 0,4
1 000 und mehr 8 23 165 2 993,7 128 0,8 144 0,7 131 0,8
zusanmen 22 29 159 3 395,8 115 0,8 132 0,6 118 0,7
Direkte Zahlungen 50 - 99 . . . . . . . . .
1060 - 199 - - - - - - - -
200 - 499 & 1 258 183,5 19 0,1 640 3,3 148 1,0
500 - 999 6 4 102 145,9 34 0,2 48 0,2 36 0,2
1 000 und mehr 5 16 652 24k ,0 10 0,1 32 0,2 15 0,1
Zusammen 17 22 168 654,0 19 0,1 76 0,4 20 0,2
Indirekte Zahlungen 50 - 99 . . . . . - . .
100 - 199 - - - - - - - -
200 - 499 8 2 962 343,8 111 0,9 154 0,8 117 0,9
500 - 999 6 4 102 186,3 ks 0,3 56 G, 3 46 0,3
1 000 und mehr 8 23 165 4 063,0 179 1,2 170 0,8 178 1,1
zussmmen 24 30 335 4 597,8 153 1,0 155 0,7 154 1,0
Schwerbeschiddigtengesetz 50 = 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbshindertengesetz 200 -~ 499 - - - - - - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - ~ - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . . . - - . .
zussmmen . . . . . - - . .
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 4 262 85,2 320 3,0 343 1,5 325 2,4
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - k99 10 3 374 52743 104 0,8 486 2,5 158 1,2
500 - 999 & 4 102 332,2 79 0.6 104 0,5 83 0,5
1 000 und mehr 8 23 165 4 3094 187 1,2 194 0,9 188 1,1
zusammen 28 30 903 5 254,1 164 1,1 210 1,0 172 1,1
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 6 372 1,4 1 0,0 12 0,1 4 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - - - - - - -
der Auszubildenden 200 - 499 12 4 2p4 7,8 1 0,0 11 0,1 2 0,0
500 - 999 [3 4 102 8,3 1 0,0 8 Q0,0 2 0,0
1 000 und mehr 8 2% 165 42,8 1 0,0 5 0,0 2 0,0
zusammen 32 1 863 60,2 1 0,0 [ 0,0 2 0,0
Entlohnung 50 - 99 [ 372 37,4 36 0,3 329 2,1 104 0,9
der Auszubildenden 100 - 199 - - ~ - - - - - -
200 - 499 12 4 224 245,8 15 0,1 355 1,9 59 O,k
500 -~ 999 [3 4 102 269,6 29 G,2 275 1.4 67 0,4
1 000 und mehr 8 23 165 1 312,6 3 0,2 165 0,8 57 0.3
zusammen 32 31 863 1 865,4 29 ¢,2 197 0,9 59 O,k
Aufwendungen fir 50 - 99 6 372 38,8 37 0,3 341 2,2 108 0,9
Berufsausbildung u.id. 160 - 19% - - - - - - - - -
200 - 499 12 4 224 253,6 16 0,1 366 1.9 61 0,5
500 - 999 & 4 102 277,8 30 0,2 284 1,4 69 0,5
1 000 und mehr 8 2% 165 1 355,4 32 0,2 170 0,8 59 0,4
zusammen 32 31 863 1 925,6 30 0,2 204 1,0 61 0,4
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und Beschdftigtengriofenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

Herstellung von keramischen Erzeugnissen (ohne Ziegelei)

65

Unternehmen mwit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unt h schiftigte
 ,reernehmen Unter- in Auf- Arbeiter
Art der Aufwendung mit ... bis ... nehmen diesen wendungen und
Beschaftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusamuen
Anzahl 1 000 DM M P o P o &
Gratifikationen, Abschlufi- 50 - 99 10 814 569,6 369 2,3 1761 8,9 708 b2
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 17 2 628 2 ko7,2 440 3,2 2583 12,8 925 6,1
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 8 2 99¢C 3 909,2 784 5,4 3619 19,0 1 330 8,7
tragebeteiligungen sowie 500 - 999 N . . v . . N . .
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 6 12 174 15 45h,2 948 6,6 1626 8,2 1 277 745
zZugammen 43 20 452 2k 972,7 809 5,7 1952 9,8 1 232 7,6
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 4 300 84,1 283 2,0 288 1,7 284 1,9
des 3. Gesetrzes zur 100 - 199 7 1 036 241,0 211 1.4 292 1,3 235 1,4
Férderung der Vermigens- 200 -~ 499 4 1 116 263,0 241 1,6 259 1,3 24 1,5
bildung 500 - 999 - - - - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen 17 5 128 1 246,3 237 1,6 284 1,2 248 1,5
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 12 934 1 %22,0 1658 10,3 1 622 8,1 1 647 9,5
Entschidigung fir 100 - 199 17 2 628 3 536,9 1261 9,3 1699 8,4 1 360 3,0
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 8 2 990 4 00,3 1 331 9,2 1 540 8,1 1 371 8,9
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 6 12 178 22 547.4 442 10,0 2 311 11,6 865 10,9
zZusammen 45 20 572 34 346,11 414 9,9 2143 10,8 685 10,3
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 8 636 132,6 170 1,1 335 1,7 212 1,3
100 - 199 17 2 628 59k, 5 220 1,6 256 1,3 229 1,5
200 - 499 8 2 990 781,0 262 1,8 279 1,5 266 1,7
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 4 5 398 1 463,2 277 1,9 266 1,3 275 1,7
zZussmmen 37 11 652 2 971,4 255 1,8 271 1,4 259 1,7
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 12 934 529, 4 kg2 3,0 763 3,8 573 3,3
Feiertage und weitere 100 - 199 17 2 628 1 632,3% 548 4,0 898 4,5 628 (-
bezahlte Ausfallzeiten 200 - kg9 8 2 9%0 2 052,1 703 4,9 676 3,5 698 4,5
500 - 999 . . . - . . . . .
1 000 und mehr 6 12 174 10 04k1,7 624 4,3 1 Oky 5,3 830 b9
Zusammen 45 20 572 15 275,5 611 4,3 983 5,0 749 4.6
Entlassungs- 50 - 39 - - - - - - - - -
entschédigungen 100 - 199 3 Ll 2.8 10 0,1 - - g 0,1
200 -~ 499 - - - - - - - - -
500 « 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 4 9 452 29,9 1 0,0 5 0,0 3 0,0
Zusammen 7 9 896 33,7 2 0,0 5 0,0 3 0,0
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 12 93k 2 184,0 2 273 14,1 2 576 12,9 2 264 13,7
geleistete Arbeitstage 100 - 199 17 2 628 5 967,5 2031 15,0 2 8%3 14,1 2 217 14,7
200 - 499 8 2 990 6 863,3 2296 15,9 2 A9k 13,1 2 33h 15,2
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 6 12 174 34 082,2 2 255 15,6 3413 17,1 2 817 16,5
zZusammen 45 20 572 52 626,6 2 206 15,5 3 215 16,2 2 582 15,8
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 12 934 2 079,9 2 287 14,2 2 167 10,8 2 251 13,0
Invaliditdats~ und 100 - 199 17 2 628 5 520,5 2 119 15,6 2 1% 10,7 2 126 14,1
Altersversicherungen 200 - 499 8 2 990 6 271,9 2138 14,8 2113 11,1 2 133 13,9
500 - 999 . . . . . . . . R
1 000 und mehr 3 12 174 30 026,1 2 411 16,7 23557 12,8 2 482 14,5
zusammen 45 20 572 47 598, 4 2 262 15,9 437 12,4 2 335 14,3
Lohn~ bzw. Gehalts~ 58 - 99 12 G324 927,9 1171 7:3 613 2.1 1 004 5,8
fortzahlung im 100 - 199 17 2 628 2 s4h 6 1121 3 491 2,4 378 6,5
Krankheitsfall 200 - 499 8 2 990 2 991,9 1152 8,0 456 2.4 1 018 6,6
500 -~ 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 6 12 174 15 2%65,0 1 313 9,1 1 224 6,1 1 270 7.4
zusammen 45 20 572 23 636,7 1217 8,5 1063 5.4 1 160 7,1
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 12 934 142,2 155 1,0 152 0,8 154 0,9
100 - 199 17 2 628 352,4 130 1,0 154 0,8 135 0,9
200 - 499 8 2 990 421,8 143 1,0 147 0,8 143 0,9
500 -~ 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr & 12 174 1 820,9 146 1, 155 0,8 151 0,9
zusammen 45 20 572 2 986,0 142 . 154 0,8 146 0,9




66

noch: 1. Zahl der Unternchmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Herstellung von keramischen

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be~ Aufwendungen je Besch¥ftigten
Unternehmen schaftlgte
Art der Aufwendung Bit ee. DIB owe g:;;:; dizg Agf- Arbe;ter
g en wendungen . un
Beschiftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen Zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM %1) DM %I}
Versicherung gegen 50 - 99 12 934 494 ,1 610 3,8 258 1,8 535 3,1
Betriebsunfdlle und 100 - 199 17 2 628 1 196,0 499 3,7 325 1,6 460 3,1
Berufskrankheiten 200 -~ 499 8 2 990 1 281,3 467 3,2 304 1,6 436 2,8
500 - 999 . . . . - . - . .
1 000 und mehr 6 12 17% 4 g6k, 6 632 5.4 176 0,9 410 2,4
zugammen 45 20 572 8 70,8 572 4,0 217 1,1 440 2,7
Sonstige Beitrdge 50 - 99 - - - - - - - - -
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 . . . . . . . . .
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 . N R . . - - . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . » . . - - . .
zusammen 6 3 620 745 2 0,0 3 0,0 2 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 12 93h 3 64h,1 b 222 26,2 3290 16,4 3 ghl 22,8
beitrige zur sozialen 100 - 199 17 2 628 9 627,2 3 871 28,5 3123 15,5 3 701 24,6
Sicherheit 200 -~ 499 8 2 990 10 968,5 3900 27,0 3020 15,8 3 731 24,3
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 6 12 174 s2 178,7 k502 31,2 4113 20,7 4 313 25,2
upammen 45 20 572 83 199,5 4194 29,4 3831 19,6 L4 081 25,0
Zusdtzliche Pensiong- 50 -« 99 6 456 211,2 529 3,6 1 290 7,3 692 4,5
versicherung 100 - 199 15 2 346 510,8 105 0,7 60h 2,9 220 1,4
200 - 499 8 2 990 1 288,4 09 2,1 978 5,1 438 2,9
500 - 999 . . - . - . . R .
1 000 und mehr 3 12 174 9 480,3 160 1,1 1 444 7,3 784 4,6
zusammen 37 19 812 12 087,1 196 1,4 1 317 6,6 616 2,8
Zusdtzliche Sicherung S0 - 99 . . - . . - . . .
im Krankheitsfalle 100 - 199 . . . - - . . . .
200 - 499 - - - - - - - - -
506 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr N . . - - . . . .
zusammen 6 7 238 78,2 1 0,0 15 0,1 11 0,1
Parifliche, vertragliche 50 - 99 . . . . . N . .
oder freiwillige 100 ~ 199 . R . . . - - . .
Familienbeihilfen 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . - . . - - N .
zusammen 8 4 862 62,5 1k 0,1 8 0,0 13 0,1
Sanstige Leistungen 50 - 99 4 274 9,9 51 0,4 2 ¢,0 37 0,2
100 ~ 139 8 1 310 23,3 19 0,1 14 0,1 18 0,1
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - . . . . - - .
1 000 und mehr . . . . - - - .
zusammen 16 6 106 181.0 27 0,3 3 0,0 30 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 6 456 329,2 574 3,9 1 31k 7.4 731 4.8
oder freiwillige 100 - 199 15 2 346 536,% 117 a,8 613 3,0 231 1,5
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 8 2 990 1 288,4 309 2,1 978 5.1 438 2.9
sozialen Sicherheit und 500 - 999 . . - . . » . . .
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 6 12 174 9 597,0 168 1,2 1 456 7,3 9% .6
zZusammen 37 19 812 12 408,8 215 1,5 1 329 6,7 632 3,9
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 12 934 3 973,2 4 536 28,1 3 7h7 18,7 4 300 24,9
sozislen Sicherheit und 100 - 199 17 2 628 10 163,6 3974 29,3 3 680 18,3 % 908 25,9
zu Familienbeihilfen 200 - 499 8 2 990 12 256.9 4 210 29,1 3998 21,0 4 169 27,2
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 6 12 174 61 775,7 b 670 32,3 5569 28,0 5 106 29,9
Zusammen 45 20 572 95 608,2 4 401 30,8 5178 26,1 L 690 28,7
Wohnung. Mietzuschiisse 5 - 99 - - - - - - - - -
100 -~ 199 6 928 52,5 55 0,5 68 0,4 57 0,4
200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . - - . .
1 000 und mehr 4 5 398 599,8 125 0,8 66 0,3 113 0.7
zusammen 14 9 128 897,0 108 a,8 62 0,3 100 0,6

Anmerkung 5. 8



und Beschidftigtengriofenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten)

Erzeugnissen (ohne Ziegelei)

&7

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
schaftigte
Unternepmen Unter- in Aufe Arbeiter
Art der Aufwendung mit ... bis ... nehmen diesen wendungen und
Beschiiftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1 000 oy ) DM P DM !
Baturalleistungen 50 - 59 - - - - - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 4 1 874 30,1 19 0,1 & 0,0 16 0,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und wehr . . . . . - - . .
zZusammen [ 4 550 2.6 9 0,1 2 0,0 2 0,0
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - - - - - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 6 928 52,5 55 0,5 68 0,4 57 0,4
gleichaentschidigungen 200 - 499 4 1874 63, 30 0,2 51 0,3 34 0,2
500 -~ 999 . . - . . - - . .
1 000 und mehr 4 5 298 602,3 125 o8 66 0,3 113 0,7
zusammen 16 10 ohé 929,5 103 0,7 sh 0,3 94 0,6
Direkte Zahlungen 50 - 99 . . . - - « . . .
100 - 199 10 1 580 345,6 259 2,1 128 0,6 221 1,5
200 - 499 - - - - - - - - -
500 « 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr 6 12 174 11 015,6 7?7 0,5 1 794 9,0 911 5,3
zZusammen 18 13 872 11 370,1 103 0,7 1 667 8,4 825 4.9
Indirekte Zahlungen 50 = 99 . . . . . . . N .
100 - 199 8 1 150 79,2 80 0,6 3 0,2 70 0,5
200 - 499 6 2 566 327,8 117 0,8 181 1,0 130 0,9
500 - 999 “ . . . . - - . .
1 000 und mehr 6 12 174 b 324,5 233 1,6 489 2,5 357 2,1
zZusammen 2k 17 916 100,8 197 1,4 428 2,2 287 1,8
Schwerbeschddigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - - -
{jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 ~ 499 -~ - - - - - - - -
- SchwbG in der Faassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr & 5 398 48,2 g a,1 10 0,0 9 0,1
Zusammen 4 5 298 48,2 9 0,1 10 0,0 9 0,1
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 4 298 26,8 64 0,4 145 0,7 93 0,5
100 ~ 199 12 1 802 424 .8 280 2,2 132 0,7 239 1,6
200 - 499 6 2 566 327,8 117 0,8 181 1,0 130 0,9
500 - 999 . . . . . - - . N
1 000 und mehr 6 12 174 15 388,3 315 2,2 2286 11,5 1 272 7.4
Zusammen 30 18 686 16 519,1 260 1,9 1 871 9,4 893 5,5
Kosten der Beruissuse 50 - 99 3 45k 1,3 - - 9 0,0 3 0,0
bildung ohne Entlohnung 106 -~ 199 17 2 628 4,8 - - 3 0,0 2 0,0
der Auszubildenden 200 - 4gg 8 2 990 4,8 1 0,0 [ 0,0 2 0,0
500 - 999 « . . . . . . . .
1 000 und mehr & 12 174 103,2 2 0,0 15 0,1 9 0,0
zusammen 39 20 092 116,45 1 0,0 13 0,1 6 0,0
Entlohnung 50 - 99 [ 454 38,7 - - 281 1,5 87 0,5
der Auszubildenden 10006 - 199 17 2 628 101,6 - - 172 0,9 39 0,3
200 - 499 g 2 990 132,2 21 0,1 145 0,8 45 0,3
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 6 12 174 303,5 13 0,1 38 0,2 25 0,1
zZusammen 39 20 092 651,3% 11 0,1 69 0,3 33 0,2
Aufwendungen fir 50 - 99 6 454 40,0 - - 290 1,5 90 0,5
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 17 2 628 106,3 - - 181 0,9 41 0,3
200 - 499 g 2 990 137,0 22 0,2 150 0,8 47 0,3
500 - 999 . . . . . . . . .
1 020 und mehr & 12 174 Lob,7 16 3,1 53 0,3 2 0,2
zusammen 39 20 092 767,7 12 o,1 83 0,4 29 0,2
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Herstellung von grobkeramischen

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschdaftigten
Unternehmen SChE?tigte
Art der Aufwendung mit ... bis s g:;::; di:n 0 A:f- Arbe;ter
Ceo s se wendungen : un
Beschdftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1 000 LM DM Tg;l) DM ]A;l) DM [ Y
Gratifikationen, AbschlufB- 0 - 99 10 814 569,6 269 2,3 1761 8,9 708 4,2
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 14 2 184 2 303,4 512 3,8 2 762 13,6 1 066 7,1
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 6 2 566 3 782,5 872 6,3 3935 20,9 1 502 10,1
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 . . . . . . . . .
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 6 12 174 15 454,2 948 6,6 1 626 8,2 1 277 7.5
zusammen 38 19 584 2k 742,3 846 6,0 1971 9,9 1275 7.8
Aufwendungen auf Grund 5 - 99 & 300 84,1 283 2,0 288 1,7 284 1,9
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 4 592 158,8 24k 1,5 310 1,3 272 1,4
Forderung der Vermdgens- 200 - 499 . . . . . . . . .
bildung 500 - 999 - - - - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr . . . . . . . .
zusammen 12 4 260 1 007,1 228 1,5 283 1,2 242 1,4
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 12 934 1 522,0 1658 10,3 1 622 8,1 1 647 9,5
Entschidigung fiir 100 - 199 14 2 184 2 893,5 1 228 9,2 1 681 8,3 1 340 8,9
nicht genommenen Urlaub 200 ~ 499 6 2 566 3 429,0 1 316 9,5 1 539 8,2 1 362 9,2
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 6 12 174 22 547,4 1 442 10,0 2 311 11,6 1 864 10,9
zZusammen 40 19 704 23 101.,4 1 414 10,0 2 149 10,8 1 696 10,4
Zussitzliches Urlaubsgeld 5 - 99 8 636 132,6 170 1,1 335 1,7 212 1,3
100 - 199 14 2 184 543,2 2u4 1,8 274 1,4 251 1,7
200 - 499 6 2 566 701,9 277 2,0 285 1,5 279 1,9
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 3 5 398 1 k463,2 277 1,9 266 1,3 275 1,7
zusammen 22 10 784 2 841,0 265 1,8 277 1,4 267 1,7
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 12 934 529,4 492 3,0 763 3,8 573 3,3
Feiertage und weitere 100 - 199 14 2 184 1 322,1 508 3,8 931 4.6 612 4,1
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 6 2 566 1 789,3 721 5,2 670 3,6 711 4,8
500 -~ 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 6 12 174 10 O41,7 624 4,3 1 Ok9 5,3 830 4,9
zusammen 40 19 704 14 702,5 607 4,3 988 5,0 753 4,6
Entlassungs-~ 50 = 99 - - - - - - - -
entschadigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 4 9 452 29,9 b 0,0 5 0,0 3 0,0
zusammen 4 9 452 29,9 0,0 5 0,0 3 0,0
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 12 934 2 184,0 2 273 14,1 2 576 12,9 2 364 13,7
geleistete Arbeitstage 100 - 199 14 2 184 4 758,8 1980 14,8 2 886 14,2 2 203 14,6
200 -~ 499 6 2 566 5 920,3 2 314 16,7 2 495 13,3 2 351 19,8
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 6 12 174 34 082,2 2 255 15,6 3 413 17,1 2 817 16,5
zusammen 40 19 704 50 674,8 2 205 15,6 3 225 16,3 2 596 15,9
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 12 934 2 079,9 2 287 ik, 2 2 167 10,8 2 251 13,0
Invaliditdts- und 100 - 199 14 2 184 4 552, 4 2091 15,6 2 158 10,6 2 108 14,0
Altersversicherungen 200 - 499 6 2 566 5 347,0 2 138 15,4 2 069 11,0 2 123 14,3
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 6 12 174 30 026,1 2 k11 16,7 2 5957 12,8 2 482 14,5
zZusammen 40 19 704 L5 6Y5,3 2 267 16,0 2 459 12,4 2 34} 14,3
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 12 934 927,9 1171 7.3 613 3,1 1 Q0h4 9,8
fortzahlung im 100 - 199 14 2 184 2 089,95 1115 8,3 517 2,5 967 6,4
Krankheitsfall 200 - 499 6 2 566 2 956,1 1 169 8,4 420 2,2 1 015 6,8
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 6 12 174 15 365,0 1 313 9,1 1 224 6,1 1 270 7,4
Zusammen 40 19 704 22 745,8 1 224 8,6 1 070 5,4 1 165 7,1
arbeitslosenversicherung 0 - 99 12 934 142,2 155 1,0 1952 0,8 154 0,9
100 - 199 14 2 184 285,9 126 0,9 150 0,7 132 0,9
200 - 499 6 2 566 347,8 137 1,0 1hk 0,8 138 0,9
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 6 12 174 1 820,9 146 1,0 155 0,8 151 0,9
Zusammen 40 19 704 2 845,5 141 1,0 153 0,8 14 0,9

Anmerkung 5. 8




und BeschdftigtengrioBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschdftigten)

Erzeugnissen {chne Ziegelei)
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Unternehwen mit Aufwendungen nebenstebender Art

Be~ Auiwendungen je Beschiditigten
hiaftigte
Art dor Aufwend (Unternehmen | ypier. e Auf~ Arbeiter
X er uiwendung mi X 1B e g
Beachiftigten nehmen g:z:if wendungen Arbeiter Angestellte Ange::gllte
nehmen Zusammen
Anzahl 1000 0 | DK | %% D ATrxl) DM 5t
Veraicherung gegen 50 - 99 12 934 494,13 610 3,8 358 1.8 535 3,1
Betriebsunfdlle und 100 -~ 199 14 2 1B4 964,9 494 3,7 301 1.5 LTV 2.0
Berufakrankheiten 200 -~ 499 6 2 566 961,6 399 2,9 n7 4,7 382 2,6
500 - 999 . . . . . . . . B
1 000 und mehr 6 12 174 4 96k,6 632 Aok 76 0,9 410 2,4
Zugsammen 40 19 704 8 420,0 566 4,0 215 1,1 431 2,6
Sonstige Beitridge 50 - 99 - - - - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 . . . . . « . . .
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 . . . . v - - N M
50 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . - - . .
zusammen 6 3 620 7.5 2 0,0 3 0,0 2 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- %0 - 9% 12 934 3 6h4 1 b 222 26,2 3290 16,4 3 Qhk 22,8
beitrdge zur sozialen 100 - 199 1 2 184 7 896,3 3 828 28,6 3129 15,4 3 6% 24,3
Sicherheit 200 - 499 6 2 566 9 214,1 3843 27,7 2949 15,7 3 659 2h,8
500 - 999 . . . . . . . . .
1 GO0 und mehr 6 12 174 52 178,7 4 502 31,2 4113 20,7 4 313 25,2
zusamien 4o 19 704 79 714,2 4199 29,7 3838 19,6 4 083 25,0
Zusidtzliche Pensions- 50 - 99 6 456 311,2 529 3,6 129 7.3 692 b5
versicherung 100 - 199 12 1 902 501,0 127 0,9 676 3,2 266 1,7
200 - 499 6 2 566 1238,4 3k 2,5 1061 5,6 492 3,3
500 - 999 . . . , . . . . .
1 000 und mehr 6 12 17b 9 480,3 160 1,1 1 bbb 7,3 784 4,6
Zusammen 32 18 9hi 12 027,3 204 1,4 1 335 6,7 641 3,9
Zusadtzliche Sicherung 50 - 99 . B . . . . . . .
im Krankheitsfalle 100 - 199 . . . - - . . . .
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . - - . . " .
zusammen [ 7 238 78,2 1 0,0 15 0,1 11 0,1
Tarifliche, vertragliche 5% - 99 . . . . . . . . .
oder freiwillige 100 - 199 . B . . . - . .
Femilienbeihilfen 200 - 499 - - - - - - -
500 - 999 « . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . - - . .
zZugammen 8 4 862 62,5 1h 0,1 8 0,0 13 0,1
Sonsetige Leistungen 50 - 99 i 274 9,9 51 0,4 2 0,0 37 0,2
100 - 199 8 1 310 23,3 19 o,1 14 0,1 18 0,1
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . - . . . - - B .
1 000 und mehr . . . . . - - . .
zusammen 16 6 106 i81,0 37 0,3 3 0,0 b 0.2
Parifliche, vertragliche 50 - 99 6 456 329,2 57 3,9 134 7,4 731 4,8
oder freiwillige 1060 - 199 12 1 902 526, 5 142 1,0 686 3,3 280 1,8
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 6 2 566 1 238,54 3k 2,5 1061 5,6 492 3,3
sozianlen Sicherheit und 50¢ - 999 . . N . . « . . .
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr & 12 174 9 57,0 168 1,2 1 456 7.3 793 4.6
zusammen 32 18 9hi 12 %49,0 225 1,6 1 347 6,8 658 4,0
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 12 934 3 973,2 4 53 28,1 3 747 18,7 4 300 24,9
sozislen Sicherheit und 100 - 199 14 2 184 8 422,8 39% 29,5 3 746 18,5 3 899 25,9
zu Femilienbeihilfen 200 -~ h99 6 2 566 10 452,5 i 188 30,2 4 010 21,3 4 151 27,9
00 -~ 4999 . . . . . . . . .
1 000 und wehr & 12 174 &l 775,7 4 670 32,3 5 569 28,0 5 106 29,9
zusammen 40 19 704 92 063,1 4 413 31,2 5203 26,2 4 716 28,9
Wohnung, Hietzuschiisse U - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 [ g28 22,5 55 0,5 68 G4 57 0,4
200 - 499 . . . . . . . . .
SO0 - 999 . . . - . - - . .
1 000 und mehr i 5 398 5499,8 125 0,8 66 0,3 113 0,7
zugammen 1k G 128 97,0 108 0,8 62 0,3 100 0,6
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noch: 1, Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Herstellung von grobkeramischen Erzeugnissen (ohne Ziegelei)

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschdftigten
Unternehmen SChéttiste
Art der Aufwendung mit ... biB ... g:;::; di:n “ Agf; N Arbe;ter
P se wendunge . un
Beschiftigten Untere Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen Zugammen
Anzanl 1 000 DM DM %) DM Y DM %
Naturalleistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 4 1 874 30,1 19 0,1 4 0,0 16 0,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . - - . .
Zusammen 6 4 550 32,6 9 0,1 2 0,0 7 0,0
Naturalleistungen und 0 - 99 - - - - - - - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 6 928 52,5 55 0,5 68 0,4 57 0,4
gleichsentschidigungen 200 - 499 4 1 874 63,6 30 0,2 51 0,3 34 0,2
500 - 999 . . . . . - - . .
1 000 und mehr 4 5 398 602, 3 125 0,8 66 0,3 113 0,7
zZusammen 16 10 Oké 929,5 103 0,7 Sh 0,3 94 0,6
Direkte Zahlungen 50 - 99 . . . - - o . . .
100 - 199 10 1 580 345,6 259 2,1 128 0,6 221 1,5
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1l 000 und mehr [ 12 174 11 015,6 77 0,5 1 794 9,0 911 5,3
zusammen 18 13 872 11 370,1 103 0,7 1 667 8,4 825 4,9
Indirekte Zahlungen 50 - 99 . o . . . . . . .
100 - 199 8 1150 79,2 80 0,6 33 0,2 70 0,5
200 - 499 6 2 566 327,8 117 0,8 181 1,0 130 0,9
500 - 999 . . . . . - - . N
1 000 und mehr 6 12 174 b 324,5 233 1,6 489 2,5 357 2,1
zusammen 24 17 916 5 100,8 197 1,4 428 2,2 287 1,8
schwerbeschiddigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 -~ 499 - - - - - - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 4 5 398 48,2 9 0, 10 0,0 9 0,1
zZugammen 4 5 398 48,2 9 Q, 10 0,0 9 o,
Sonstige Sozialleistungen 5 - 99 4 298 26,8 64 0,4 145 0,7 93 0,5
100 - 199 12 1 802 424, 8 280 2,2 132 0,7 239 1,6
200 - h9g 6 2 566 227,8 117 0,8 181 1,0 130 0,9
500 - 999 . . . . . - - . .
1 000 und mehr 6 12 174 15 388,3 315 2,2 2286 11,5 1272 7.4
Zusammen 30 18 686 16 519,1 260 1,9 1871 9,4 893 5.5
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 6 454 1,3 - 9 0,0 3 0,0
bildung ohne kntlohnung 100 - 199 14 2 184 2,9 - 5 0,0 1 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 6 2 566 4,5 1 0,0 5 0,0 2 0,0
500 - 999 . . . . - . . . .
1 000 und mehr 6 12 174 103,2 2 0,0 15 G, 9 N
zZusammen 34 19 224 114,1 1 0,0 13 ) [ .
Entlohnung 50 - 99 6 454 38,7 - 281 1,5 87 0,5
der Auszubildenden 100 - 199 14 2 184 86,9 - - 163 0,8 40 0,3
200 - 499 6 2 566 121,3 25 Q,2 137 0,7 48 0,3
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 12 174 303,5 13 0,1 38 0,2 25 0,1
zZusammen 34 19 224 625,9 12 0,1 7 0,5 33 0,2
Aufwendungen fiir 50 - 99 6 454 40,0 - 290 1,5 90 0,5
Berutfsausbildung u.d. 100 - 199 14 2 184 89,8 - - 169 0,8 42 0,3
200 -~ 499 6 2 566 125,8 26 0,2 142 0,8 50 0,3
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr : 12 174 406,7 16 0,1 53 0,3 3h 0,2
Zusammen A4 1y 224 740,0 13 0,1 8o 0,4 39 0,2

anmerkung 5. 8



und BeschdftigtengrioBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

Feinkeramik (chne Herstellung von Schleifmitteln)

71

Art der Aufwendung

Unternehmen

mit +es DiB ...

Beschaftigten

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Unter-
nehmen

Bew
schaitigte
in
diesen
Unter=
nshmen

Auf-
wendungen

Aufwendungen je Beschdftigten

Arbeiter

Angestellte

Arbeiter
und
Angestellte

Zusammen

Anzahl

1 000 DM

| wt

DM %l)

DK Wl

Gratifikationen, Abschlufi-
verglitungen, 13, Monats-
gehalt, Gewinn- und Er-
tragsbeteiligungen sowie
#hnliche Ausschlittungen

Aufwendungen euf Grund
des 3. Gesetzes zur
Forderung der Vermigens~
bildung

(§ 3 des 3. VermBG)

Bezablter Urlaub und
Entschiddigung fiir
nicht genommenen Urlaub

Zusdtzliches Urlaubageld

Gesetzlich zu bezahlende
Feiertage und weitere
bezahlte Ausfallzeiten

Entlassungs-
entschidigungen

Zahlungen fiir nicht
geleistete Arbeitstage

Kranken~, Mutterschaitsa-,
Invaliditits~ und
Altersversicherungen

Lohn~ bzw. Gehalts~-
fortzahlung im
Krankheitafall

Arbeitslosenversicherung

200
500

50
100
200
500

1 000

100
200

100
200
500
1 000

100
200
500

50
100
200
500

1 000

50
100
200

1 000

99
199
499

- 999
und mehr

Zusammen

99
199
499

- 999
und mehr

Tusammen

99
199
499

- 999
und mehr

LI |

und mehr

Lusampen

99
199
499
939
und mehr

zuppnmen

99
199
499

- 999
und mehr

zusammen

- 99
- 199
- 499
- 999

und mehr

2uspnnen

- 99
- 199
-~ 499
- 999

und mehr

Zusammen

99
199
499

- 999
und mehr

Zugammen

LI BT OV |

A

[ B RN VT |

i

[ I R CT |

AV I I BNV | \

[ R VAR

[ CAEE S VU 2L B RSV | L%

AR

e Wi

w

LIS LI OO |

W

LI IR VTR |

R

868

868

i

868

Wil

N

868

Ly

868

1 008,7

1 951,8

978,2

455,1

890,8

£6,5

140,6

120 0,8

-
»

152 0,9

720 5,0

665 4,1

10 0,1

H
t

10 0,1

2 249 15,6

2 226 13,9

2 239 15,6

2 191 13,6

*
.

1103 6,9

145 1,0

.
.

160 1.0

521 2,6

189 1,0

187 0,9

235 1.6

267 1,6

186 1,2

277 1.7

1 459 9.7

1 bk 8.7

151 1,0

163 1,0
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Feinkeramik {(ohne Herstellung

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Besschiiftigten
hdaftigte
Unternehmen sehalilig
Art der Aufwendung mit «os BiB eve gztezg di:ne ﬁ:i- Arbe;ter
B o hm sen we ngen . un
egchiftigten Unter— Arbeiter Angeatellte Angestellte

nehmen zusammen

Anzahl 1 000 DM DM ) DM gt DM 5+

Versicherung gegen 50 -
Betriebsunfdlle und 100 - 199
Berufskrankheiten 200 -

- - -

231,1 521 3,6 548 2,9 524 3?5

. . . . . . . -

&

O

N4

N

[N BRI |

+
+

] -

1

1]

¥

1

]

1}

-

- - - - - - - -

868 550,8 675 4,2 376 1,9 638 3,9

N

E

®

1
\n

Sonstige Beitridge 50
(Aufwendungen auf Grund 100
des Mutterschbutzgesetzes) 200

99
199
499
999
1 000 und mehr

zugammen -

LI I A |
(2N 2N NN I |
L 2N D I A 4
[ I I T |

]

{20 I I I
[ T I I
L2 N I A |
[ I I O T ]
LI I I I |

Gegetzliche Arbeitgeber- 50 = 99
beitrige zur sczialen 100 - 199
Sicherheit 200 - 499
500 -~ 999
1 000 und mehr

Zusammen

bty 1730,9 4 o052 28,2 3067 16,0 3 925 26,2

e )

\n

868 3 485,3 4 128 25,7 3 3%% 16,7 4 039 2h 4

Zusdtzliche Pensions- 50 = 99

versicherung 100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 00Q und mehr

bhh 9,8 26 G2 - - 22 0,1

.
.
»
.
-
.
»
-

LI IR T |

H
[
¥
H
1]
]
i
i

Zussammen

A

868 59,8 73 0,5 41 0,2 69 0,4

Zusdtzliche Sicherung 50
im Krankheitsfalle 100
200

99
199
499 -
999 -
1 000 und mehr -

zusammen

[ I I |

t

LI R I O |
J ]

L 20 IO I I

LI I I I )
t ]

[ I B I

t &

t 8

]
]
¥
3
]
]
I
t
1

Tarifliche, vertrmgliche 50 = 99
oder freiwillige 100 - 199
Familienbeihilfen 200 - 499
500 - 999
1 000 und mehr

zugammen

(I T I O )
LI T I I |
i
2 T I O
[ I I |
[ B I I |
E I T I I
(2 2 2N A
]

]
1
1
1
1
]
t
]
t

Sonstige Leistungen 0 - 99 -
100 - 199
200 =~ 499
500 - 999

1 00C und mehr

Zusamnmen

L2 S A |
]

LI I N I |
LI T I I
]

LN O I N
§

L I A A
(IS N I I

t
]
i
£
§
]

]
¥
]

Tarifliche, vertragliche 50 - 99
oder freiwillige 100 -~ 199
Arbeitgeberbeitriige zur 200 - h99
gozislen Sicherheit uand 500 - 999
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr

ee 0,1

(I IR R |
*
&
E-o |
N
[
DY
o
<
™
¥

wn
@
o
oo

Zusammen 59,8 7?3 ¢,5 &1 G,2 &9 0,4
Arbeitgeberbeitrage zur 50 = 99
sozialen Sicherheit und 100 - 199
zu Familienbeihilfen 200 -~ 499
500 - 999
1 000 und mehr

Zusamnmen

1 740,7 4 Q78 28,k 3067 16,0 3 Ghy 26,3

Py s At
&
T
P |

3 545,1 4201 26,2 3435 16,9 4 108 2k, 8

w
o
o
&

Wohnung, Mietzuschiiese 50 - 9% - -
100 - 199 -
200 ~ 499 - -
500 -~ 999 - -

1 000 und mehr - -

E 2 D I B
¢
t

E I B B
)

zusammen - - - - - - - - -

Anmerkung 3. 8



und BeschidftigtengriBenklassen (Unternehmen mit

von Schleifmitteln)

50 und mehr Beschiftigten)
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Unternehmen mit Aufwendungen nehbenstehender Art

Be= Aufwendungen je Beschaftigten
Unternehmen | .4, EChaf;lgte Auf- Arbeiter
Art der Aufwendung Wit eve biB o0y ; ) und
Beachidftigten aehaien g:zzi? wendungen Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
i 1)
Anzahl 1 000 DM o | %t | %t DM ®
Haturalleistungen 50 -~ 99 - - - - - - - - -
{Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - - - - - - -
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -~ - - -
Zupammen - - - - - - - - -
Naturalleiatungen und 50 ~ 99 - - - - - - - - -
sntsprechende Aus- 106 - 199 - - - - - - - - -
gleicheentechidigungen 200 - 499 - - - - - - - - -
200 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - -~ - - - - - -
zusammen - - - - - - - - -
Direkte Zahlungen 5 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - -
Zusammen - - - - - - - - -
Indirekte Zahlungen 50 = 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - -
500 -~ 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen - - - - - - - -
Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeicbnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 -~ 499 - - - - - - - - -
~ SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zupammen - - - - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen 5 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen - - - - - - - - -
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 - - - - - - - - -
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 3 Lol 1,9 - - By 0,2 4 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 . . . - - . . . B
200 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
2usammen 5 868 2,3 - - 22 0,1 3 0,0
Entlohnung 50 - 99 - - - - - - - - -
der Auszubildenden 100 - 199 3 Ll 14,6 - - 257 1,3 33 0,2
200 - 499 . . . - - . : 7 :
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 5 868 25,4 - - 2h2 1,2 29 0,2
Aufwendungen fiir 20 - 99 - - - - - - - - -
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 3 Uiy 16,6 - - 291 1,% 34 0,3
200 - 499 . . B - - . . . .
o000 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 5 868 27,7 - - 264 1,3 32 0,2
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Rest von Be- und Verarbeitung von Steinen und

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschdftigten
Unternehmen schiftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... g:;::; di::on wegzi;ge Ar:e:ter
. n n
Beschiftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1 DM ¥t/ DM g1
Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 71 4 751 2 583,7 223 1,9 1 450 7.3 548 3,2
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 30 3 Pl 2 871,3 520 2,8 2192 9,0 775 4,0
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 23 6 568 5 925,9 558 3,3 183 8,9 911 5,1
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 3 1 701 1 Sbh,1 652 4,8 1 810 9,1 931 6,1
dghnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 6 8 624 11 876,7 782 k4 3107 15,0 1 408 7,6
zZusammen 133 25 388 24 801,6 584 3,4 2289 11,0 991 5,5
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 63 4 153 752,1 177 1,1 207 1,1 182 1,1
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 27 3 393 848,7 24l 1,3 305 1,2 253 1,3
Forderung der Vermdgens- 200 - U499 18 5 238 922,0 160 1,0 235 1,2 178 1,1
bildung 500 - 999 3 1 701 366,2 224 1,6 212 1,1 221 1,5
(§ 3 des 3. VermB@) 1 000 und mehr 6 8 624 1 646,5 196 1,1 194 0,9 195 1,1
zZusammen 117 23 109 4 535,5 194 1,2 218 1,1 199 1,1
Bezahlter Urlaub und S0 - 99 71 4 751 6 492,0 1 303 7,9 1 667 8,4 1 376 8,0
Entschiddigung fiir 100 - 199 20 3 74l 6 008,3 1 555 8,6 1 996 8,2 1 623 8,4
nicht genommenen Urlaub 200 - k99 23 6 568 9 902,5 1 518 9,1 1530 7ok 1 522 8,6
500 - 999 3 1701 2 109,4 1 289 9,5 1 218 6,1 1272 8,4
1 000 und mehr 6 8 624 15 130,7 1 702 9,7 2 oh2 9,9 1 793 9,7
Zusammen 133 25 388 39 642,8 1 526 8,9 1 769 8,5 1 584 8,8
Zusitzliches Urlaubageld 50 - 99 71 4 951 1 120,7 218 1,3 316 1,6 237 1,4
100 - 199 30 3 74k 883,1 234 1,3 261 1,1 238 1,2
200 - 499 21 6 128 1 098,6 180 1,1 181 0,9 181 1,0
500 - 999 3 1 701 4514 271 2,0 276 1,4 272 1,8
1 000 und mehr 6 8 624 2 566,9 308 1,8 293 1,4 304 1,6
zZueammen 131 24 958 6 120,7 246 1,4 259 1,2 249 1,4
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 71 4 751 3 318,5 671 k.0 833 4,2 703 4,1
Feiertage und weitere 100 - 199 30 3 7Lk 2 862,7 734 4,0 991 k1 773 4,0
bezahlte Ausfallzeiten 200 -~ 499 23 6 568 4 7381 727 4.4 730 3,6 728 4,1
500 - 999 3 1 701 1 006,0 596 b4 640 3,2 607 4,0
1 000 und mehr 6 8 624 6 363,7 747 L2 775 3,7 754 4,1
zusammen 133 25 388 18 289,0 715 4,2 782 3,8 731 4,1
Entlassungs- 50 - 99 5 250 10,0 - - 105 0,k 4o 0,2
entschiddigungen 100 - 199 3 405 3,6 - - 67 0,4 9 0,0
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen 11 3 703 213,8 72 0,4 23 0,1 59 0,3
Zahlungen fiir nicht 50 -~ 99 71 4 751 10 941,2 2192 13,2 2 827 14,2 2 319 13,4
geleistete Arbeitstage 100 - 199 30 3 7hiy 9 757,7 2523 13,6 3 254 13,4 2 635 13,6
200 - Loy 23 6 568 15 739,2 2 k12 1k,5 2 436 11,9 2 418 13,6
500 - 999 3 1 701 3 573,0 2159 15,9 2 142 10,7 2 155 1k,2
1 000 und mehr 6 8 624 24 255,3 2788 15,8 3112 15,0 2 875 15,6
zusammen 133 25 388 64 266,3 2 491 14,6 2 812 13,5 2 568 14,3
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 71 4 751 10 996,7 2 345 1k,1 2 272 11,4 2 330 13,5
Invaliditits- und 100 - 199 30 3 by 9 252,8 2 k75 13,4 2 633 10,9 2 499 12,9
Altersversicherungen 200 - 499 23 6 568 16 401,5 2 544 15,2 2 459 12,0 2 520 14,2
500 - 999 3 1 701 3 654,5 2166 15,9 2 325 11,6 2 204 14,5
1 000 und mehr 6 8 624 20 887,2 2 490 1k,1 2 438 11,8 2 476 13,4
zZusammen 133 25 388 61 192,7 2 k50 14,4 2 429 11,7 2 b4s 13,6
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 71 L 751 3 601,6 836 5,0 471 2,4 763 b4
fortzahlung im 100 - 199 30 3 7hh 4 672,1 1 363 7.4 698 2,9 1 262 6,5
Krankheitsfall 200 - U499 23 6 568 8 481,1 1 498 9,0 794 3,9 1 303 7,3
500 - 999 3 1 701 1 hob,4 947 7.0 533 2,7 847 5,6
1 000 und mehr 6 8 624 8 063,2 986 5,6 874 4,2 956 5,2
zusammen 133 25 388 26 222,4 1 142 6,7 747 3,6 1 048 5,8
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 71 b 751 777 ,4 160 1,0 184 0,9 165 1,0
100 - 199 30 3 7hb 628,1 168 0,9 177 0,7 170 0,9
200 - k99 23 6 568 1 085,6 165 1,0 171 0,8 167 0,9
500 - 999 3 1 701 246,5 140 1,0 177 0,9 149 1,0
1 000 und mehr 6 8 624 1 367,3 162 0,9 162 0,8 162 0,9
zusammen 133 25 388 4 104,9 162 0,9 170 0,8 164 0,9

Anmerkung S, &




und Beschiiftigtengriéfenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten)

Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glas

75

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Heschiftigten
schiftigte X
Art der Aufwendun, migntern:?:en Unter- in Auf- Arbe;ter
8 Bea;ﬁéftigt;;. nehmen gi:::f wendungen Arbeiter Angestelite gngezzellte
nehmen zusammen

1

Anzahl 1 000 DM DM ¥ DM %t DM 1 %t
Versicherung gegen 50 - 99 71 4 751 2 929,6 645 3.9 526 2,6 621 3.6
Bstrisbsunfiille und 100 - 199 30 3 7Ly 2 687,3 72k 3,9 732 3,0 726 3,7
Berufskrankheiten 200 - bgg 23 6 568 4 079,2 709 b,2 413 2,0 627 3.5
500 - 999 3 1701 705,8 355 2,6 647 3.2 k26 2,8
1 000 und mehr & 8 624 5 595,6 733 B2 k73 2,3 663 3.6
zusammen 133 25 388 15 997, 4 683 4,0 500 2,k 639 3,6

Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - - - - -
des Mutterachutzgesetzes) 200 - 499 3 8ok 1,k - - 9 0,0 2 0,0

500 - 999 . . . - - . . . .
1 000 und mehr 3 b 487 3,7 - - 3 0,0 1 0,0
zZusammen 8 6 488 7,0 - - 4 0,0 1 0,0
Gesetzliche Arbeitgebar- 50 - 99 71 L 751 18 305,2 3985 24,0 3 4S2 17,3 3 879 22,5
beitrige zur sozialen 100 - 199 30 3 7hb 17 240,2 4 731 25,5 & 241 17,5 4 656 2k,0
Sicherheit 200 - 499 23 6 568 30 ok8,8 4 916 29,5 3838 18,7 4 617 26,0
500 - 999 3 1 701 6 013,06 3608 26,5 3686 18,h 3 627 23,9
1 000 und mehr 3 8 624 %5 917,1 b 371 24,8 3 949 19,1 L 257 23,1
zusammen 133 25 388 107 s2k,3 L 438 26,0 3 847 18,5 4 297 23,9
Zusitzliche Pensions~ 50 - 99 18 1 253 378 .4 138 0,8 939 5,8 305 1,8
versicherung 100 - 199 1h 1 833 561,2 220 1,k 752 3,1 309 1,8
200 -~ k99 19 5 684 664 4 88 0,5 190 0,9 118 0,7

500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr [ 8 624 3 728,8 208 1,2 1079 5,2 442 2,k
zusammen 59 18 478 5 566,7 161 1,0 72k 3,5 306 1,7
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 5 310 48,2 - - 386 1,5 155 0,7
im Krankheitsfalle 100 - 199 6 768 11,2 - - 79 0,4 15 0,1
200 - k99 5 1 639 140,1 - 202 1,6 85 0,5

500 ~ 999 . - . . . . . . .
1 000 und wehr 4 5 759 125,4 25 0,1 15 0,1 22 0,1
Zusammen 22 9 673 29,9 15 0,1 84 0,4 5 0,2

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 3 468 0,9 2 0,0 1 0,0 2 0,0
Familienbeihilfen 200 - 499y 5 1153 25,3 22 0,1 22 0,1 22 0,1
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr h 5 501 122,3 8 0,0 65 0,3 23 0,1
Zusammen 12 7 122 148,85 10 0,1 57 0,3 21 0,1
Sopstige Leistungen 50 - 99 3 288 0,3 1 0,0 - - 1 0,0
100 - 189 3 468 2,5 5 0,0 6 0,0 5 0,0

200 - 499 . . . . . . . . .

500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr . . - . . . . . .

zusammen 9 3 751 34,7 11 0,1 5 0,0 g9 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 26 1 851 426,9 97 0,5 661 3,5 232 1,3
oder freiwillige 100 -~ 199 14 1 833 575,8 222 1.4 790 3,3 317 1,9
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - k99 21 6 138 842,7 88 0,5 265 1,3 139 0,8
sozialen Sicherheit und 500 - 999 3 1 701 238,9 59 O,k 413 2,1 1hh 1,0
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 6 8 624 3 995,6 232 1,3 1 1% 5,5 474 2,6
zZussmmen 70 20 147y 6 079,9 161 1,0 721 3,5 307 1,7
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 71 4 751 18 732,1 4 o021 24,2 3762 18,9 2 970 23,0
sozialen Sicherheit und 100 - 199 30 3 7hiy 17 816,06 &4 837 26,1 h 667 19,3 4 811 24,8
zu Familienbeihilfen 200 - 439 23 6 568 30 891,5 4 996 29,9 4 095 19,9 4 747 26,7
500 - 999 3 1 701 6 252,0 3667 26,9 4L 093 20,5 3 771 24,9

1 000 und mehr 6 8 62k 39 912,6 4 602 26,2 5 079 24,5 731 25,7
zusammen 133 25 288 113 60k,2 4 561 26,7 4 471 21,5 4 540 25,3

Wohnung, Mietzuachiisse 50 - 99 13 963 52,7 60 0,3 20 0,1 55 0,3
100 -~ 199 6 819 63,9 91 0,6 - - 79 0,5

200 - 499 . . . . . - - . .

500 - 999 3 1 701 92,5 60 0,4 L3 0,2 56 O,k

1 000 und mehr S 7 610 688,1 101 0,6 71 0,3 92 0,5

zZusampen 28 11 467 904 ,7 88 0,5 59 0,3 81 0,5
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noch: l. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch;: Rest von Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glas

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschaftigten
Unternehmen schiftigte
Art der Aufwendung mit ... biB v gz;;:; diin " A:t' Arbeiter
oo se wendungen : un.
Beschdftigten Unter- Arbeitsr Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %l) DM I %1) DH %1)
Naturalleistungen 50 ~ 99 3 288 4.6 20 0,1 - - 16 0,1
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 & 819 6l b 92 0,6 - - 80 0,5
Verpflegung, Bekleidung) 200 - hgg . . N . . - - . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 10 1 527 70,7 56 0,4 - - &7 0,3
Naturalleistungen und 50 -~ 99 13 963 57,3 £5 C,4 20 0,1 59 0,3
entaprechendes Aus- 100 - 199 [ 819 128,3 184 1,2 - - 159 1,0
gleichsentachiddigungen 200 - hog . . « . N - - . .
500 - 94% 3 1 701 92,5 60 0,4 43 0,2 56 0,4
1 000 und mehr 5 7 610 688,1 101 0,6 71 0,3 92 0,5
zZugammen 29 11 887 975,4 93 0,6 s8 0,3 84 0,5
Direkte Zahlungen 50 - 99 28 1 693 305,9 206 1,2 84 0,4 181 1,0
100 ~ 199 11 1 368 185,0 151 0,8 56 G,2 138 0,7
200 - 499 10 2 938 692,6 194 1,2 269 2,0 24o 1.4
500 - 999 . . - . . . . " .
1 000 und mehr 4 5 759 1 684%,5 323 1,8 236 1,2 298 1,6
zusammen 55 12 955 2 991,9 233 1,4 240 1,2 235 1,3
Indirekte Zahlungen 50 - 99 5 250 15,0 97 0,5 - - 60 0.3
100 - 199 9 1 119 12,3 13 0,1 Fd 0,0 11 G,1
200 - b99 16 & 903% 380,2 60 0,4 121 0,6 78 0,4
500 - 999 3 1 701 220,9 140 1,0 113 0,6 133 0,9
1 000 und mehr 6 8 624 972,8 110 0,6 130 0,6 115 0,6
zusammen 39 16 597 1 601,1 91 0,5 118 0,6 98 0,5
Schwerbeschiddigtengesetz 50 « 99 10 7h0 15,5 29 0,1 - - 21 0,1
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 3 351 10,5 28 0,2 - - 30 0,1
Schwerbehindertengesetz 200 - 439 . . . . . - N . .
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - -~ - - - -
vom 29, April 1974) 1 000 und mehr . . . - - . . . .
Zusammen 16 4 172 47,6 1k Q,1 5 0,0 12 0,1
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 38 2 433 336, 4 163 0,9 52 0,3 139 0,8
100 - 199 17 2 070 207,7 113 0,6 36 0,2 102 0,5
200 - 499 19 5 602 1 093,9 160 1,0 286 1,4 197 1,1
500 - 999 3 1 701 34k, 7 179 1,3 298 1,5 208 1,4
1 000 und mehr 6 8 624 2 657,8 319 1,8 305 1,5 315 1,7
zusanmen 83 20 430 4% 640,6 222 1,3 256 1,2 231 1,3
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 18 1 248 4,9 1 0,0 13 0,1 L3 ¢,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 17 2 214 5.7 2 0,0 8 0,0 3 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 8 2 k70 76 1 0,0 9 0,0 3 0,0
500 - 999 3 1 701 741 3 0,0 9 0,0 & 0,0
1 000 und mehr 6 8 624 64,8 9 0,0 5 0,0 8 G,0
zusanmen 52 16 257 90,1 5 0,0 7 o,0 3 0.0
Entlohnung 50 - 99 18 1 248 147,7 34 0,2 389 2,1 121 0,8
der Auszubildenden 100 - 199 17 2 214 180,6 56 0,3 2kg 1,0 83 0,4
200 - 499 8 2 470 223,2 45 0,3 2y 1,4 93 0,6
500 - 999 3 1701 163.3 45 0,3 267 1,3 93 0,6
1 000 und mehr 6 8 624 710,0 Sk 0,3 166 ©,8 84 0,5
zusammen 52 16 257 1 424,7 50 0,3 212 1,0 90 0,5
Aufwendungen fir 50 - 99 18 1248 152,6 35 0,2 4oz 2,2 126 6,8
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 17 2 21h 186,3 57 0,3 257 1,0 86 0,5
200 - k99 8 2 b7o 230,8 L6 0,3 253 1.4 96 0,6
500 - 999 3 1 701 170,4 48 0,3 276 1,4 103 0,7
1 000 und mehr 6 8 624 ?74,7 62 0,4 172 0,8 92 a,5
zZusammen 52 16 257 1 514,8 56 0,3 219 1,1 95 0,5

Anmerkung S. 8



und Beschidftigtengrofenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten)

Chemische Industrie einschl, Chemiefaserindustrie,
Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

77

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschidftigten
Unternehmen Unter- BChéiﬁigte Auf- Arbeiter
Art der Aufwendung mit ... bis ...| imen diesen wendungen . und
Beschdftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM 4] %1) DM %l) DM %1)
Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 53 3 845 3 490,3 594 4,8 1 444 7.5 928 6,2
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 50 7 083 6 637,9 467 L,2 1 508 7.6 952 6,3
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 45 13 630 18 104,5 812 6,3 2076 10,8 1 346 8,6
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 18 12 517 17 774,1 897 6,9 2251 11,0 1 459 9,0
shnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 31 192 554 441 748,6 1 588 11,1 3 636 17,6 2 380 14,2
zZusammen 197 229 629 487 755,4 1 459 10,4 3 338 16,3 2 198 13,2
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 45 3 089 776,2 237 1,9 283 1,5 256 1,7
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 4o 5 865 1 247,4 22% 1,9 207 1,0 217 1,4
Forderung der Vermogens- 200 - kg9 42 12 hob 2 790,5 228 1,8 22k 1,2 226 1,5
bildung 500 - 999 18 12 517 3 101,2 269 2,1 235 1,1 255 1,6
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 28 188 720 48 577,9 280 1.9 246 1,2 267 1,6
zusammen 173 222 685 56 493,2 275 1,9 243 1,2 262 1,6
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 53 3 845 5 347,8 1 192 9,6 1775 9,2 1 421 9,4
Entachiédigung fiir 100 - 199 50 7 083 9 187,0 1 Olk 9,0 1 667 8,k 1 318 8,7
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 45 13 630 20 524,31 279 9,9 1 863 9,7 1 526 9,8
500 - 999 18 12 517 18 880,6 1 199 9,2 2 Ok 10,0 1 550 9,6
1 000 und mehr 21 192 554 301 862,8 1 411 9,8 1 968 9,5 1 627 9,7
zusammen 197 229 629 355 802,5 1 378 9,8 1951 9,5 1 603 9,6
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 43 3 117 785,7 237 1,9 291 1,5 258 1,7
100 - 199 46 6 651 1 837,5 278 2,5 285 1,5 281 1,9
200 - 499 43 12 682 4 282,8 345 2,7 259 1,8 351 2,2
500 - 999 18 12 517 3 790,7 319 2,4 300 1,5 311 1,9
1 000 und mehr 21 192 554 58 485,1 317 2,2 213 1,5 215 1,9
zusammen 181 227 521 69 281,7 316 2,2 313 1,5 315 1,9
Gesetzlich zu bezahlende 50 -~ 99 53 2 845 2 476,7 553 4,5 822 4,3 658 b4
Feiertage und weitere 100 - 199 50 7 083 4 489,9 480 4.3 833 4,2 64y 4,2
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 45 13 630 9 871,1 607 4,7 908 4,7 734 4,7
500 - 999 18 12 517 8 618,4 557 4,3 919 4,5 707 bk
1 000 und mehr 31 192 554 157 22h4,2 716 5,0 1 055 5,1 847 5,0
zZusammen 197 229 629 182 680,3 692 4,9 1025 5,0 823 5,0
Entlassungs- 50 - 99 - - - - - - - - -

entschéidigungen 100 - 199 Vi 738 52,0 - 103 0,6 74 0,5
200 - 499 9 3 298 159,2 63 0,5 30 0,2 kg 0,3
500 - 999 9 6 510 311,8 2 0,0 131 0,6 kg 0,3
1 000 und mehr 20 114 563 6 9k2,7 57 0,k 72 0,4 63 o,k
zusammen 45 125 109 7 465,7 sh O,4 s o,k 62 0,4
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 53 3 845 8 610,2 1940 15,7 2 828 14,7 2 288 15,2
gelelstete Arbeitstage 100 - 199 50 7 083 15 566,4 1 753 15,6 2 783% 14,1 2 233 14,7
200 - 499 Ls 13 630 34 937,42 234 17,3 3 094 16,1 2 597 16,7
500 - 999 18 12 517 31 601,5 2 076 15,9 3 323 16,2 2 594 16,1
1 000 und mehr 31 192 554 524 514,8 2 479 17,3 3 397 16,3 2 826 16,8
zZusammen 197 229 629 615 230,2 2 44 17,1 3 324 16,2 2 772 16,7
Kranken-, Mutterachafts-, 50 - 99 53 3 845 7 708,1 1849 14,9 2 358 12,2 2 048 13,6
Invaliditdts- und 100 - 199 50 7 083 13 945,8 1 731 15,4 2 310 11,7 2 001 13,2
Altersversicherungen 200 - 499 45 13 630 28 661,7 1945 15,1 2 384 12,4 2 131 13,7
500 - 999 18 12 517 25 935,6 1993 15,3 2 319 11,3 2 129 13,2
1 000 und mehr 31 192 554 426 191,2 2 051 1k,3 2 686 13,0 2 296 13,7
zusammen 197 229 629 502 442,5 2 030 14,4 2 625 12,8 2 264 13,6
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 53 3 845 2 717,1 873 7,0 489 2,5 722 4.8
fortzahlung im 100 - 199 50 7 083 5 540,9 910 8,1 664 3,4 795 5,2
Krankheitsfall 200 - 499 4s 13 630 11 460,2 990 7,7 663 3,4 852 5,5
500 - 999 18 12 517 10 819,0 907 6,9 861 4,2 888 5,5
1 000 und mehr 31 192 554 199 205,0 1 094 7.6 1 0Oho 5,0 1073 6,4
zusammen 197 229 629 229 42,1 1 069 7.6 982 4,8 1 035 6,2
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 53 3 845 520,5 124 1,0 161 0,8 138 0,9
100 - 199 50 7 083 930,4 110 1,0 160 0,8 133 0,9
200 - k499 45 13 630 1 9lo0,1 128 1,0 161 0,8 142 0,9
500 - 999 18 12 517 1 766,4 124 0,9 175 0,9 145 0,9
1 000 und mehr 31 192 554 28 272,6 137 1,0 177 0,9 152 0,9
zugammen 197 229 629 33 400,1 134 1,0 175 0,9 150 0,9
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noch: l. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Chemische Industrie einschl, Chemiefaserindustrie,

Unternehmen nit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschidftigten
Unternehmen achéftigte
Art der Aufwendung mit ..., bis ... g:;;:; dilzon Agf' Arbaitor
s . wendungen un
Beschaftigten Unter. Arbeiter Angestellte | ngestellts
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM xl) DM I %1)
Versicherung gegen 50 - 99 53 3 845 1 13hk,7 300 2,4 304 1,6 302 2,0
Betriebsunfille und 100 - 199 50 7 083 1 578,6 206 1,8 250 1,3 226 1,5
Berufskrankheiten 200 - h99 45 13 630 3 277.9 258 2,0 225 1,2 244 1,6
500 ~ 999 18 12 517 2 956,3 206 1,6 294 1,4 243 1,5
1 000 und mehr 21 192 554 L £57.8 217 1,5 278 1,3 2h1 1,k
zusammen 197 229 629 53 605,3 220 1,6 275 1,3 242 1,5
Sonstige Beitrige 50 - 99 8 488 Lk,2 - - 20 0,1 9 0,1
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 12 2 061 11,4 - - 15 0,1 6 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 -~ 499 19 6 348 bo,2 1 0,0 14 0,1 3 U,0
500 - 999 12 9 080 41,6 0 0,0 10 0,0 5 0,0
1 000 und mehr 24 183 544 1 911,9 6 0,0 18 0,1 11 0,1
zusammen 75 201 521 2 009,2 [3 0,0 17 0,1 10 0,1
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 53 3 Bis 12 084,7 3 145 25,4 3 314 17,2 3 211 21,3
beitridge zur sczialen 100 - 199 50 7 0832 22 007,12 957 26,4 3 387 17,1 3 157 20,8
Sicherheit 200 - 499 45 13 630 45 350,0 3 321 25,7 3 441 17,9 3 371 21,6
500 - 999 18 12 517 41 518,8 3230 24,7 3657 17,8 3 408 21,1
1 000 und mehr 31 192 554 700 238,5 3505 24,h 4 199 20,3 3773 22,5
zusapmen 137 229 629 821 199,2 3 458 24,6 4 073 19,8 3 700 22,3
Zusdtzliche Pensions- 50 - 99 32 2 286 4532 106 1,0 355 1,8 201 1,k
versicherung 100 - 199 31 & 523 2 812,6 255 2,2 1 055 545 635 4,2
200 ~ 499 38 11 519 3 383,11 178 1,4 U5k 2,3 298 1,9
500 - 099 17 11 987 5 711,4 198 1,5 900 b3 k90 3,0
1 000 und mehr 28 188 720 162 164,7 507 3,5 505 7.3 891 5,3
zusammen 146 219 035 174 525,0 hé6 3,3 384 6,7 825 4,9
Zusitzliche Sicherung 50 -~ 99 15 1 165 171,2 - - 468 2.7 150 1.2
im Krankheitsfalle 100 - 199 14 2 190 105,8 1 0,0 138 0,7 49 0,3
200 - kg9 21 6 786 139,7 3 0,0 ik 0,2 21 c,1
500 - 999 8 5 515 630,7 1 0,0 366 1,8 116 0,7
1 000 und mehr 21 179 228 6 972,2 11 0,1 88 O.h 40 0,2
zusammen 79 194 884 8 019,6 10 0,1 96 0,5 43 0,3
Tarifliche, vertragliche 530 - 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 5 751 38,9 11 0,1 102 0,6 52 o,b
Familienbeihilfen 200 - 499 8 2 276 389,8 204 1,5 106 0,6 174 1,2
500 - 999 3 1 985 155,0 97 0,6 39 0,2 81 0,5
1 000 und mehr 15 152 ko6 9 917,k 69 0,5 6k 0,3 68 O,k
zusammen 31 157 418 10 501,0 72 0,5 65 0,3 69 O,k
Sonstige Leistungen S50 - 99 4 3k 6,4 33 0,3 - - 19 0,1
100 - 199 4 552 6,7 11 0,1 15 0,1 12 0,1
200 -~ 499 10 2 827 22,1 9 0,1 5 0,0 8 0,1
500 - 999 6 L 069 54,8 15 0,1 11 0,1 1k 0,1
1 000 und mehr 26 186 514 Ik 823,7 20 0,1 37 0,2 27 0,2
zZusammen 50 194 306 b 913,7 20 o,1 26 0,2 26 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 35 2 565 630,8 101 0,9 478 2,5 250 1,8
oder freiwillige 100 - 199 36 5 338 2 96h,1 213 1,9 984 5.2 567 3,8
Arbeitgsberbeitrige zur 200 - h9g L2 12 796 3 9%4 7 204 1,6 460 2,4 312 2,0
sozimlen Sicherheit und 500 - 999 17 11 987 6 551,8 225 1,7 1 036 5,0 562 3,4
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 28 188 720 183 878,0 595 b1 1 675 8,1 1 010 6,0
zZugammen 158 221 406 197 9%9,3 50 3,8 1527 7.4 925 5,5
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 53 3 845 12 715,6 3 213 25,9 3 637 18,9 3 379 22 44
sozialen Sicherheit und 100 - 199 50 7 083 2k 971,10 3119 27,8 4 114 20,8 3 583 23,5
zu Familienbeihilfen 200 - 499 45 13 630 49 284,73 512 27,2 3 891 20,1 3 664 23.5
500 - 999 18 12 517 48 070,7 3 bks 264 b 650 22,7 3 945 2k, 4
1 000 und mehr 31 192 554 884 116,5 4 050 28,5 5 832 28,2 & 764 28,3
zZusampmen 197 229 629 1019 158, 3 981 28,3 5 535 27,0 k 592 27,6
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 . . « . N .
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - hoag 10 3 198 207,2 59 0,5 79 0,4 66 0,4
500 - 999 9 6 161 616,5 128 0.9 61 0,3 103 0,6
1 000 und mehr 16 166 831 21 630,1 123 0,8 154 0,7 135 0,8
zussmmen 37 176 350 22 481,9 122 0,8 150 0,7 132 0,8

Anmerkung S. &



und BeschiiftigtengroBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)
Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
schiaftigte
Unternehmen _ Arbeiter
Art der Aufwendung mit bis Unter- in Aug d
Beschidftigten nehmen 3i::§f wendungen Arbeiter Angestellte Angoﬁ:allte
nahmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM ) DM %13 DM o
Naturalleistungen 50 -~ 99 6 432 18,5 26 0,2 72 0,4 Ly 0,3
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 7 2 30k 211,1 96 0,8 88 0,5 93 0,6
500 - 999 N - - N R . . . .
1 000 und mehr 12 99 165 2 b 4 21 0,1 3h 0,2 25 0,2
zZusamnen 27 103 378 2 749,5 23 0,2 35 0,2 27 0,2
Naturalleistungen und 50 - 99 6 432 L6, 4 112 1,1 109 0,6 111 0,8
entsprechende Aus- 100 - 199 - - - - - - - - -
gleichaentschidigungen 200 - 499 11 3 458 48,3 122 0,9 126 0,7 123 0,8
500 - 999 9 6 161 692,1 147 1,0 63 0,3 116 0,7
1 000 und mehr 19 173 194 2k 0745 132 0,9 165 0,8 144 0,8
zusammen 45 183 245 25 231,4 132 0,9 160 0,8 143 0,8
Direkte Zahlungen 50 - 99 22 1 528 190,3 32 0,2 298 1,6 127 0,8
1006 - 199 11 1 hhh 1 731,6 18 0,1 2026 10,9 1 2ko 7,7
200 - 499 21 6 459 1 555,0 100 0,8 442 2,2 2hh 1,6
500 - 999 7 5 302 41,2 0 0,0 18 0,1 8 0,0
1 000 und mehr 20 176 800 & 831,1 27 0,2 30 0.1 28 0,2
zZusanmen 81 191 533 8 349,2 29 0,2 72 0,3 ks 0,3
Indirekte Zahlungen 50 - 99 26 1 796 159,6 90 0,8 92 0,5 91 0,6
100 - 199 28 3 762 597,2 147 1,3 174 0,9 161 1,0
200 - k99 35 10 648 1 886,8 202 1,6 151 0,8 180 1,2
500 - 999 13 8 719 L 931,7 493 3,6 709 3.4 581 345
1 000 und mehr 26 186 514 102 0Bh4,5 568 3,9 567 2,7 568 3,4
zusammen 128 211 439 109 659,8 538 2,8 535 2,6 537 3,2
Schwerbsschiidigtengesstz 50 - 99 i 344 7,0 26 0,3 - 20 0,1
{jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - kg9 2 80k 8,5 5 0,0 19 0,1 11 0,1
~ SchwbG in der Faasung 500 -~ 999 . . . . . . . - .
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 4 55 203 55,9 1 0,0 0 0,0 1 0,0
zusammen 13 57 935 104,8 2 0,0 2 0,0 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 -~ 99 28 2 760 356,9 81 0,6 213 1,1 132 0,9
100 - 199 30 3 972 2 328,8 143 1,3 992 5,1 595 3,9
200 - k99 38 11 556 3 k50,3 247 2,0 374 1,9 303 2,0
500 -~ 999 15 10 5h1 5 006,4 L33 2,1 564 247 490 2,9
1 000 und mshr 26 186 514 106 971,5 595 4,1 595 2.9 595 3,5
zusammen 147 215 343 118 113,8 557 3,48 585 2,8 568 3.4
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 23 2 389 14,6 - 16 0,1 6 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 24 3 714 19,7 - - 11 0,1 S .0
der Auszubildenden 200 - 499 23 7 000 27,4 1 0,0 10 0,1 5 0,0
500 - 999 1h 9 883 149,3 6 c,0 26 0,1 16 0,1
1 000 und mehr 29 186 716 3 5797,6 18 G,1 23 0,1 20 0,1
Zusammen 123 209 702 3 798,6 17 0,1 2z 0,1 19 0,1
Entlohnung 50 - 99 33 2 389 3393 - - 370 1,9 147 1,0
der Auszubildenden 100 - 199 24 3 71k 4498 - - 260 1,3 125 0,8
200 - 499 23 7 Q0O 774,6 15 0,1 219 1,1 114 0,7
500 ~ 999 1k 9 883 1 496,9 82 0,6 241 1,2 157 0,9
1 000 und mehr 29 186 716 28 534,1 131 0,9 202 1,0 159 0,9
zusammen 123 209 702 31 5948 122 0,9 208 1,0 156 0,9
Aufwendungen fir 56 - 99 33 2 389 353,9 - - 386 2,0 153 1,0
Berufsausbildung u.¥. 100 - 199 24 3 714 469,6 - - 271 1,4 130 0,9
200 -~ 499 23 7 000 812,1 16 0,1 229 1,2 113 0,7
500 ~ 999 14 g 883 1 646,2 88 0,7 267 1,3 172 1,0
1 000 und mehr 29 186 716 32 111,7 149 1,0 225 1,1 179 1,1
zusammen 123 209 702 35 393,4 133 1,0 230 1,1 175 1,1
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noch: 1. Zahl der Unternchmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustrie]),

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiéftigten
Unternehmen sché?tigte <
Art der Aufwendung piit +ue big wen 22;::; di;:en ::i;s Ars:zter
. . we en :
Beschdftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzakl 1 000 DM R DM [ g DH %)
Gratifikationen, Abschlufi- 50 - 99 53 3 Bis 3 4k90,3 594 b8 1 hby 745 928 6,2
vergitungen, 13. Monats- 100 - 199 50 7 083 6 637,9 467 4,2 1 508 7.6 952 6,3
gehalt, Gewinn- und BEr- 200 ~ 499 45 13 630 18 104,5 812 6,3 2076 10,8 1 346 8,6
tragsbeteiligungen sowie 500 -~ 999 17 11 903 17 060,0 888 6,8 2251 11,0 1 475 9,1
dhnliche Ausschiittungen 1 Q00 und mehr 20 172 910 419 482,2 1 693 11,7 3 739 18,1 2 519 14,8
zusammen 195 209 371 hé4 774,9 1 532 10,8 3 o6 16,6 2 298 13,7
hufwendungen auf Grund 50 - 99 45 3 089 776,2 237 1,9 283 1,5 256 1,7
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 40 5 865 1 2474 225 1,9 207 1,0 217 1ok
¥érderung der Vermdgens- 200 - 499 42 12 Lo 2 790,5 228 1,8 224 1,2 226 1,5
bildung 500 - 999 17 11 903 2 929,7 268 241 23k 1,1 253 1,6
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 27 169 076 43 426, 4 283 1,9 242 1,2 267 1,6
zusammen 171 202 427 51 170,2 276 1,9 2Lo 1,2 262 1,6
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 53 3 845 5 3478 1 192 g,6 1 7% 9,2 1 421 9,k
Entsch¥digung fiir 100 - 199 50 7 0832 9 187,0 1 014 9,0 1 667 8,4 1 318 8,7
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 45 13 630 20 524,3 1 279 9,9 1 863 9,7 1 526 5,8
500 - 999 1? 11 903 17 914,71 180 9,1 203 10,0 1 548 9,6
1 000 und mehr 30 172 9120 273 28,3 1 425 9,8 1 960 9,5 1 641 9,7
zusammen 195 209 371 326 255,1 1 385 9,8 1 943 9,5 1 613 9,6
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 -« 99 43 3 117 785,7 237 1,9 291 1,5 258 1,7
100 - 199 46 6 651 1 837,5 278 2,5 28% 1,5 281 1,9
200 - 499 4% 12 682 4 382,8 345 2,7 259 1.8 351 2,2
500 - 999 17 11 903 3 611,2 321 2,5 301 1,5 312 1,9
1 000 und mehr 30 172 910 52 913,0 318 2,2 %17 1,5 218 1,9
zusammen 179 207 263 63 530,2 218 2,2 317 1,5 17 1,9
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 53 3 845 2 476,7 553 4,5 822 4,3 658 b,k
Feiertage und weitere 100 - 199 50 7 083 b 489,59 480 4,3 833 L,2 (L) L2
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 45 13 630 9 871,1 607 4,7 508 4,7 734 4,7
500 -~ 999 17 11 903 7 582,1 517 4,0 919 4,5 690 4,3
1 000 und mehr 30 172 910 1k6 485,7 75% 5,2 1 066 5,2 880 5,2
zZusammen 198 209 371 171 305,5 718 5,1 1033 5,0 847 541
Entlassungs- 50 - 93 - - - - - - - - -
entschddigungen 100 - 199 ? 738 52,0 - - 103 0,6 74 0,5
200 - 499 9 3 298 159,2 63 0,5 30 0,2 4g 0,3
500 - 999 8 5 896 311,2 2 0,0 136 0,7 54 0,3
1 000 und mehr 19 9k 919 6 518,7 67 G,5 77 0,4 71 o,b
zZusammen 43 104 851 7 041,2 63 0,5 79 0,4 69 O,k
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 53 3 845 8 610,2 1 9k0 15,7 2 828 14,7 2 288 15,2
geleistete Arbeitstage 100 - 199 50 7 083 15 S66,4 1 753 15,6 2 783 14,1 2 233 14,7
200 -~ 499 4s 13 630 34 9374 2 23%% 17,3 3 094 16,1 2 597 16,7
500 - 9399 17 11 903 29 819,32 2018 15,6 3 317 16,2 2 577 15,9
1 000 und mehr 0 172 910 479 198,7 2 534 17,5 3 385 16,4 2 878 17,0
zusanmen 195 209 371 568 132,02 K51 17,3 3 327 16,3 2 809 16,8
Kranken-, Mutterschafts=-, 50 - 99 53 % 84S ? 708,1 1 849 14,9 2 358 12,2 2 048 13,6
Invaliditdta~ und 100 - 199 50 7 083 13 945,8 1 731 15,6 2 310 11,7 2 001 13,2
Altersversicherungen 200 - 49 (%) 1% 630 28 661,7 1 945 15,1 2 38k 12,4 2 131 13,7
500 -~ 999 17 11 903 24 489,60 1 969 15,2 2 311 11,3 2 117 13,1
1 000 und mehr 30 172 910 386 482,8 2 064 14,2 2 701 13,1 2 321 13,7
zZusammen 195 209 371 k6l 287,54 2 036 1,4 2 634 12,9 2 281 13,6
Lohn~ bzw. Gehalts~ 50 - 99 53 3 8k4s 2 717,1 873 7,0 489 2,5 722 4,8
fortzahiung im 100 - 199 50 7 083 5 5h0,9 910 8,1 664 3,4 795 5,2
Krankheitsfall 200 - 499 45 13 630 11 460,2 990 7.7 663 3.4 852 5,5
500 - 999 17 11 403 10 208,4 898 6,9 862 5,2 882 5.k
1 900 und mehr 30 172 910 180 355,4 1 112 7,7 1 Okl 5,0 1 083 6,4
zusammen 195 209 %71 210 282,0 1 081 7,6 980 4,8 1 040 6,2
Arbeitslosenversicherung 50 - 9G 5% 2 8h4s 20,5 124 1,0 161 0,8 128 0,9
100 - 199 50 7 083 930, 4 110 1,0 160 0,8 133 0,9
200 -~ 499 L5 13 630 1 910,1 128 1,0 161 0,8 142 0,9
506 -~ 999 17 11 903 1 675,0 122 0,9 175 0,9 145 0,9
1 000 und mehr 30 172 910 25 394,0 136 0,9 176 0,9 153 0,9
zZusammen 195 209 371 30 430,1 134 0.9 174 0,9 150 °,9

Anmerkung 5. 8



und BeschidftigtengroBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiéftigten)

Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

81

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschdftigten
Unternehmen schaftigte {
; Unter- in Auf- Arbeiter
Art der Aufwendung mit ... bis .ol ohmen diesen wendungen . und
Beschaftigten Unter~ Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM il) DM %1} DM %1}
Versicherung gegen 50 - 99 53 3 845 1 134,7 200 2,4 304 1,6 302 2,0
Betriebsunfialle und 100 - 199 50 7?7 083 1 578,6 206 1,8 250 1,3 226 1,5
Berufskrankheiten 200 - 499 45 13 630 3 277,9 258 2,0 225 1,2 2 1,6
500 - 999 17 11 903 2 836,3 208 1,6 2G4 1,4 245 1,5
1 000 und mehr 30 172 910 40 718,1 221 1,5 279 1,4 245 1,k
Zusammen 195 209 371 49 S545,6 224 1,6 275 1,3 245 1,5
Sonstige Beitridge 5 - 99 8 488 b2 - - 20 0,1 9 0,1
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 12 2 061 11,k - 1% 0,1 [ 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 -~ 499 19 6 348 ho,2 1 0,0 14 0,1 [ 0,0
500 -~ 999 12 9 080 41,6 0 c,0 10 0,0 5 0,0
1 000 und mehr 23 163 900 1 768,8 6 0,0 19 0,1 11 0,1
zusammen 74 181 877 1 866,1 6 0,0 18 0,1 11 0,1
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 53 3 B4s 12 OB4,7 3145 25,4 3 314 17,2 3 211 21,3
beitrige zur sozialen 100 - 199 50 7 083 22 007,31 2957 26,4 3 387 17,1 3 157 20,8
Sicherheit 200 -~ 499 45 13 630 45 350,0 3 321 25,7 3 441 17,9 3371 21,6
500 - 999 17 11 903 39 250,3 3198 24,6 3 650 17,8 3 392 20,9
1 000 und mehr 30 172 910 634 719,1 3539 2h,4 4 215 20,4 3 Bl2 22,5
zusammen 195 209 371 753 411,23 480  2k,6 & 079 19,9 3 725 22,3
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 32 2 286 45%,2 106 1,0 355 1,8 201 1.4
versicherung 100 - 199 31 4 523 2 812,6 255 2,2 1 05% 5,5 635 b,2
200 - 499 38 11 519 3 383,1 178 1,4 45k 2,3 298 1,9
500 - 999 16 11 373 5 638,6 215 1,6 900 4,3 510 3,1
1 000 und mehr 27 169 076 156 %88,6 576 3,9 1532 7.k 960 5,6
Zusammen 1h4 198 777 168 676,2 521 3,6 1 400 6,8 879 5,2
Zusditzliche Sicherung 50 - 99 15 1 16% 171,2 - - 468 2,7 150 1,2
im Krankheitsfalle 100 - 199 1h 2190 105,8 1 0,0 138 0,7 49 0,3
200 - 499 21 6 786 139,7 3 a,0 Il 0,2 21 0,1
500 - 999 7 4 9Ol 630,0 1 0,0 383 1,9 131 c,8
1 000 und mehr 20 159 584 5 735,3 13 0,1 75 o,h 37 0,2
zusammen 77 174 626 6 782,0 12 0,1 84 0,4 40 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 5 751 38,9 11 0,1 102 0,6 52 0,4
Familienbeihilfen 200 -~ 499 8 2 276 89,8 204 1,5 106 0,6 174 1,2
500 -~ 999 3 1 985 155,0 97 0,6 39 0,2 81 0,5
1 000 und mehr 1k 132 762 8 777.6 72 0,5 63 0,3 69 0,4
Zusammen 30 137 774 9 261,2 75 0,5 6h 0,3 21 O,k
Sonstige Leistungen 50 - 99 4 Bl 6,4 33 0,3 - - i9 0,1
100 - 199 4 552 6,7 11 0,1 15 0,1 12 0,1
200 - 499 10 2 827 22,1 9 0,1 5 0,0 8 0,1
500 - 999 5 3 455 43,6 16 0,1 8 0,0 13 0,1
1 000 und mehr 25 166 870 4 754,2 23 0,2 39 0,2 30 0,2
zZusammen 48 174 048 4 833,1 23 0,2 38 0,2 29 0,2
Tarifliche, vertragliche S0 - 99 35 2 565 630,8 101 0,9 478 2,5 250 1,8
oder freiwillige 100 - 199 36 5 338 2 96h4,1 213 1,9 98k 5,2 567 3,8
Arbeitgeberbeitriige zur 200 - 499 42 12 796 3 93h,7 204 1,6 460 2,4 312 2,0
sozialen Sicherheit und 500 - 999 16 11 373 6 467,2 242 1,8 1037 5,0 585 3,6
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 27 169 076 175 655,7 668 k6 1 683 8,2 1078 6,3
zusammen 156 201 148 189 652,45 597 4,2 1 530 7,5 976 5,8
Arbeitgeberbeitrége zur 50 - 99 53 3 845 12 715,6 3 213 25,9 3 637 18,9 3 379 22,4
sozialen Sicherheit und 100 - 199 50 7 083 2% 971,1 3119 27,8 4 114 20,8 3 583 23,5
zu Familienbeihilfen 200 - 499 45 13 630 4g 284,7 3512 27,2 %871 20,1 3 664 23,5
500 - 999 17 11 903 45 717,43 429 26,4 & 643 22,7 3 951 24,4
1 000 und mehr 30 172 910 810 374,8 b4 194 28,9 5 859 28,4 b 867 28,7
zusammen 199 209 371 943 063,6 4 056 28,6 5 54l 27,1 4 663 27,9
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 . . . . . . . N N
160 - 199 - - - - - - - - -
200 - k99 10 3 198 207,2 59 0,5 79 O,k 66 O,h
500 - 999 8 5 547 4oh, 5 116 0,8 56 0,3 92 0,5
1 00C und mehr 15 147 187 19 533,3 12k 0,8 160 0.8 138 0,8
zusmnmen 35 156 092 20 263,0 122 0,8 155 0,7 135 0,8



82 .
noch: 1. Zahl der Unternchmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustrie),
Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be~ Aufwendungen je Beschidftigten
Unternehmen sch&ftigte s
Art der Aufwendung mit «.. big v.. gg:::; diln Aziggen Arbe;ter
.y : egen wen N un
Beachdftigten Unter~ Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %) oM % oM I %)
Naturalleistungen 50 - 49 6 432 18,5 26 0,2 72 0.4 44 0,3
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 7 2 304 211,1 g6 0,8 88 0,5 93 0,6
500 -~ 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 11 79 s21 2 366,6 26 0,2 39 0,2 31 0,2
zusammen 26 83 734 2 671,7 29 0,2 4o 0,2 33 0,2
Naturalleistungen und 50 - 49 [ 432 46,4 112 1,1 109 0,6 111 0,8
entsprechende Augw 100 « 199 - - - - - - - - -
gleichsentschidigungen 200 - k99 11 3 458 418,3 122 0,9 126 0,7 123 0,8
500 - 999 & 5 547 $70,1 138 0,9 58 0,3 106 0,6
1 000 und mehr 18 153 550 21 899,9 133 0,9 171 0,8 148 0,9
zZusammen 43 162 987 22 934,7 133 0,9 166 0,8 146 0,8
Direkte Zahlungen 50 -« 99 22 1 528 190,23 32 0,2 298 1,6 127 0,8
100 - 199 11 1 b44 1 731,6 18 0,1 2 026 10,9 1 240 747
200 - 499 21 6 459 1 555,0 100 0,8 b4 2,2 244 1,6
500 - 999 6 4 688 41,1 o] 0,0 19 0,1 ] 0,1
1 000 und mehr 19 157 156 Lk 605,8 30 0,2 31 0,1 30 0,2
zusammen 79 171 275 8 123,8 32 0,2 75 0,4 49 0,3
Indirekte Zahlungen 50 -~ 99 26 1 796 159,6 90 0,8 92 0,5 91 0,6
100 - 199 28 3 762 597,2 147 1,3 174 0,9 161 1,0
200 - Lgg 5 10 648 1 886,8 202 1,6 151 0,8 180 1,2
500 - 999 12 8 105 4 526,6 479 3,5 702 3.3 575 3,4
1 000 und mehr 25 166 870 96 985, 2 611 4,2 593 2,9 603 3,5
zusammen 126 191 181 104 155,4 571 4,0 555 2.7 564 3,3
Schwerbeschadigtengesetz 50 - 99 4 244 7,0 36 a,3 - - 20 0,1
{jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetsz 200 - 499 3 80k 8,5 5 0,0 19 0,1 11 0,1
~ SchwbG in der Fassung 500 - 999 B . . . . . . . .
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 3 35 559 Sk, 1 2 0,0 0 0,0 2 0,0
zusammen 12 38 291 103,0 3 0,0 0,0 3 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 38 2 760 356,9 81 Q9,6 213 1,1 132 0,9
100 - 199 30 3 972 2 328,8 143 1,3 992 5.1 595 3,9
200 - k99 38 11 556 3 450,3 247 2,0 374 1,9 303 2,0
500 - 999 14 9 927 4 01,2 418 3,0 556 2,7 479 2,8
1 000 und mehr 25 166 870 101 645,1 640 Lok 621 3,0 632 2.7
zZusammen 148 195 085 112 382,2 5490 i1 606 2,9 597 3.5
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 33 2 389 14,6 - 16 0,1 [ 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 24 3 71k 19,7 - 11 0,1 5 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 23 7 000 3744 1 0,0 10 0,1 5 0,0
500 - 999 14 g 883 149,3 6 0,0 26 0,1 16 0,1
1 000 und mehr 28 167 072 3 012,b 17 0,1 22 0,1 19 0,1
zusammen 122 190 058 3 2334 15 0,1 21 0,1 18 0,1
Entlohnung 50 - 99 33 2 389 339,3 - - 370 1,9 147 1,0
der Auszubildenden 100 - 199 24 3 714 Lig 8 - ~- 260 1,3 128 c,8
200 -~ 499 23 7 000 774, 6 15 0,1 219 1,1 11k 0,7
500 - 999 14 9 883 1 496,9 82 a,6 241 1,2 157 0,9
1 000 und mehr 28 167 072 26 990,8 1h2 1,0 206 1,0 168 1,0
zusammen 122 190 058 30 051,5 130 0,9 212 1,0 164 1,0
Aufwendungen fir 50 - 99 33 2 389 353,9 - - 386 2,0 153 1,0
Berufsausbildung u.#. 100 -~ 199 2k 3 71k 469,6 - - 271 1,4 13%0 0,9
200 - A9 23 7 000 812,1 16 0,1 229 1,2 119 0,7
500 - 999 14 9 883 1 6u46,2 8 0,7 267 1,3 172 1,0
1 000 und mehr 28 167 072 30 003,2 158 1,1 228 1,1 187 1,1
zZusammen 122 190 058 33 284,9 146 1,0 233 1,1 182 1,1

Anmerkung S. 8



und BeschdftigtengriéBenklassen (Unternehmen mit 50 und mchr Beschiftigten)

Herestellung chemischer Grundstoffe
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschaftigten
Unt hie schiaftigte K
Art der Aufwendung mitn.?TnZia ?.. Unter- .in Auf- Arbe;ter
Beschaftigten nehmen S::::& wendungen Arbeiter Angestellte Angeggellte
nehmen zugsammen
Anzahl 1000 DM oM 41 %) oM %) DM Y
Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 6 462 84s,2 1 45k 1h,b 3 028 15,7 1 845 14,9
vergitungen, 13. Monats- 100 -~ 199 14 1 946 1 949,0 574 4,3 1 745 8,7 1 027 6.4
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 13 4 337 5 720,1 886 6,5 228 13,0 1 340 9,0
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 5 3 089 L 019,9 1 005 6,8 2193 12,0 1 332 8,5
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 13 117 586 313 923,5 1911 12,3 4 323 20,0 2 786 15,7
zusammen 51 127 420 326 457,7 1 826 11,8 & 172 19,5 2 669 15,2
Aufwendungen auf Grund 50 -~ 99 [3 462 122,4 284 2,8 305 1,6 289 2,3
des 3. Gesetzes zur 100 -~ 199 14 1 946 462,6 246 1,8 240 1,2 2kb 1,5
Forderung der Vermogeng- 200 ~ L99 12 3 879 830,1 215 1,6 221 1,3 217 1,5
bildung 500 - 999 5 3 089 858,1 288 2,0 274 1,5 284 1,8
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 13 117 586 29 558,8 279 1,8 233 1,1 262 1,5
Zusanmen 50 126 962 31 842,0 277 1,8 234 1,1 261 1,5
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 [ 462 &02,5 1117 11,1 1 913 9,9 1 316 10,6
Entechidigung fiir 100 -~ 199 14 1 946 2 656,2 1167 8,7 1767 8,8 1 399 8,8
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 13 4 337 & 092,3 1 269 9,3 1755 10,0 1 427 9,6
500 -~ 999 5 3 089 4 4oz,2 1 328 9,0 1 80k 9,8 1 459 9,3
1 000 und mehr 13 117 586 198 380,8 1 503 9,7 2212 10,2 1 761 9,9
Zusammen 51 127 420 212 134,0 1 483 9,6 2182 10,2 1 734 9,9
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 i 302 81,0 262 2,7 301 1,5 272 2,2
100 - 199 14 1 gh6 609,12 292 2,2 367 1,8 321 2,0
200 - 499 13 4 337 1 349,2 295 2,2 360 2,0 316 2,1
500 - 999 5 3 089 1 040,7 340 2,3 356 1,9 345 2,2
1 000 und mehr 13 117 586 32 912,0 310 2,0 261 1,2 292 1,6
Zusammen 49 127 260 35 992,1 310 2,0 267 1,2 295 1,7
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 6 W62 302,0 575 5.7 913 4,7 659 5,3
Feiertage und weiters 100 -~ 199 14 1 9kb 1 175,5% 482 3,6 838 4,2 619 3,9
bezahlte Ausfallzeiten 200 - k99 13 4 337 2 596,4 522 2,8 788 4,5 608 Byl
500 - 999 5 3 089 1 871,6 561 3,8 775 4,2 620 3,9
1 000 und mehr 13 117 386 108 617,1 806 5,2 1 241 5,7 964 5,4
zusammen 51 127 420 11h4 562,6 783 5,1 1 210 5,6 937 5,3
Entlassungs- 5 - 99 - - - - - - - -
entschiddigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 5 1 786 80,2 40 0,3 56 0,3 46 0,3
500 -~ 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 8 48 703 5 781,4 110 0,7 153 0,7 124 0,7
zusammen 15 51 951 5 885,4 104 0,7 148 0,7 118 0,7
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 6 562 985,6 1 862 18,4 3 027 15,7 2 152 17,4
geleistete Arbeitstage 100 - 199 14 1 946 4 h40,8 1 g4l 14,5 2 972 14,9 2 340 14,7
200 - h499 13 4 337 10 118,1 2102 13,5 2 927 16,7 2 371 15,9
500 - 999 5 3 089 7 3%8,3 2233 15,1 2955 16,1 2 431 15,5
1 000 und mehr 13 117 586 345 691,64 2 669 17,1 3 770 17,k 2 068 17,3
zusammen 51 127 420 368 574,1 2 621 17,0 3712 17,3 3 013 17,1
Kranken~-, Mutterachaftg~, 50 ~ 99 6 62 893,06 1 892 18,7 2124 11,0 1 950 15,7
Invaliditdts- und 100 - 199 14 1 9hé L 050,46 2041 15,3 2281 11,4 2 134 13,k
Altersversicherungen 200 - k99 13 L 337 9 347,5 2117 15,6 2 32 13,3 2 190 14,7
500 - 999 S 3 089 6 885,6 2196 14,9 2 507 13,7 2 282 14,5
1 000 und mehr 1% 117 586 274 694,0 2132 13,7 2 976 13,7 2 438 13,7
zusammen 51 127 k20 295 870,5 2131 13,8 2 933 13,7 2 k19 13,8
Lohn- bzw. Gehalts~ 50 - 99 6 u62 502,1 1108 11,0 1 060 5,5 1 096 8,9
fortzahlung im 100 - 199 14 1 946 1 859,7 1 Oké 7,8 875 hob 980 6,1
Krankheitsfall 200 - L4y9 13 4 31y 4 15%,0 1 035 756 Bué 4,8 974 6,5
500 - 999 5 3 089 2 801,9 977 6,6 801 b4 928 5,9
1 000 und mehr 13 117 586 132 909,6 1 137 7.3 1 255 5,8 1 180 6,6
zusammen 51 127 420 142 228,61 127 7.3 1 227 5,7 1163 6,6
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 6 462 61,8 123 1,2 170 0,9 135 1,1
100 - 199 14 1 946 258,9 129 1,0 149 Q,7 136 0,9
200 - 499 13 4 337 599,3 135 1,0 152 049 140 0,9
500 - 999 5 3 089 439, 2 151 1,0 158 0,9 146 0,9
1 000 und mehr 13 117 586 17 61h4,7 141 0,9 183 0,8 156 0,9
zusammen 51 127 420 18 973,8 141 0,9 181 0,8 155 0,9
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Herstellung chemischer
Unternehmen mit Aufwendung nebenstehender Art
“Bef Aufwendungen je Beschdaftigten
Unternehmen u schiftigte }
Art der Aufwendung mit v.o bia ... n:;::; diln " Agf— Arbe;ter
et ape wendungen : un
Beachdftigten Unter= Arbeiter Angestellte Angestellts
nehmen Zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %l) DM 17%1) DK %l)
Versicherung gegen 50 - 99 & 462 228,9 524 5,2 427 2,2 500 k,0
Betriebsunfdlle und 100 - 199 14 1 946 18,3 246 1,8 315 1,6 273 1,7
Berufskrankheiten 200 - Lgo 13 4 %37 1 374,7 331 2,4 303 1,7 322 2,2
500 ~ 999 5 3 089 852,8 263 1,8 335 1,8 283 1,8
1 000 und mehr 13 117 586 31 038,1 247 1,6 325 1,5 27% 1,5
zusammen 51 127 420 34 012,8 252 1,6 324 1,5 278 1,6
Sonstige Beitrage 50 - 99 - - - - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 . . . - - . . . .
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 5 1 974 6,2 1 0,0 7 0,0 3 0,0
500 - 999 . . . - - . . . .
1 000 und mehr 9 112 410 1 580,5 8 0,0 27 0,1 15 0,1
Zusammen 13 116 052 1 589,3 ? 0,0 26 0,1 14 0,1
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 6 462 1 685,8 3648 36,1 3 781 19,6 3 681 29,7
beitrége zur sozialen 100 - 199 14 1 946 6 687,8 3 462 25,9 3621 18,1 3 524 22,1
Sicherheit 200 ~ 499 13 4 337 15 482,8 3 619 26,6 3 646 20,8 3 628 2k, 4
500 - 999 5 3 089 10 981,5 3577 24,3 3 802 20,7 3 639 23,1
1 000 und mehr 13 117 586 457 636,93 664 23,5 L 764 22,0 & 064 22,9
zusammen 51 127 %20 492 674,8 3 657 23,7 4 689 21,9 4 028 22,9
Zupdtzliche Pensiong~ 50 - 99 [ 302 26,0 46 0,5 207 1,0 87 0,7
versicherung 100 -~ 199 10 1 398 535,% 339 2,4 484 2,k 335 244
200 - k99 10 3 532 1 855,7 359 2,6 899 4,9 536 345
500 - 999 4 2 559 1 110,3 201 1,3 1 186 5.7 b4s 2,6
1 000 und mehr 13 117 586 112 896,9 (¥ 4,1 1 634 7+5 1 002 5,6
zusanmen 41 125 377 116 42b,2 618 4,0 1592 7okt 968 5,5
Zusdtzliche Sicherung 50 - 99 i 302 43,3 - - 570 2,8 145 1,2
im Krankheitsfalle 100 - 199 8 1 092 57,0 - 184 0,9 53 0,3
200 - 499 7 2 228 21,6 4 0,0 21 0,1 10 0,1
500 - 999 3 2 051 12,2 3 0,0 19 0,1 6 0,0
1 000 und mehr 11 115 574 3 956,1 13 0,1 75 0,3 36 0,2
zugammen 33 121 247 4 090,1 i3 0,1 75 0,3 35 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 . . . - - . . . .
Familienbeihilfen 200 - 499 [ 1198 103,9 89 0,7 89 0,5 89 0,6
500 - 999 3 1 985 155,0 97 0,6 39 0,2 81 0,5
1 000 und mehr 8 95 115 5 872,8 66 0,4 62 0,3 ol 0,4
zZusanmen 17 98 572 6 1347 67 0,4 62 0,3 65 Ok
Sonstige Leistungen 50 99 - - - - - - - - -
100 - 199 &4 552 6,7 11 0,1 15 0,1 12 0,1
200 - k99 4 1 523 16,1 11 0,1 11 0,1 11 0,1
500 - 999 3 2 051 35,9 16 0,1 24 0,1 18 0,1
1 000 und mehr 13 117 586 4 116,1 27 0,2 53 0,2 37 0,2
zZusammen 24 121 712 4 174,8 27 0,2 52 0,2 36 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 4 202 69,3 6 0,5 776 3,9 232 1,9
oder freiwillige 100 -~ 199 12 1 736 602,0 270 1,9 501 2,5 357 2,2
Arbeitgeberbeitrige zur 200 = 499 12 & 079 1 997,3 245 2,5 303 bhys 498 3,3
sozialen Sicherheit und 500 - 999 L 2 559 1 313,3 289 1,8 1 247 6,0 526 3,1
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 13 117 886 126 841,9 735 4,7 1 811 8,4 1 126 6,3
Zusammen 45 126 262 1% 823,8 703 4,5 1 751 8,1 1 080 6,1
Arbeitgeberbeitrige zur 5 - 99 6 Lé62 1 755,13 677 36,4 4 299 22,3 3 832 30,9
gozialen Sicherheit und 100 « 199 14 1 946 7 289,8 3707 27,7 4 054 20,3 3 841 2,1
zu Familienbeihilfen 200 - 499 13 4 337 17 480,1 3 939 29,0 4 421 25,2 4 096 27,5
500 -~ 999 5 3 089 12 294,8 3 825 25,9 4 731 25,8 L 074 25,9
1 000 und mehr 13 117 586 584 678,8 &4 4oo 28,3 6 576 30,4 5 189 29,2
zusammen 51 127 420 623 498,6 & 353 28,2 6 425 30,0 5 098 29,0
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 . . . . . . N . .
100 - 199 - - - - - - - - -
200 ~ 499 5 2 Oblk 98,9 37 0,3 77 0,4 50 0,3
500 - 999 4 2 559 457,3 199 1,3 136 G,7 183 1,1
1 000 und mehr 13 117 586 1k 498,10 115 0,7 153 a7 129 0,7
zusammen ob 122 34y 15 082,3 116 0,7 152 0,7 129 0,7
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und Beschiéftigtengrifienklassen (Unternehmen mit

Grundstoffe

50 und mehr Beschéftigten)
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschiftigten
Unt N schaftigte -
Art der Aufwendung mitn ernziﬁen Unter- in Auf- Arbe;ter
Beschaftigten nehmen g;:::? wendungen Arbeiter Angestellte Angezzellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM ] %1> UM %l)
Naturalleistungen 50 - a9 . . . - . . . .
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 5 1 846 137,8 76 0,6 76 0,k 76 0,5
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 6 L3 557 675,5 13 0,1 22 0,1 16 G,1
zusammen 15 47 0k0 893,7 17 0,1 25 0,1 20 0,1
Naturalleistungen und 50 - 99 . . » . . . . .
eatsprechende Aus- 100 - 199 - - - - - - - - -
gleichsentachidigungen 200 - 499 [ 2 304 236,7 95 0,7 125 0,7 105 0,7
500 - 999 4 2 5%9 532,8 237 1,5 143 0,7 213 1,3
1 000 und mehr 13 117 586 15 173,6 120 0,8 160 0,7 135 0,8
zZusammen 25 122 609 15 976,0 123 0,8 160 0,7 136 0,8
Direkte Zahlungen 50 - 99 . . . - - . . . .
100 - 199 4 490 16,9 32 0,2 38 G,2 34 0,2
200 - 499 5 1 753 211,0 156 1,1 51 0,3 123 0,8
500 - 999 - . . . . . . . .
1 000 und mehr 13 117 586 3 459,8 29 -] 33 0,2 3 ,2
zZugsammen 26 121 451 3 693,1 2 0,2 33 0,2 32 $2
Indirekte Zahlungen 50 - 99 . . . . . . . - .
100 - 199 6 892 172,1 202 1,4 183 0,9 195 1,2
200 -~ k99 10 3 56k 9hls, 5 293 2,2 225 1,3 270 1,8
500 - 999 4 2 559 1 118,1 436 2,8 L85 2,3 448 2,7
1 000 und mehr 13 117 586 66 2440 573 2,7 614 2,8 588 3,3
zZusammen 35 124 761 68 479,1 558 3,6 598 2,8 572 3,2
Schwerbeschiadigtengesetsz 5 - 99 - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: w06 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 . N . . . - - . .
- SchwbG in der Fassung 500 -« 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 197h) 1 000 und mehr . . N . . . . . .
Zussmmen . . . - - - . - -
Sonstige Sozialleistungen 50 99 . . - o . . . . .
100 - 199 8 1102 189,0 183 1,4 158 0,8 173 1,1
200 - kg9 11 3 794 1 158,0 352 2,6 230 1,3 311 2,1
500 ~ 999 b 2 559 1 120,4% 436 2,8 488 2.4 Lhkg 2,7
1 00C und mehr 13 117 586 69 722,0 603 3,9 647 2,0 619 3,5
zugammen 28 125 201 72 192,8 586 3,8 627 2,9 601 3.4
Kosten der Berufsasus- 50 -~ g9 . . . - - . . - -
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 8 1 254 7.8 - - 16 0,1 6 0,0
der Auszubildenden 200 - 49g 7 2 hé&7 11,3 1 0,0 11 0,1 5 0,0
500 - 999 & 2 515 10,4 3 0,0 8 0,0 L 0,0
1 000 und mehr 11 111 748 1 084,0 8 0,0 14 0,1 10 0,1
Zusmpmen 32 118 126 1 114,2 7 0,0 1k 0,1 10 Oyl
Entlohnung 50 -~ 99 “ » . - - . N . -
der Auszubildenden 100 - 199 8 1 254 201,6 - - hi3 2,0 167 1,0
200 - 499 7 2 467 276,8 19 0,1 277 1,5 115 0,7
500 ~ 999 4 2 515 320,4 75 0,5 258 1,5 131 0,8
1 000 und mehr 11 111 748 21 1784 167 1,1 252 1,2 198 1,1
zZusammen 32 118 126 22 001,6 160 1,0 255 1,2 195 1,1
Aufwendungen fir 50 - 99 . - . - . . . .
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 8 1 254 209,5 - k29 2,1 174 1,0
200 - 499 ? 2 46y 288,0 19 0,1 288 1,6 120 0,8
500 - 999 4 2 515 330,8 78 8,5 267 1,5 135 0,9
1 000 und mehr 11 111 748 22 262,4 175 1,1 266 1,2 208 1,2
zusammen 32 118 126 23 115,8 168 1,1 265 1,3 205 1,2
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noch: 1, Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Rest von chemischer Industrie (ohne Chemiefaserindustrie),

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Bemchiftigten
Unternehmen schéftigte .
Art der Aufwendung mit ... bis ... :2:;:; dizzen we::i- n Ar:;;ter
o nge .
Beschidftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 IM ™ L ™ P ™ e
Gratifiketionen, Abachluf- 50 - 99 47 3 383 2 645,1 b2 3,5 1 311 6,8 800 5,2
vergiitungen, 13. Monats- 100 ~ 199 36 5 137 4 688,9 419 4,1 1 43 7,3 924 6,2
gehalt, Gewinn- und Er- 200 -~ 499 32 g 293 12 3844 769 6,2 2009 10,2 1 349 8,5
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 12 8 814 13 0h4o,2 830 6,9 2262 10,8 1 525 9,3
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 17 55 324 105 558,6 1 122 9,6 2 833 14,9 1 961 12,8
zZusammen b U 81 951 138 17,2 973 8,2 2537 13,1 1 730 11,2
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 39 2 627 643,9 226 1,8 281 1,4 251 1,6
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 26 3 919 784,8 213 2,0 194 1,0 203 1,3
Férderung der Vermtgens- 200 - 499 30 8 615 1 960,4 235 1,8 225 1,1 230 1,4
bildung 500 ~ 999 12 8 814 2 071,6 258 2,1 226 1,1 242 1,5
{(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 14 51 490 13 867,5 293 2,5 258 1.4 276 1,8
zusammen 121 75 b65 19 28,2 276 2,3 248 1,3 262 1,7
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 47 3 383 4 745,21 206 9,4 1768 9,2 1436 9.3
Entschddigung fiir 100 - 199 36 5 137 6 530,9 bl 9,2 1 637 8,3 1 288 8,6
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 32 9 293 14 422,131 1 285 10,3 1 899 9,6 1 572 9,9
500 - 999 12 8 814 13 512,5 1 106 9,1 2082 10,0 1 580 9,7
1 000 und mehr 17 55 324 7% 00,5 1221 10,4 1 568 8,2 1 391 9,1
Zusamman 14 81 951 114 121,1 1199 10,2 1 671 8,6 1 427 9,2
ZugHtzliches Urlaubsgeld 50 -~ 99 39 2 815 704 ,7 23h 1,8 291 1,5 256 1,7
100 - 199 22 & 705 1 228,4 271 2,7 259 1,3 265 1,8
200 - 499 30 8§ 345 3 033,5 376 3,0 358 1,8 368 2,3
500 - 999 12 8 814 2 570,5 311 2,6 290 1,4 305 1,8
1 000 und mehr 17 59 324 20 001,0 340 2,9 504 2,1 371 2,4
zusammen 130 80 003 27 538,1 333 2,8 375 1,9 353 23
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 47 3 383 2 1747 shg 4,3 814 b2 658 4,3
Feiertage und weitere 100 « 199 36 5 137 3 NG 4 479 5,7 831 k2 653 4.4
bezshlte Ausfallzeiten 200 - 499 32 9 293 7 27h,7 657 5,3 946 4,8 792 5,0
500 - 999 12 8 814 6 110,5 494 4,1 948 4,5 715 4.4
1 000 und mehr 17 55 324 37 868,5 614 5,2 796 h,2 703 5,6
Zusammen 144 81 951 56 742,8 595 5,0 832 b3 710 4,6
Entlassungse- 0 - 99 - - - - - - - - -
entschidigungen 100 - 199 7 738 52,0 - - 103 0,6 74 0,5
200 -~ k99 1 1 512 79,0 98 0,9 8 0,0 54 0,3
500 - 959 6 4 b3xh 287,5 - - 148 0,7 66 O, 4
1 000 und mehr 11 46 216 737,3 9 0,1 24 0,1 16 0,1
Zusammen 28 52 900 1 155,8 11 0,1 35 0,2 22 0,1
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 47 3 383 ? 62k,6 1 953%  15,% 2 811 14,6 2 307 14,9
geleistete Arbeitstage 00 - 199 36 5 137 11 125,7 1 663 16,3 2 728 13,8 2 194 14,7
200 -~ 499 22 9 293 24 819,3 2 %313 18,5 3 148 15,9 2 703 17,0
500 - 999 12 8 814 22 481,0 1912 15,8 3 389 16,2 2 629 16,1
1 000 und mehr 17 55 324 133 507,33 2 183 18, 2 789 14,7 2 480 16,2
zZugammen 1hh 81 951 199 57,9 2 127 18,0 2 890 14,9 2 496 16,1
Kranken-, Mutterschafta-, 50 -~ 99 47 3 383 6 815,1 1 841 14,4 2 377 12,3 2 062 13,3
Invaliditits- und 100 - 199 26 5 137 g 895,41 590 15,5 2 318 11,7 1 951 13,1
Altersversitherungen 200 - 499 32 9 293 19 314,21 844 14,8 2 298 12,1 2 103 13,2
500 - 999 12 8 814 17 603,41 857 15,3 2 272 10,9 2 058 12,6
1 000 und mehr 17 55 324 111 788,7 1 885 16,1 2 276 12,0 2 076 13,6
zusammen 14 81 951 165 416,9 1 857 15,7 2295 11,9 2 069 13,4
Lohn~ bzw, Gehalts- 50 - 99 47 % 383 2 215,0 811 6,5 byl 2,3 670 4,3
fortzahlung im o0 - 199 26 S 137 3 6B1,2 847 8,3 602 3.0 726 4,9
Krankheitsfall 200 - 499 32 g 293 7 305,2 963 7.7 604 3,1 796 5,0
500 -~ 999 12 8 814 7 406,35 859 7,1 874 4,2 866 5,%
1 000 und smehr 17 55 324 L7 Lbs &8 1 Ok7 8,9 709 3.7 881 5,8
zU gammen 144 81 951 68 053,6 994 8,4 699 3,6 851 5,5
Arbeitslosenversicherung 5 -~ 99 47 3 183 458,8 124 1,0 160 0,8 139 0,9
100 - 199 36 5 137 671,6 102 1,0 164 0,8 132 ©,9
200 - 499 32 9 293 1 310,8 12k 1,0 165 0,8 143 0.9
500 - 999 12 8 814 1 235,8 113 0,9 178 0,9 145 0,9
1 000 und mehr 17 55 324 7 779.3 124 1,1 166 0,9 14k 0,9
zusammen 144 81 951 11 456,73 121 1.0 167 0.9 143 0,9
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und Beschiiftigtengréfienklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschéftigten)
Hermtellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschdftigten
haftigt
Art der Aufwend ‘gnterngbmen Unter- o ainlg ¢ Auf- Arbeiter
U fwendun, ml ens 1 e i
Taer ¢ g Beschﬁfti;ten nehmen g;:::ﬁ wendungen Arbeiter Angestellte Angezzzllte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM ¥ DM i’ DM ¥t
VYersicherung gegen 50 - 99 %4 3 383 905,8 260 2,0 294 1,5 274 1,8
Betrisbsunfille und 100 - 199 36 5 137 1 060,3 188 1,8 231 1,2 209 1,k
Berufaskrankheitsn 200 - 499 32 9 293 1 903,1 214 1,7 199 1,0 207 1,3
500 - 999 12 8 814 1 983,5 181 1,5 286 1,4 232 1.b
1 000 ung mehr 17 55 324 9 680,0 153 1,3 208 1,1 180 1,2
zZusammen 144 81 951 15 532,8 171 1,b 220 1,1 194 1,3
Sonstige Beitriige 50 - 99 8 488 L2 - - 20 0,1 9 0,1
(Aufwendungen auf Grund 100 - 139 10 1 789 10,8 - - 15 0,1 & 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 14 4 374 34,0 ¢] 0,0 17 0,1 8 0,0
500 - 999 10 7 68k 39,6 o] 0,0 11 0,1 5 0,0
1 000 und mshr 14 51 bso 188, 2 0,0 [ c,0 4 0,0
zugammen 56 65 825 276,8 1 0,0 7 0,0 [ 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - §9 47 3 383 10 98,9 32056 23,9 3275 17,0 3 146 20,4
beitrige zur sozialen 00 -~ 199 36 5 137 1% 319,3 2 727 26,7 3 318 16,8 3 020 20,2
Sicherheit 200 - 499 22 9 293 29 867,3 3146 25,2 3374 17,0 % 252 20,4
500 - 999 12 8 81k 28 268,7 3010 24,9 3619 17,3 3 306 20,2
1 000 und mehr 17 55 324 176 882,2 3 210 27,4 3 364 17,7 3285  2L,5
Zusammen 144 81 951 260 736,43 144 26,6 3 386 17,5 3 261 21,1
Zusiitzliche Pensions- 50 - 99 28 1 984 427,3 118 1,0 370 1,9 219 1,5
veraicherung 106 - 199 21 3125 2 277,k 209 2,0 1 247 6,6 741 5,0
200 - Lgy 28 ? 987 1 527,k 75 0,6 122 1,6 194 1,2
500 - 999 12 8 814 L 528,3 221 1,8 857 4,1 530 3,2
1 000 und mehr 14 51 490 43 491,7 390 3,3 1 363 742 866 5,6
Zusammen 103 7% 400 52 252,0 319 2,7 1162 6,0 729 b7
Zusdtzliche Sicherung 50 =~ 99 11 863 127,9 - - 4h1 2,7 152 1,3
im Krankheitsfalle 100 - 199 3 1 098 48,8 2 0,0 107 0,6 45 0,3
200 - 499 1k 4 358 118,2 2 0,0 52 0,3 26 0,2
500 - 999 4 2 850 617,8 - - 498 2,5 219 1,5
1 000 und mehr 9 44 010 1779,2 11 0,1 75 0,4 42 0,3
zugammen 44 53 379 2 £91,9 9 0,1 99 0,5 52 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 =~ 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 3 L7 35,9 16 0,3 166 1,0 76 0,8
Familienbeihilfen 200 - 499 4 1 078 285,9 303 2,2 137 0,8 265 1,8
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr [ 27 647 2 904.8 92 0,7 65 0,3 79 0,5
zugammen 13 %9 202 3 226,5 100 0,8 67 0,3 85 0,5
Sonstige Leistungen 50 - 99 & 3hh 6.4 33 0,3 - - 19 0,1
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 4g9 [ 1 304 5.9 7 0,1 - - 5 0,0
500 - 999 . . . . . - - . .
1 000 und mehr 12 4y 284 638,2 10 0,1 17 0,1 13 0,1
zugammen 24 52 336 658,3 10 0,1 16 0,1 13 C,1
Parifliche, vertragliche 50 - 99 B3 2 263 561,6 110 1,0 453 2,4 252 1,8
oder freiwillige 100 - 199 2h 3 602 2 362,0 179 1,8 1158 6,2 667 4.9
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - hog 30 8 717 1 937,3 123 1,0 344 1,7 225 1,4
sozimlen Sicherheit und 500 - 999 12 9 814 5 153, 223 1,8 1 006 4,8 603 2,7
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 14 51 490 48 813,9 499 4,0 1 486 7,8 972 6,3
zusammen 111 74 886 58 §28,7 378 3,2 1259 6,5 8ok 5,2
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 47 3 383 10 960,5 3130 24,5 3 582 18,6 3 316 21,5
sozialen Sicherheit und 100 - 199 36 5 137 17 681,3 2852 27,9 4 131 20,9 3 486 23,3
zu Familienbeihilfen 200 - 499 32 9 293 31 80k,6 3 262 26,2 3 693 18,7 3 463 21,8
500 - 999 12 § 814 33 42,6 3 232 26,7 b 625 22,2 3 908 22,9
1 000 und mehr 17 55 324 225 696,0 3 657 31,2 4 749 25,0 4 192 27,k
zusammen 14k 81 951 319 565,0 3 490 29,6 4 537 23,4 3997 25,9
Wohnung, Mistzusmchiizse 50 -« 99 - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 5 1 154 108,32 110 0,9 81 0,k 96 0,6
500 - 999 b 2 988 37,3 - - 2h 0,1 13 0,1
1 000 und mehr . . . . - . . . B
zZusammen 11 33 743 5 180,8 153 1,2 163 0,8 158 1,0
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noch: 1. Zahl der Unternchmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Rest von chemischer Industrie (ohne Chemiefaserindustrie),

Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschaftigten
Unternehmen sché?tigte .
Art der Aufwendung mit ... bis ... g:;::; d,ln ﬁ:i- arbe;ter
30 . iesen we ngen N non
Beschiftigten Unter Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen Zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1) M %l) M %l)
Naturalleistungen 50 - 99 4 272 13,6 5o 0.4 53 0,3 52 0,4
{Brennstoffe, Strom, 100 -~ 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 5 35 964 1 691,1 45 0,4 S1 0,3 48 0,3
Zusammen 11 36 694 1 778,0 47 0,4 52 0,3 50 0,3
Naturalleistungen und 50 - 99 4 272 1%,6 52 0,4 53 0,3 52 0,4
entsprechende Aus- 100 - 199 - - - - - - - - -
gleichsentschddigungen 200 - 499 g 1 154 181,6 191 1,6 127 0,6 160 1,0
500 =~ 999 4 2 988 37+3 - - ah 0,1 13 0,1
1 000 und mehr 5 35 964 6 726,2 187 1,5 196 1,0 192 1,2
zusammen 18 40 378 6 958,7 174 1.4 180 0,9 177 1,1
Direkte Zahlungen 50 - 99 20 1 268 187,2 37 0,2 311 1,6 139 0,8
100 -~ 199 7 954 1 714,7 - - 2 598 13,8 1 891 11,4
200 - 499 16 4 706 1 344,0 74 0,7 541 2,7 289 1,9
500 - 999 &4 3 226 28,8 - - 21 0,1 12 G,1
1 000 und mehr 6 39 570 1 146,1 34 0,3 25 0,1 30 0,2
zusammen 53 kg 824 4 430,8 36 0,2 149 0,8 91 0,6
Indirekte Zahlungen 50 -~ 99 24 1 636 159,1 102 0,8 96 0,5 100 0,7
100 - 199 22 2 870 425,1 121 1,3 172 0,9 151 1,0
200 -~ 499 25 7 084 942, 3 14% 1,2 126 0,6 135 0,9
500 - 999 8 5 546 3 408,5 511 4,1 751 3,6 634 3,8
1 000 und mehr 12 49 284 30 741,3 720 6,0 556 2,9 640 b2
Zusammern 91 66 420 35 676,3 601 5,1 498 2,6 550 3,5
Schwerbeschéidigtengesetz 50 - 99 4 344 7,0 26 0,3 - 20 0,1
(jetzige Bezeichnung: 100 -~ 199 - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 R N . - . . . N
~ SchwbG in der Fassung 500 -~ 999 . . R . . . . . .
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . N . . - - . .
zZusamnen 10 20 919 82,3 5 0,0 3 0,0 4 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 -~ 98 36 2 600 353,3 88 0,7 216 1,1 138 0,9
100 - 199 22 2 870 7 139,8 121 1,3 1219 6,3 760 5,0
200 -~ 499 27 7 762 2 292.3% 181 1,6 422 2,1 299 1.9
500 - 999 10 7 368 3 480,8 503 5,2 568 2,7 490 2,9
1 000 und mehr 12 49 284 31 923,1 748 6,3 576 3,0 664 4,3
zZusammen 167 69 884 4o 1894 600 5.0 578 x,0 589 2,8
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 31 2 2h7 13,9 - - 16 0,1 6 0,0
bildung chne Entlohnung 100 - 199 16 2 460 11,9 - - 10 0,1 5 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 16 4 533 26,2 1 0,0 10 3,0 6 0,0
500 - 999 10 7 368 138,9 8 0,1 30 0,1 20 0,1
1 000 und mehr 17 55 324 1 9284 39 0,3 32 0,2 26 Q0,2
zZusammen 30 71 932 2 119,2 31 0,3 29 0,2 30 0,2
Entlohnung 50 - 99 31 2 247 314,9 - - 360 1,9 145 0,9
der Auszubildenden 100 - 199 1€ 2 460 248,2 - - 200 1,1 104 0,7
200 « 499 16 b 533 497,9 13 0,1 197 1,0 113 0,7
500 - 999 10 7 368 1 178,5 85 0,7 237 1,1 166 1,0
1 000 und mehr 17 5% 324 5 8124 78 0,7 139 0,7 108 0,7
zZusammen 90 7?1 932 8 049,9 70 0,6 162 0,8 115 G,7
Aufwendungen fir 50 - 99 31 2 247 328,8 - - 376 2,0 152 1.0
Berufsausbildung u.d. 100 -~ 199 16 7 60 260,1 - 209 1,1 109 0,8
200 - 499 16 4 533 524,0 14 0,1 207 1,0 118 0,7
500 - 999 10 7 368 1 315,4 93 0,7 267 1,3 185 1,1
1 000 und mehr 17 55 224 7 750,8 117 1.0 171 G.9 144 0,9
zZusammen g0 71 622 10 169.1 101 0,9 191 1,0 145 0.9

Anmerkung S. §




EYs . 89
und BeschiftigtengriéBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

Chemiefaserindustrie

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschdftigten
schaftigte
Art der Aufwendung miSnternggzen Unter- in ) Auf- érbeéter
veu ‘o . un
Beschdaftigten nehmen g;::i? wendungen Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen Zusammern
1 17
Anzahl 1 000 DM | # R M %
Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 - - - - - - - - -
verglitungen, l13. Monats- 100 - 189 - - - - - - - - -
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 - - - - - - - - -
tragsbeteiligungen sowie 500 -~ 999 . . " . . . . . .
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr - . . . » . . . .
Zusammen . . . . . . . . .
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 - - - - - - - - -
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 - - - - - - - - -
Férderung der Vermogens- 200 -~ 499 - - - - - - - - -
bildung 500 - 999 . . N N . . B N .
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr . . . . . . . . .
Zusammen . . . . . . . . .
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 - - - - - - - - -
Entschidigung fiir 100 - 199 - - - - - - - - -
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 - - - - - - - - -
500 -~ 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . B . B . .
zZusammen . . “ . . « . . .
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . . . . . - . N B
1 000 und mehr - . . . . . . . .
zusammen . . . . . . . . .
Gesetzlich zu bezahlende 5 - 99 - - - - - - - - -
Feiertage und weitere 100 - 199 - - - - - - - - -
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . . - . . . . . .
1 000 und mehr - . - . . . . . M
Zusammen . . . . . . . . .
Entlassungs- 50 - 99 - - - - - - - - -
entschidigungen 100 -~ 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . B . . . - - . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zZusammen . . . . . . . . .
Zahlungen fiir nicht 50 - 399 - - - - - - - - -
geleistete Arbeitstage 100 -~ 199 - - - - - - - - -
200 - kg9 - - - - - - - - -
500 - 999 . . . . . . N . -
1 000 und mehr N . - . . . . . .
zusammen . . . B . . . R .
Kranken-, Mutterachafts-, 50 - 99 - - - - - - - - -
Invaliditidts- und 100 - 199 - - - - - - - - -
Altersversicherungen 200 - L9y - - - - - - - - -
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . - . . . B . .
Zuspmmen - . - - . - - . .
Lohn- bzw. Gehalte~ 50 - 99 - - - - - - - - -
fortzahlung im 100 - 199 - - - - - - - - -
Krankheitsfall 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . . . . - N . B .
1 00C und mehr . - . . . . . . .
zZusammen . . . . « . . . .
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 8999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . B . . .
zZusammen . . N . . . . . .
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Chemiefaser

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
_ Be- aufwendungen je Beschaftigten
Unternehmen scha?tlgte
Art der Aufwendung mit oo, bis ... Kn;$:; dAln A;f' Arbeéter
Beschi Fti e iesen wendungen un,
eschaltigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM M %1) DM %1) DM %1}
Versicherung gegen 50 - 39 - - - - - - - - -
Betriebsunfdlle und 100 - 199 - - - - - - - -
Berufskrankheiten 200 - 499 - - - - - - - -
500 - 999 “ . . M . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zZysammen . B . . . . . . .
Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 19% - - - - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 - - - - - . - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 unad mehr . . . - « . - N .
Zussumen . . . . . . . . .
Gegetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 - - - - - - - - -
beitrdge zur sozialen 100 - 199 - - - - - - - - -
Sicherheit 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . N . .
zusammen . . . . . . . . .
Zusdtzliche Pensions- 50 - 99 - - - - - - - - -
versicherung 160 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . « . . . . B M .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen . . . . . . . . .
Zusstzliche Sicherung 50 - 99 - - - - - - - - -
im Krankheitsfalle 100 ~ 199 - - - - - - - - -
200 -~ 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - . . - - - - . .
1 000 und mehr . . M . . . . . .
zusammen . . . . . - . . .
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 -« 199 - - - ~ - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 - - - - - - - - -
500 =~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . B . . B . .
zZusammen . . . . . - . . .
Sonstige Leistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
00 - 199 - - - - - - - - -
200 - k99 - - - - - - - - -
500 - 999 . . . « . R . . .
1 000 und mehr . . . B . . . . .
zZusammen . . . . . . . . .
Farifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - - - - -
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 459 - - - - - - - - -
sczialen Sicherheit und 500 - 999 . . . . . - . . .
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr . . . . - . . . .
Zusammen . . . . . . . . .
Arbeitgeberbeitrige zur 50 -~ 99 - - - - - - - - -
sozialen Sicherheit und 100 - 159 - - - - - - - - -
zu Familienbeihilfen 200 - 499 - - - - - - - - -
506 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . »
zusammen . . . B . . . . .
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - h99 - - - - - - - - -
500 - $99 . . . « . . . . .
1 000 und mehr . . . . . « . . .
zusammen . . . . . . . . .

Anmerkung S. 8



und BeschiiftigtengroBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

industrie
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschdftigten
Unt f schiaftigte -
Art der Aufwendung mitn erngiﬁe“ Unter- in Auf- Arbeiter
sas e s X und
Beschaftigten nehmen g:::if wendungen Arbeiter Angestellte kngeszellte
nehmen 20 sammen

1 1)

Anzahl 1 000 DM w | % oM Py oM P

Naturalleistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 -~ 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr . . . . . - - . .

zussmmen . . . . . - - . .

Naturalleistungen und 50 - 99 - - - - - - - - -
entsprechende Aus~ 100 - 199 - - - - - - - -
gleichsentschidigungen 200 -~ 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . . . B . . . . .

1 000 und mehr . . . . . . . . .

Zusammen . . . . . . . . .

Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - - ~ - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -

200 ~ 499 - - - - - - - - -

500 - 999 . . . . . - - . :

1 000 und mehr . . . . . . B . .

zusammen . . . . . . . . .

Indirekte Zshlungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -

200 - 499 - - - - - - - - -

500 - 999 . N . . . . . N .

1 000 und mehr . . . N . - . . .

zZusammen . . . - . . . . .

Schwerbeschidigtengesets 50 - 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 « 499 - - - - - - - - -
- Schwbl in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen . . . . . . . . .

Sonstige Sozislleistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -

200 - 499 - - - - - - - - -

500 - 999 . . . . . . . . .

1 000 und mehr . . . . . . . . -

zusammen . . . . . . . . .

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 - - - - - - - - -
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - - - - - - -
der Auszubildenden 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr . . . . . . . . .

zZusanmen . . . . . . . . .

Entlohnung 50 - a9 - - - - - - - - -
der Auszubildenden 106 -~ 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -

500 - 999 - - - - - - - - -

1 000 und mehr f . . . . . N . .

zusammen . . . . . . . . .

Aufwendungen fiir 50 - 99 - - - - - - - - -
Berufsausbildung u.&. 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -

500 - 999 - - - - ~ - - ~ -

1 000 und mehr . . . B . . . N -

zusgmmen . . . . . . . . .
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach wWirtschaftszweigen

Metallverarbeitende Industrie,

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Autwendungen je Beschdaftigten
Unternehmen schaftigte
Art der Aufwendung Dit eee DIB oue gn::r— d_xn A;f- Arbe;ter
. . e en i1esen wendungen N un
Beschdftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1 000 DM DM %) DM %) DM T 5t
Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 1 062 77 468 44 003,0 400 3,0 1237 6,6 595 4,1
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 YEY: 102 030 60 954,1 427 3,2 1295 6,8 626 4,3
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 631 196 521 120 627,3 456 3,4 1178 6,1 647 4,3
tragasbeteiligungen sowie 200 - 999 202 138 973 98 618,2 557 4,2 1 290 6,9 7hib 5,1
ahnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 137 454 983 414 559,9 672 4,8 1 610 7,9 957 6,0
Zusammen 2 779 969 975 738 762,5 560 4,1 1 430 7.3 800 5,2
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 1 034 75 574 18 332,2 2k47 1,8 278 1,5 254 1,7
des 3. Gesetzes zur 100 -~ 199 740 100 764 23 498,4 237 1,8 271 1,4 245 1,7
Forderung der Vermogens- 200 - 499 624 194 827 47 383,2 249 1,8 278 1,4 256 1,7
bildung 500 - 999 202 138 973 34 302,9 253 1,9 274 1,5 259 1,8
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 137 454 983 117 537,3 266 1,9 283 1,4 271 1,7
zusammen 2 737 965 121 241 O54,1 256 1,9 279 1,4 262 1,7
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 1 067 77 793 103 997,9 1 285 9,7 1 785 9,5 1 401 9,6
Entschédigung fiir 100 - 199 756 103 468 142 377,8 1 321 9,9 1 848 9,7 1 4b2 9,8
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 635 197 945 280 235,9 1 359 10,0 1 8s2 9,6 1 492 9,9
500 - 999 205 140 851 209 012,6 1 439 10,9 1 898 10,1 1 555 10,6
1 000 und mehr 137 454 983 717 016,9 1 516 10,8 1 976 9,7 1 656 10,4
zusammen 2 800 975 040 1452 641,1 1 431 10,5 1 917 9,7 1 565 10,2
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 999 73 093 27 776,0 364 2,7 o515 2,7 399 2,7
100 - 199 693 95 100 37 632,5 380 2,9 53k 2,8 416 2,8
200 - 499 622 195 048 82 183,6 397 2,9 571 3,0 Lk 2,9
500 - 999 193 132 232 58 485,6 432 3,2 554 2,9 463 2.1
1 000 und mehr 133 445 094 200 571,2 i 3,2 53k 2,6 473 3,0
zZugammen 2 640 940 567 406 649,0 420 3,1 543 2,8 454 3,0
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 1 067 77 793 46 965,7 577 4,3 817 4,3 633 4,3
Feiertage und weitere 100 - 199 756 103 468 62 183,6 568 4,2 836 b4 630 4,3
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 635 197 945 118 758,3 577 4,3 782 4,1 632 4,2
500 - 999 205 140 851 88 403,32 600 4,5 828 bob 658 4,5
1 000 und mehr 137 454 983 205 718,5 618 [ 908 4,5 706 bk
Zusammen 2 800 975 040 622 029,4 598 b4 860 b4 670 4.4
Entlassungs- 50 - 99 55 4 297 209,2 48 0,4 129 0,7 75 0,5
entschiédigungen 100 - 199 34 4 772 397,3 3 0,0 284 1,6 88 0,5
200 -~ 499 62 18 984 520,5 7 0,1 84 0,4 29 0,2
500 - 999 33 24 469 1191,7 34 0,3 99 0,5 51 0,3
1 000 und mehr 47 251 878 15 128,5 31 0,2 127 0,6 63 0,4
Zusammen 231 304 400 17 547,1 29 0,2 125 0,6 60 0,4
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 1 067 77 793 179 048,8 2 206 16,6 3 09k 16,4 2 412 16,5
geleistete Arbeitstage 100 - 199 756 103 468 2hk2 591,33 2 237 16,7 3193 16,8 2 458 16,7
200 - 499 635 197 945 481 698,3 2 329 17,2 3 204 16,7 2 565 17,0
500 - 999 205 140 851 357 093,31 2 449 18,6 3 268 17,3 2 656 18,2
1 000 und mekr 137 454 983 1238 435,1 2 587 18,4 3 484 17,1 2 860 17,9
zusammen 2 800 975 O4O 2 498 866,7 2 442 17,8 3 38 17,0 2 692 17,5
Kranken-, Mutterschafte-, 50 - 99 1 067 77 793 151 094,4 1 962 14,8 2 279 12,1 2 036 14,0
Invaliditdts~ und 100 - 199 756 103 468 204 394,1 2 016 15,0 2 253 11,8 2 071 14,1
Altersversicherungen 200 - U499 635 197 945 392 973,9 2025 15,0 2275 11,8 2 092 13,9
500 -« 999 205 140 851 284 0h2,7 2 057 15,6 2 278 12,1 2 113 1k, 4
1 000 und mehr 137 454 983 961 239,4 2 168 15,4 2 339 11,5 2 220 13,9
zusammen 2 800 975 04O 1993 744,6 2 087 15,3 2 307 11,7 2 148 14,0
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 1 067 77 793 57 509,9 846 6,4 540 2,9 775 5,3
fortzahlung im 100 - 199 756 103 468 81 367,8 892 6,7 599 3,1 824 5,6
Krankheitsfall 200 - 499 635 197 945 168 332,5 976 7.2 679 3,5 896 6,0
500 - 999 205 140 851 126 736,9 1 048 7,9 633 3.4 943 6,4
1 000 und mehr 137 b4 983 458 588,5 1 1326 8,1 883 4,3 1 059 6,6
zZusammen 2 800 975 040 892 35,5 1 038 7,6 761 3,9 962 6,3
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 1 067 77 793 9 957,1 127 1,0 156 0,8 134 0,9
100 - 199 756 103 468 13 4b2,0 130 1,0 157 0,8 136 0,9
200 - 499 635 197 945 26 219,8 132 1,0 160 0,8 140 0,9
500 - 999 205 140 851 18 649,6 132 1,0 159 0,8 139 0,9
1 000 und mehr 137 454 983 65 870,6 142 1,0 174 0,9 152 1,0
zusammen 2 800 975 040 134 139,2 136 1,0 167 0,8 145 0,9

Anmerkung S. 8




und BeschiftigtengréBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

Feinmechanik und Optik
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Bew Aufwendungen je bBeschiftigten
haftigee

Art der Aufwendung wit e e .. | Unter- L Auf- Arbeiter

Beuégéftigtcn nebmen g:iz:f wendungen Arbeiter Angestellte Angeizzllte

nehmen 2usanmen

Anzabl 1 000 DM DM Ry DM %t DM W)

Versicherung gegen 5 - 99 1 067 77 793 19 100,9 267 2,0 224 1,2 257 1,8
Betrisbsunfille und 100 - 199 756 103 468 25 159,6 256 1,9 250 1,3 255 1,7
Berufskrankheiten 200 ~ 499 635 197 945 51 629,2 282 2.1 255 1.3 275 1,8
500 - 999 205  1h0 851 34 188,6 268 2,0 215 1,1 254 1,7
1 000 und mehr 137 454 983 116 07,4 290 2,1 223 1,1 270 1,7
zZugammen 2 8oo 975 040 246 985,8 280 2,0 231 1,2 266 1,7
Sonstige Beitrige 50 - 99 93 6 529 100,0 9 0,1 3h 0,2 16 0,1
{Aufwendungen auf Grund 100 -~ 199 108 15 791 101.¢ 6 0,0 8 0,0 7 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 184 59 821 348,1 5 0,0 10 0,1 [ 0,0
500 - 999 86 61 699 310,1 5 0,0 7 0,0 5 0,0
1 000 und mebr Gh 273 987 1 37,2 4 0,0 i 0,0 4 0,0
Zusammen 565 517 827 2 226,5 4 0,0 [ 0,0 5 0,0
Gesetzliche Arbesitgeber- 0 - 99 1 067 77 793 237 762,4 3 203 24,1 3 203 17,0 3 203 22,0
beitriige zur sozialen 106 - 199 756 103 468 324 B77,2 3 299 @ek6 3263 17,1 3291 22,h
Sicherheit 200 - 499 635 197 945 639 503,5 3 k17 25,3 3372 17,5 3405 22,6
500 - 999 205 1k0 851 463 927,9 3 506 26,6 3 288 17,4 3 451 23,6
1 000 und mehr 137 454 983 1603 973,2 3 739 26,6 362k 17,8 3 704 23,2
ZUBammEn 2 8co 975 OkO 3270 Ohk,2 3 S4h 25,9 3 469 17,6 3 523 23,0
Zusdtzliche Pensions- 50 - 99 945 39 934 9 649.0 191 1,k 460 2,3 255 1,7
versicherung 100 - 199 537 74 065 12 962, 4 137 1,0 335 1,8 183 1.2
200 - 499 545 171 287 35 347,4 135 1,0 i3a 2,3 218 1,4
500 - 999 176 122 043 28 234,2 158 1,2 484 2,6 243 1,7
1 000 und mehr 129 413 O48 181 021,4 237 1,7 984 4,8 460 2.9
zuganmen 1 932 820 077 267 214,3 192 1,4 730 3,7 342 2,2
Zusdtzliche Sicherung 50 - 99 162 12 445 1 011,7 iy 0,3 193 1,0 84 0,6
im Krankheitsfalle 100 - 199 129 17 948 882,7 i 0,0 216 1,2 51 O,k
200 - 499 146 47 503 2 069,0 18 0,1 111 0,6 L6 0,3
500 - 999 76 51 899 4 129,3 27 0,2 245 1.3 82 0,6
1 000 und mehr 8¢ 345 379 10 129,3 2 0,0 93 0,4 31 0,2
Zusammen 593 475 174 18 222,0 8 0,1 11k 0,6 4o 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 74 5 106 3%6,2 71 0,5 58 0,3 68 0,4
oder freiwillige 100 - 199 81 10 6uk heh,0 48 0,3 40 0,2 46 0,3
Familienbeihilfen 200 - 499 73 25 202 875,4 43 0,3 26 0,1 38 0,2
5o - 999 39 27 516 1 279.9 55 0,4 36 0,2 50 0.3
1 000 und ashr 8 194 884 3 571,0 24 0,2 12 0,1 19 0,1
zZusammen 305 263 352 & 526,5 31 0,2 17 0,1 26 0,2
Sonstige Leistungen 53 - 59 89 6 430 133,3 25 0,2 15 0,1 22 a,1
100 - 199 123 16 601 312,2 20 0,1 20 0,1 20 0,1
200 - 499 124 40 020 489,3 13 0,1 13 0,1 13 0,1
500 - 999 66 43 579 491,6 10 0,1 16 0,1 12 0,1
1 000 und mehr 95 34 300 3 013,9 9 0,1 9 0,0 9 0,1
zZusammen 497 450 9320 4 W40, 3 10 0,1 10 0,1 10 0,1
Tarifliche, vertragliche 0 - 99 634 4é 677 11 130,2 184 1.4 458 2,3 249 1,7
oder freiwillige 100 - 199 571 76 468 14 636,1 140 1,0 374 2,0 195 1,3
Arbeitgeberbeitriage zur 200 - 499 567 177 570 38 81,0 bk 1,1 458 2,4 231 1,9
sozialen Sicherheit und 500 - 999 190 131 857 3 134,49 169 1,3 575 3,1 271 1,9
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 134 L4 529 197 735,6 237 1,7 979 4,8 ho2 2,9
zusanmen 2 096 884 101 296 417,8 195 1,4 753 3,8 352 2,3
Arbeitgsberbeitrige zur 50 - 99 1 067 77 793 248 B92,6 3 314 24,9 3 484 18,5 3 353 23,0
sozialen Sicherheit und 106 - 199 756 103 468 339 513,2 3 K06 25,4 3552 18,7 3 L3139 23,4
2u Familienbeihilfen 200 - 49y 635 197 945 678 284,5 3 5k 26,2 3 79% 19,7 3 612 24,0
500 - 999 205 140 851 498 62,9 3 664 27,8 382 20,3 3 705 25,3
1 GO0 und mehr 137 Lok g8z 1801 708,8 3974 28,3 4S89 22,6 4 161 26,1
zusammen 2 800 975 Ok0 3566 462,0 3 720 27,2 4 164 21,1 3 842 25,0
Wohnung, Mietzuschiisae B0 - 94 100 7 671 467, 4 61 0,5 72 [N 64 0,4
100 - 199 132 19 584 963,3 48 O, 4 63 0,3 51 0,4
200 -~ 499 109 35 Gu7 1 752,4 46 0,3 70 G, 3 51 0,3
200 - 999 20 21 523 1 048,7 54 Goh 38 0,2 20 0,3
1 000 und mehr 76 353 033 18 bh4, 8 63 0,4 38 0,2 55 0,3
“ussmmen b7 437 758 22 876,56 60 0.4 42 0,2 55 0,3
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noch: l. Zahl der Unternchmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
,Be7 Aufwendungen je Beschaftigten
Unternebmen U scha?tlgta
Art der Aufwenduny mit ... big ... ns;;:; di:: n ﬁ::; Arbe;cer
sopa s e we gen . un,

Beechaitigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte

nehmen Zusanmen
Anzahl 1 000 bM b %1’ DH £ LM %
Naturalleistungen 50 - 99 89 6 815 338,7 8 0,4 28 c,2 51 [P
(Brennstoife, Strom, 100 - 199 90 12 587 358,0 31 0,2 24 0.1 29 0,2
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 77 2k 297 477.3 22 0,2 i9 Q0,1 21 0,1
500 - 999 18 12 268 271,0 33 0,3 2 0,0 23 ,2
1 000 und mehr 25 98 080 1 962,2 25 0,2 16 0,1 21 0,1
Zusammen 299 154 047 3 407?,2 27 0,2 16 0,1 23 0,2
Naturalleistungen und 50 -~ 99 150 11 644 806,1 % 0,6 &5 O, k4 72 9,5
entsprechende Aus- 100 - 199 183 26 240 1 321,3 51 0,4 57 0,3 53 0,k
gleichsentschddigungen 200 - 499 154 50 106 2 22%,6 43 0,3 59 0,3 47 0,3
500 - 999 41 29 101 1 319,7 55 0,k 26 0,1 &7 0,3
1 000 und mehr B3 367 203 20 607,0 67 0,5 kL 0,2 59 0,4
zusammen 611 484 294 26 283,7 €3 0,5 43 0,2 57 0,4
bDirekte Zahlungen 50 - 99 LT 25 543 14 937,2 678 4,8 428 2,2 615 4,0
100 - 199 294 40 926 21 795,1 663 4,6 03 1,6 571 3,7
200 - 499 328 103 636 kb 520, 4 Sh3 3.9 254 1,3 456 2,9
500 - 999 101 72 323 67 924,0 255 9,k 267 1,4 984 6,6
1 000 und mehr 94 352 576 152 Lhé,0 531 2,7 292 1,4 454 2,8
zusammen 116l 995 004 301 622,6 ehl 4,5 288 1.4 53k 3,3
Indirekte Zahlungen 50 - 99 355 26 £58 2 673,0 103 0,8 104 0,5 103 0,7
100 - 199 343 48 428 4 500,1 93 0,7 114 0,6 98 0,7
200 - 499 421 132 599 15 731,1 120 0,9 140 0,7 125 0,8
500 - 999 177 123 199 21 434,2 180 1.4 191 1,0 183 1,2
1 000 und mehr 114 397 413 80 004,5 201 1,4 236 1,1 211 1,3
Zusammen 1 414 728 497 124 342.9 71 1,3 200 1,0 179 1,2
Loehwerbeschadigtengesetz 50 - 99 35 2 531 51,4 2k 0,1 7 0,0 21 0,1
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 25 3 666 38,2 4 0,1 2 0,0 i1 0,1
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 23 7 480 83,2 13 0,1 8 0,0 12 0,1
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 11 7 95k 21,8 2 0,0 8 0,0 3 0,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mebr Li 123 465 260, 4 2 0,0 2 0,0 2 0,0
zusamnen 108 145 096 455,1 b 0,0 3 0,0 3 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 589 43 784 17 661,6 458 3,3 316 1,6 422 2,8
100 - 199 519 71 203 26 375,3 432 3,2 260 1,3 391 2,6
200 - 499 507 159 760 60 334,7 438 3.2 295 1,5 399 2,6
500 - 999 185 128 491 89 380,0 862 6,6 346 1,8 730 5.0
1 000 und mehr 139 452 039 232 710,8 584 4,2 440 2,2 541 3.4
zZusammen 1 935 855 277 426 462,5 580 4,2 383 1,9 52k 3,4
Kogten der Berufsaus- 50 - 99 7THO 56 322 522,9 8 Q,l1 16 a,1 10 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 654k 50 289 665,3 5 0,0 15 0,1 8 a,1
der Auszubildenden 200 ~ 499 617 192 683 1 546,0 6 0,0 14 0,1 8 G,1
500 ~ 999 192 132 531 1 438,2 11 0,1 13 0,1 11 ¢,1
1 000 und mehr 134 448 bYo 10 979,2 26 0,2 25 0,1 26 0,2
Zusammen 2 357 920 481 15 151,% 16 0,1 20 0,1 17 C,1
kntlohnung 90 - 99 760 56 ez 12 025,% 188 1.4 365 1,9 228 1,5
der Auszubildeunden 00 - 199 654 90 28y 16 014,9 133 1,0 359 1,9 187 1.3
200 = 449 (3 ¥ 192 683 35 812,7 152 1,1 314 1,6 196 1,3
500 - Y99 192 132 531 22 550,1 153 1,2 252 1,4 179 1,2
1 O0C und mehr 134 448 656 80 945 .8 184 1,3 203 1,0 1950 1,2
2usamnmen 2 397 Yau 4Bl 167 349,0 167 1,2 253 1,3 192 1,2
Autwendungen ir 50 - 9y 760 b A28 12 k8, i 192 1,4 381 2,0 238 1,6
perulsatsoilduny u.a. 100 - 149 ol 90 2&9 ib 650,¢ 138 1,0 374 2,0 195 1,3
200 - hY9 b1y 192 L83 37 458,7 156 1.2 328 1,7 209 1,4
500 - 999 142 132 931 23 9y8b,2 164 1,3 266 1,4 190 1,3
1 OU0 und mehr 154 bh8 Gob 91 925,0 210 1,5 228 1,1 215 1,3
zusammen &A%Y YoO LBl 182 900,94 184 1,3 273 1,4 209 1.4

Anmerkuny v, 8



und Beschdftigtengrifenklassen (Unternehmen mit S0 und mehr Beschiéiftigten)

Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen~ und Fahrzeugbau)

95

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschéftigten
schiaftigte

Art der Aufwendung nignfffnggtcf.. Unter- i Aul- Arbeiter

Beschiftigten | DORUeR S::::? wendungen |, peiger Angestellte Aagezzjllte

nehmen zugammen

Anzahl 1000 D8 | oM | 4% | g DH =

Gratifikationen, &bschlufi- 50 -~ 99 532 37 655 21 753,7 397 3,0 1 ko5 7.4 595 4,2
verglitungen, 13, Monats- 100 - 199 390 52 466 29 982,7 423 3,1 128 6,8 588 4,0
gehalt, Gewinn~ und Ere 200 - 499 259 82 137 48 175,4 420 31 1239 6,4 605 1
tragsbeteiligungen aowie 500 - 999 8s 59 713 40 590,0 508 3,7 1392 7,0 705 4,7
Bhnliche Ausechiittungen 1 000 und mehr 50 B8 333 82 214,h 726 5,2 1723 B.6 967 6,3
zusammen | 1 316 320 310 222 716,1 516 3,8 1437 7.3 719 4,8
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 535 37 838 9 512,7 252 1,9 289 1,5 259 1,8
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 292 s2 778 12 227,2 231 1,7 269 1.4 238 1,7
Férderung der Vermdgens- 200 -~ 499 256 81 #5% 19 619,9 240 1,8 277 1,4 249 1,7
bildung 500 = 999 85 59 713 14 996,0 256 1,9 277 1,4 260 1,7
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 50 88 339 21 890,1 248 1,8 285 1,4 257 1,7
zZusammen 1 38 320 127 78 246,0 245 1,8 280 1,4 253 1,7
Bezahlter Urlaub und K - 99 535 37 838 51 107,11 277 9,7 1 858 9,8 1 391 9,7
Entachiidigung fiir 100 - 199 396 53 406 73 931,1 1 316 9,8 1875 10,0 1 423 9,8
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 259 82 137 116 922,8 1 35+ 10,0 1 863 9,6 1 469 9,9
500 - 999 85 59 713 87 265,3 1 412 10,3 1 876 9,4 1 516 10,0
1 Q00 und mehr 50 88 339 137 540,7 1 516 10,9 1 935 9,7 1 617 10,5
Zuaemmen 1 325 221 433 L66 747,11 392 10,2 1 888 9,6 1 501 10,1
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 -~ 99 523 36 902 14 640,5 373 2,8 554 2,9 409 2,8
100 - 199 357 48 051 18 818,7 375 2,8 519 2,8 403 2,8
200 - 499 259 82 137 35 021,3 401 3.0 572 2,9 hio 3,0
500 - 999 79 55 108 2k 650,3 434 3,1 562 2,8 462 3,0
1 000 und mehr 46 78 450 35 572,2 450 3,3 534 2,7 4720 3,1
Z2usammen 1 264 300 648 128 702,9 412 3,0 550 2,8 b2 3,0
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 535 37 838 23 231,5 585 b, 4 827 4,3 632 byh
Feiertage und weitere 100 - 199 396 53 406 31 892,6 560 4,2 843 4,5 614 4,2
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 259 82 137 49 4435 572 4.2 792 4,1 621 4,2
500 -~ 999 85 59 713 37 885,1 607 b,k 837 4,2 658 b4
1 000 wnd mebr 50 88 339 56 690,5 600 4.3 877 L 666 4,3
Zussmmen 1 325 221 433 199 143,1 585 4,3 837 4,3 6kl ,3
Entlassungs- 50 - 39 20 1 319 3h, b 6 0,0 105 0,6 27 0,2
entachidigungen 100 -~ 199 16 2 089 65,7 4 0,0 127 0,7 32 0,2
200 - 499 18 5 940 183,2 12 0,1 85 0,4 32 0,2
500 - 999 i3 9 151 655,2 33 0,2 258 1.3 73 0,5
1 000 und mehr 15 32 i3) 607,7 8 0,1 51 0,2 19 0,1
zZupsmmen 82 50 930 1 546,2 13 0,1 86 0,4 31 0,2
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 535 37 838 89 013,5 2 226 16,9 3232 17,0 2 h23 16,9
geleistete Arbeitetage 100 - 199 296 53 406 12k 688,1 2 212 16,4 3198 17,0 2 kol 16,6
200 - 499 259 82 137 201 570,7 2 328 17,2 3 23k 16,7 2 533 17,1
500 - 999 85 59 713 150 455,9 2z 430 17,8 3252 16,3 2 613 17,3
1 000 und mehr 50 88 339 230 411,1 2522 18,1 3295 16,4 2 709 17,6
zZusammen 1 325 321 433 796 139,3 2 36 17,4 3 25 16,6 2 561 17,2
Krapken-, Mutterschafts-, 50 - 99 535 37 838 73 68,5 1 947 14,8 2 242 11,8 2 005 i4,0
Invaliditits~ und 100 - 199 396 53 406 106 252,3 2 00% 14,9 2221 13,8 204 14,1
Altersveraicherungen 200 - 499 259 82 137 167 468,9 2 049 15,2 2 291 11,8 2 104 14,2
500 ~ 999 85 59 713 12k 813,6 2 110 15,4 2 371 11,9 2 168 Lh b
1 000 und mehr 50 88 339 185 393,6 2 127 15,3 2 344 11,7 2 179 1h,2
zZusammen 1 325 321 433 657 576,8 2061 15,1 2z %6 11,8 2 115 14,2
Lohn~ bzw. Gehalte- 50 -~ 99 535 37 838 28 414,5 831 6,3 537 2,8 774 5,4
fortzahlung im 100 - 199 396 53 406 L4 168,2 909 6,7 604 3,2 850 5,9
Krankbeitsfall 200 - 499 259 82 137 73 695,7 998 7ok 679 3,9 926 6,2
500 - 999 85 53 713 55 189,2 1 075 749 553 2,8 959 6,4
1 000 und mehr 50 88 339 88 721,9 1 112 8,0 825 4,1 1 043 6,8
Zusammen 1 325 321 433 290 189,5 1 007 7.4 673 3.4 933 6,3
Arbeitslosenversicherung 80 - 99 535 37 838 b 9343 128 1,0 158 0,8 134 0,9
100 - 199 396 53 406 6 968,2 129 1,0 159 0,8 134 0,9
200 -~ 499 259 82 137 11 293,2 136 1,0 163 0,8 12 1,0
500 - 999 85 59 713 8 256,0 139 1,0 160 0,8 143 1,0
1 000 und mehr 50 88 339 12 572,5 141 1,0 170 0,8 148 1,0
zusammen 1 325 321 433 Ly 024,2 126 1,0 163 0,8 142 0,9
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Herstellung von Metallerzeugnipaen

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen Je Beschiiftigten
Unternehman nchﬁftigta
Art der Aufwendung Bit «es bis .. gz:::; dixn A:f- Arbe;ter
" . egen wendungen . un
Beschiftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestsllte
nehmen zusanaen
Anzahl 1 000 DM o | ! oM x DM %
Versicherung gegen » - 99 535 37 838 10 568,5 294 2,2 263 1,4 288 2,0
Betriebsunfille und 100 - 199 396 53 406 1k 723,6 286 2,1 273 1,5 283 2,0
Berufskrankheiten 200 -~ 499 259 82 137 23 392,5 295 2,2 291 1,5 294 2,0
500 - 999 85 99 713 16 736,3 307 2,2 235 1,2 291 1,9
1 000 und mehr 50 88 339 30 983,1 382 2,7 308 1,5 36k 2,4
zZusammen 1 325 321 433 g6 Lok ,0 319 2,3 280 1,4 310 2,1
Sonstige Beitrige 5 - 99 57 3 650 51,3 11 0,1 29 0,1 1k 0,1
(Aufwepdungen auf Grund 100 - 199 47 6 589 59,5 10 0,1 & 0,0 g 0,1
des Mutterachutzgeseizeas) 200 ~ 499 97 32 368 191,7 5 0,0 10 0,0 -] 0,0
500 - 999 %8 27 430 206,9 8 0,1 6 0,0 8 0,1
1 000 und mehr 31 53 714 210,3 i 0,0 Y 0,0 b 0,0
Zusammen 270 123 751 719,6 6 0,0 7 G,0 [ 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- %0 - 99 535 37 838 117 617,0 3202 24,3 3202 16,8 3 202 22,3
beitriige zur eczialen 100 - 199 396 53 406 172 584,3 3 337 24,8 3260 17,4 3 323 22,9
Sicherheit 200 - 499 259 82 137 276 0k2,0 3 480 25,7 3 k29 17,7 3 468 23,4
500 - 999 85 29 713 205 202,1 3 63% 26,5 3321 16,6 3 564 23,6
1 000 und mehr 50 88 339 317 881,k 3765 27,1 3649 18,2 3 737 24,3
zZusammen 1 325 321 433 1089 326,8 3526 25,9 3426 17,5 3 504 23,5
Zusitzliche Pensions- 5 - 99 285 20 308 6 096,1 248 1,9 543 2,8 309 2,1
versicherung 100 - 199 283 37 811 6 657,5 136 1,0 355 1,9 181 12
200 - 499 223 71 003 12 664,2 115 0,8 417 2.2 184 1,2
500 - 999 75 52 k4l 12 76k 4 166 1,2 543 257 253 1,7
1 000 und mehr 47 84 394 27 38,0 194 1,4 77% 3,9 337 2,2
Zusammen 913 265 957 65 510,1 163 1,2 564 2,9 255 1,7
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 82 6 226 398,0 35 0,3 194 1,0 66 0,5
im Krankheitsfalle 100 - 199 8o 10 646 b2k 6 5 0,0 186 1,0 Ly 0,3
200 - 499 5k 18 124 754,9 4 0,0 152 0,8 L3 0,3
500 ~ 999 27 17 358 1 393,3 56 0,4 178 0,9 83 0,5
1 000 und mehr 24 36 716 1 bb1,7 3 0,0 146 0,7 41 0,3
zusamaen 267 89 070 b 4124 16 0,1 159 0,8 5L 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 40 2 473 135,2 53 0,4 67 0,3 56 0,4
oder freiwillige 100 - 139 48 6 286 ?7.0 14 0,1 8 0,0 i3 0,1
Femilienbeihilfen 200 = 499 12 4 284 42,0 11 0,1 9 0,0 10 0,1
300 - 999 18 11 564 400, 2 37 0,3 36 0,2 36 0,2
1 000 und mehr 6 13 701 809,0 73 0,4 43 0,2 63 0,3
rusanmen 124 38 308 1 4634 43 0,3 32 0,2 40 0,2
Sonstige Leistungen 50 - 99 35 2 335 53.9 28 0,2 8 0,0 24 0,2
100 - 199 76 10 382 121,35 11 0,1 18 0,1 12 0,1
200 - 499 52 16 162 245,6 15 0,1 19 0,1 16 0,1
500 -~ 599 39 28 1%0 305,31 10 0,1 16 0,1 11 0,1
1 000 und mehr 39 71 933 1075,3 16 0.1 15 0,1 16 0,1
Zusammen 241 128 942 1 801,23 1ib 0,1 16 0,1 14 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 325 23 482 6 683,1 230 1,8 538 2,8 293 2,0
oder freiwillige . 100 - 199 305 40 h68 ? 295,3 13k 1,0 384 2,0 186 1,3
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 231 73 591 13 706,6 116 ©,9 L5k 2,4 192 1,3
sozialen Sicharheit und 500 - 999 79 55 453 14 863,1 187 1,4 583 2,9 278 1,8
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 50 88 339 30 653,9 207 1,5 843 4,2 360 2.3
Zussmmen 990 281 333 73 202,0 170 1,2 606 3,1 269 1,8
Arbeitgeberbeitrige zur 50 -~ 99 535 37 838 124 300,1 3 34k 25,3 3 549 18,7 3 384 23,6
sozialen Sicherheit und 100 - 199 396 53 406 179 879,6 3 437 25,5 3573 19,0 3 463 23,9
zu Familienbeihilfen 200 - 499 259 82 137 289 7248,6 3 583 26,5 3837 19,8 3 6k 24,5
500 - 999 85 59 713 220 065,1 * 805 27,8 3882 19,4 3 822 25,3
1 000 und mehr 50 88 339 348 535,3 3972 28,5 k492 22,4 I 097 26,6
zusammen 1 325 321 433 1162 528,8 3673 27,0 3973 20,3 3739 25,1
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 69 5 062 280,9 63 0,5 44 0,2 59 ()
100 - 199 73 10 077 584, 5 62 0,5 49 0,3 60 0.4
200 ~ 499 58 18 368 1131,3 59 0,4 80 O, 4 63 0,4
500 - 999 18 1k 105 808,2 60 0,4 56 0,3 59 0,4
1 000 und mehr 22 46 839 3 246,6 86 0,6 36 0,2 72 0,5
zusammen 240 g 451 6 051,5 73 0,5 47 0,2 66 0,4
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
hiftigt
Art der Aufwend _gnternzymen Unter- 5 in18 ° Auf- Arbeiter
ol u ni Y LB e .
er wendung Beschiftigten nebmen g;:z:f wendungen Arbeiter Angestellte Angeztzllte
nehmen zugammen
Anzahl 1 000 DH DM o) DM %! DM 81)
Haturalleistungen 50 - 99 60 4 b4 165,6 k2 0,3 18 0,1 38 0,3
(Brennatoffe, Strom, 100 - 199 L6 6 284 183,0 31 0,2 29 0,2 30 0,2
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 22 7 438 72,6 B N e § 5 0,0 10 0,1
500 - 999 8 6 100 225,1 52 0,4 - - 39 0,3
1 000 und mehr 10 13 ki 534, 1 52 0,4 13 0,1 b2 0,3
zusaBmen 146 37 740 1 180,4 39 0,3 12 0,1 33 0,2
Naturalleistungen und 5 - 99 36 7 126 hh6,5 71 0,5 43 0,2 &6 O, 4
entsprechende Aus- 100 - 199 99 13 635 767 4 61 0,5 49 0,3 58 G4
gleichsentschidigungen 200 - 49y 74 24 096 1 203%,9 48 0,4 64 0,3 51 0,3
500 ~ 999 21 16 523 1 033,3 71 0,5 45 0,2 65 Ok
1 000 und mehr 22 46 83g 3 780,7 oL 0,7 39 0,2 84 0,5
zusammen 312 108 219 7 231,9 77 0,6 L6 0,2 69 0,5
A ]

Direkte Zahlungen 50 - 99 129 g9 305 8 133,6 1 063 7,4 326 1,6 915 5.9
100 -~ 199 129 18 265 ih 970,8 995 6,9 212 1,1 848 5.5
200 - 499 130 k1 855 25 633,1 746 5,4 277 1,4 633 4,2
500 -~ 999 41 29 583 23 79,0 1035 7,4 227 1,1 837 5,4
1 000 und mehr 32 62 Okl 68 212,61 352 9,3 74 2,3 1136 7,1
zusammen 461 161 049 140 699,31 1 078 7,6 Btk 1,7 905 5,8
indirekte Zshlungen 50 ~ 99 182 13 448 1 209,11 97 0,7 78 Q.4 93 0,6
100 - 199 172 2% O3 1 8i7,6 8 0,6 87 O,k 81 0,6
200 - 499 146 47 430 6 5824 136 1,0 168 0,9 1k 1,0
500 - 999 70 49 690 8 123,4 174 1,3 154 0,8 170 1,1
1 000 und mehr 46 83 317 16 472,0 192 1,k 2hk 1,2 205 1,3
zZusanmen €16 216 928 34 204,6 157 1,2 183 0,9 163 1,1
Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 12 732 17,0 26 0,2 - - 23 0,2
(jetzige Bezeichnung: 100 -~ 199 12 1 756 11,8 9 0,1 3 0,0 7 0,0
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 10 3 120 46,6 20 0,1 [ 0,0 16 G,1
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 11 7 954 21,8 2 0,0 8 a,0 3 0,0

vom 29, April 1974) 1 000 und mehr . . . . . - - . .
zugemmen L7 16 182 148,3 10 0,1 [3 0,0 g 0,1
Sonstige Sozislleistungen 50 - 99 268 19 460 9 359,7 577 4.2 206 1,0 499 3.3
100 - 199 253 34 091 16 842,1 585 4,3 176 0,9 508 3,5
200 - 499 182 58 794 32 262,1 629 4,7 352 1,8 567 3,8
500 - 999 77 54 425 31 Bg4,2 707 5,2 276 1,4 608 4,0
1 000 und mehr 48 85 295 84 735,6 1167 8,4 592 3,0 1 o8 6,7
zusammen 828 252 165 175 093,8 813 5,9 392 2,0 719 4,8
Kosten der Berufsaus~ 50 - 99 335 24 199 215,9 6 0,0 21 0,1 9 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 -~ 199 321 43 912 234,3 3 0,0 16 0,1 [3 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 249 79 107 416, 4 3 0,0 13 0,1 5 0,0
200 - 999 83 57 895 706.9 11 0,1 19 0,1 13 0,1
1 000 und mehr 47 82 012 1 910,7 2k 0,2 26 0,1 2k 0,2
zusammen 1035 287 125 3 LBL,2 11 0,1 19 0,1 13 0,1
Entlohnung 5 - 99 335 24 199 3 490,9 g5 0,7 363 1,9 151 1,6
der Auszubildenden 100 - 199 221 43 912 4 8732,2 59 G, h 335 1,8 115 0,8
200 - 499 249 79 107 S 357,9 72 0,5 290 1.5 122 0,8
500 - 999 83 57 895 7 2h3,2 9k 0,7 260 1,3 130 0,9
1 00C und mehr 47 82 o012 11 978,7 w09 0,8 276 1.4 152 1,0
zusammen 1035 287 125 36 943,9 87 0,6 291 1,5 134 0,9
Aufwendungen fur 50 - 99 335 2h 199 3 706,8 01 0,8 84 2,0 161 1,1
Berufsausbildung u.H. 100 ~ 199 321 b3 912 5 107,h4 62 0,5 5e 1,9 120 0,8
200 ~ 499 2hg 79 107 g 77h4,4 75 ¢,6 303 1,6 128 0,9
500 - 999 83 57 895 7 950,0 05 0,8 279 1,4 143 1.0
1 000 und mehr 47 82 012 13 B8g,4 133 1,0 302 1,5 176 1.2
zusammen 1035 287 125 L0 428,0 97 0,7 311 1,6 1hé 1,0
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noch: 1. Zahl der Unternchmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Gie
Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschdftigten
Unternehmen achﬁ?tigte :
Art der Aufwendung mit eeo biB .. g:;;z; d‘xn n Asf“ %rbezter
sy : i1es8e¢ wendungen ¢ un
Beschaftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1 G0 DM | xb R ™ ¥t
Gratifikationen, Abschluf- 50 - 99 60 4 082 2 078,9 380 2,6 1 253 6,0 519 3,3
vergiitungen, 13. Monata- 60 - 199 31 L 335 2 581,3 484 3,5 1 259 6,6 609 b,
gehalt, Gewinn~ und Er- 200 - k99 30 10 214 6 509,2 453 3,2 1 605 8,3 657 4,3
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 13 8 894 4 %08,8 410 3,0 1 023 5,3 525 3,5
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 14 26 344 29 374,0 1 077 7,% 1 433 7,0 1 140 7.4
zusammen 148 53 869 45 052,2 748 5,3 1 370 6,9 858 5,6
Aufwendungen auf Grund 50 -~ 99 63 b 265 1 013,2 236 1,6 273 1,3 242 1,6
des 2. Gesetzes zur 100 - 199 33 4 549 1 156,3 259 1,9 267 1,4 260 1,8
Forderung der Vermdgens-~ 200 - 499 30 10 214 2 3347 232 1,6 252 1,3 236 1,6
bildung 500 - 999 13 8 8gu 2 298,5 265 1,9 278 1,4 267 1,8
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 14 26 344 6 560,9 247 1,7 289 1,4 255 1,7
2usammen 153 5k 264 13 363,6 247 1,7 277 Lok 253 1,7
Bezghlter Urlsub und 50 - 99 63 & 265 6 059,2 1 339 9,1 2 014 9,8 1 4b5 9,3
Entschadigung fir 100 - 199 33 4 547 6 638,37 1 400 10,1 1 96% 10,k 1 k93 10,2
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 30 10 214 15 112,3 1 443 10,1 1 910 9,8 1 526 10,1
500 ~ 999 13 8 8o 13 263,6 1 46k 10,6 1 890 9,8 1 543 10,4
1 000 und mehr 14 26 3hi 41 882,4 1561 10,9 1 927 9,4 1 626 10,6
zusanmen 153 Sk 264 82 955,8 1 491 10,5 1 926 9.7 1 568 10,3
Zugitzliches Urlgubsgeld 50 - 99 63 & 26% 1 781,6 Lok 2,8 540 2.6 Los 2,7
100 - 199 31 4 2232 1 818,0 416 3,1 565 3,0 Lhl 3,1
200 - Lgg 20 10 214 LI Y- N 417 2,9 536 2,8 438 2,9
500 - 999 13 & 894 b 053,7 456 3,3 539 2,8 k72 3,2
1 000 und mehr 11 22 900 11 781,2 499 3,4 641 3,1 525 3.4
zusammen 148 50 496 2% 777,1 k60 3,2 588 3,0 483 3,2
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 499 63 b 265 2 7h41,0 616 4,2 855 b2 654 4,2
Feiertage und weitere 100 - 199 33 & 5Ly 2 627,3 547 3,9 815 4,3 591 4,0
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 30 10 214 6 200,0 582 L1 831 4,3 626 4,1
500 - 999 13 8 8o 5 657,0 608 [ 877 4,5 658 4oh
1 000 und mehr 14 26 344 16 2274 581 b,1 857 b, 2 630 1
Zussmmen 153 sk 264 33 452,7 585 b,1 852 4,3 632 4,2
Entlassungs-~ 50 - 99 8 521 30,8 ? 0,0 Los 1,8 61 0,4
entschéddigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 [3 2 130 52,8 22 0,2 L2 0,2 25 0,2
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 8 13 249 231,1 1 0,0 7h [ 18 0,1
zZusammen 22 15 900 314,7 0,0 77 0,k 20 0,1
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 63 b 265 10 612,6 2 3% 16,1 3 451 16,8 2 532 16,2
geleistete Arbeitstage 100 - 199 13 i si7 11 083,6 2 332 16,8 3310 17,5 2 k93 17,0
200 - 499 30 10 214 25 707,9 2 khe 17,2 3 285 16,9 2 595 17,1
500 -~ 999 13 8 894 22 974,3 2528 18,3 3 30% 17,1 2 673 18,0
1 000 und mehr 1k 26 344 70 122,0 2575 18,0 3 403 16,7 2 723 17,7
zZusammen 153 5k 264 140 500,% 2 505 17,7 3 360 16,9 2 656 17,5
Kranken~-, Mutterschafts-, 50 - 99 63 4 265 8 9244 2079 1bk,2 2 kO 11,7 213 13,7
Invaliditits- und 100 - 199 33 4 5k7 9 38,8 2032 14,7 2407 12,8 2 094 14,3
Altersversicherungen 200 - k99 30 10 214 21 324,6 2160 15,2 2 118 10,9 2 153 14,2
500 - 999 13 8 894 18 745,7 2178 15,8 2194 11,3 2 181 14,9
1 000 und mehr 14 26 3hk 56 504,42 198 15,4 2176 10,6 2 194 14,3
zusammen 153 Sk 264 114 818,0 2 164 15,3 2 203 11,0 217 14,3
Lohn- bzw. Gehalta-~ 50 - 99 63 & 265 4 116,5 1 090 7ok Lo8 2,0 982 6,3
fortzahlung im 100 - 199 33 L 547 4 559,2 1 114 8,1 579 3,1 1 026 7.0
Krankheitsfall 200 - 499 30 10 214 10 773,01 202 8,4 558 2,9 1 088 7.2
500 - 999 13 8 894 8 870,9 1 162 8,4 465 2.4 1 032 7,0
1 000 und mehr 14 26 B 31 158,0 1 276 8,9 905 b4 1 210 7,9
zusammen 153 Sl 264 59 477,61 215 8,6 703 3,5 1124 Tl
Arbeitslosenversgicherung 50 -~ 99 63 4 265 613,1 1h4 1,0 160 0,8 146 0,9
100 - 199 33 4 547 608, 5 134 1,0 150 0,8 137 Q0,9
200 - 499 30 10 214 1 458,3 145 1,0 158 0,8 147 1,0
500 - 999 13 8 894 1 290,7 146 1,1 170 0,9 150 1,0
1 000 und mehr 1k 26 34y 3 994 .4 152 1,1 170 0,8 155 1,0
Zusanmen 153 S5k 264 7 965,0 147 1,0 165 0,8 151 1,0
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und Beschiiftigtengriofenklassen (Unternehmen mit

Berei

50 und mehr Beschiiftigten)}
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschidftigten
schaftigte
Art der Aufwendung miznf?fn;?ze?.. Unter- ’in Auf- Arbeiter
Beschiftigten nehmen g;:iif wendungen Arbeiter Angestellte Angezzellte
nehmen zugsammen
Anzahl 1 000 DM M %! I gt M Y
Veraicherung gegen 5 - 99 63 4 265 1 582,3% 390 2,7 308 1,5 377 2,4
Betriebsunfille und 100 - 199 33 b 547 1 634,8 368 2.7 367 1,9 368 2,5
Berufskrankheiten 200 - 499 30 10 214 3 606,3 387 2,7 256 1,3 364 2,4
500 - 999 13 8 Bak 3 2h6,6 371 2,7 409 2,1 378 2,5
1 000 und mehr 14 26 3hi 11 636,7 %Y 3,2 430 2,1 452 2,9
zusammen 153 54 264 21 706,8 517 2,9 380 1,9 410 2,7
Sonstige Beitrdge 50 - 99 5 332 3,4 7 0,0 31 0,1 11 0,1
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 3 417 4,5 12 0,1 - - 11 0,1
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 12 4 594 19, 3 a,0 10 0,1 4 0,0
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 12 2l 294 109,7 iy 0,0 7 0,0 5 0,0
Zusammen 32 29 637 137,1 [} 0,0 8 0,0 5 0,0
Gesstzliche Arbeitgeber- 50 - 99 63 4 265 15 249,7 3 703 25,3 3288 16,0 2 638 23,3
beitrdge zur sozialen 100 - 199 23 L 549 16 115,8 3650 26,4 3502 18,6 3 626 24,7
Sicherheit 200 - 499 30 10 214 37 181,7 %896 27,4 3095 16,0 3 753 24,8
500 - 999 13 8 894 32 153,9 3 85 28,0 3 238 16,8 3 741 25,3
1 000 und mehr 14 26 34k 103 403,3 4 086 28,6 3686 18,0 4 015 26,1
zusammen 153 54 264 204 104,5 3945 27,8 3 456 17,3 3 859 25,4
Zusdtzliche Pensions- 50 - 99 28 2 001 37,3 175 1,2 189 0,9 177 1,1
versicherung 100 - 199 2b % 418 494 .0 117 0,8 292 1,5 147 1,0
200 - 499 28 g 426 1 829,3% 121 0,9 578 3,0 199 1,3
500 - 999 13 8 894 3 985,3 254 1,8 1377 741 Lék 3,1
1 000 und mehr 1h 26 3k & 664, 140 1,0 1 24k 6,1 336 2,2
zusammen 107 50 083 15 320,8 156 1,1 1 043 5,2 314 2,1
Zusdtzliche Sicherung 50 - 99 3 165 7,2 - - L80 2,8 Ly 0,3
im Krankheitsfalle 100 - 199 6 656 7,9 2 a,0 57 0,3 12 0,1
200 - hgg 8 3 056 131,2 [o] 0,0 288 1,5 4k 0,3
500 - 999 [ 3 600 140,8 L 0,0 238 1,2 %] 0,3
1 000 und mehr 8 13 249 794,7 4 0,0 247 1,2 62 O,k
zusammen 31 20 726 1 081,9 3 0,0 245 1,2 Si 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 3 195 16,7 98 0,5 - - 87 0,4
oder freiwillige 160 - 199 . . . . . - - . .
Familienbeihilfen 200 - k99 - - - - - - - - -
500 - 999 k4 2 hi2 60,0 20 0,2 i 0,0 26 0,2
1 000 und mehr . . . . . . - . .
Zusammen 1 4 903 89,9 22 0,1 6 0,0 19 0,1
Sonstige Leistungen 5 =~ 99 [ 471 k,2 11 0,1 - - 9 0,1
100 - 199 4 612 9,3 1?7 G,1 - - 15 0,1
200 -~ k9g 8 2 664 30,1 11 0,1 16 0,1 11 0,1
500 - 999 7 b 724 29,6 7 0,1 5 0,0 ? 0,0
1 000 und mehr 14 26 34l 371,2 15 [«19} 11 0,1 14 0,1
zusammen 29 34 815 buk 4 14 0,1 10 0,0 13 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 37 2 553 375, 4 145 1,0 181 0,3 150 1,0
oder freiwillige 100 - 199 24 2 418 51k, 2 122 0,9 304 1,6 153 1,0
Arbeitgeberbeitridge zur 200 - 499 28 g Lz26 1 990,7 125 0,9 665 3,5 217 1,4
sozialen Sicherheit und 500 - 999 13 8 894 b 215,7 268 1,9 1 k62 7.6 4590 3,3
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 1h 26 3hy g9 841,1 157 1,1 1 420 6,9 382 2,5
zZugammen 116 50 635 16 937,1 167 1,2 1162 5,8 343 2,3
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 63 L 265 15 625,13 789 25,9 3 397 16,5 3 727 23,9
sozislen Sicharheit und 100 - 199 33 4 547 16 630,0 3 7k2 27,0 3733 19,8 374 25,5
zu Familienbeihilfen 200 - 499 30 10 214 39 172,4 & o012 28,2 3887 19,0 3 954 26,1
500 - 999 13 8 8ok 36 369,7 4124 29,9 & 700 24,3 4 23 28,6
1 000 und mehr 1b 26 Bhk 113 2444 & 243 297 5106 25,0 4 397 28,6
zusammen 153 54 264 221 01,6 b 101 28,9 & skl 22,8 4 179 27,5
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 12 855 83,0 106 0,8 61 0,2 99 0,6
100 - 199 6 9l 88,2 105 0,7 o) 0,2 95 0,6
200 -~ hog 1 4 b1h 280,5 83 0,4 78 O, k4 66 O, b4
500 - 999 5 3 682 303,7 89 0,7 74 .4 86 0,6
1 000 und mehr 11 20 017 1 816,1 11k 0,8 23 0,1 93 0,6
zZusammen 48 29 912 571,5 102 0,7 37 0,2 89 0,6
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: GieBerei

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
“Bej Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen achaftxgte .
Art der Aufwendung mit «.. bis ... 22;;:; d'ln Agf' Arbe;ter
N iesen wendungen un:
Beschiftigten Unter- Arbeiter Angeatellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 LM DM %1) DM %1) DM %1)
Naturalleistungen 50 = 99 12 780 33,8 49 0,b ~ - Ly 0,3
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 [ 760 37,6 57 0,4 20 C,1 50 0,3
Verpflagung, Bekleidung) 200 « 499 & 2 076 15,2 & 0,0 1h 0,1 7 0,0
500 - 999 5 3 682 171,7 61 0,5 - - 49 0,3
1 000 und mehr 5 5 holy 359,3 80 0,6 9 0,0 68 0,5
zusammen 3h 12 792 617,6 59 0,4 7 0,0 50 0,3
Naturalleistungen und 50 - 99 18 1 281 116,8 101 0,8 Ly 0,2 93 0,6
entsprechende Ause 100 - 199 8 1 156 125,8 124 0,9 L 0,2 111 0,7
gleichsentachiidigungen 200 - kg9 18 5 940 295,8 49 0,3 62 0,3 51 0,3
500 ~ 999 5 3 682 475,k 150 1,2 7h 0,4 135 1,0
1 000 und mekr 11 20 017 2 175,3 137 1,0 25 0,1 112 a,7
zZusammen 60 32 076 3 189,1 120 a,9 37 0,2 102 0,7
Direkte Zahlungen 50 - 99 9 687 11,5 20 0,1 - - 17 0,1
100 - 199 & 958 75,4 86 0,6 42 0,2 8o 0,6
200 - 499 8 2 534 102,2 ] 0,3 36 0,2 41 0,3
500 - 999 5 3 676 212,5 7 0,1 253 1,3 61 0,4
1 000 und mehr 1z 24 294 2 611,4 34 0,2 466 2,3 110 0,7
zusammen ko 32 149 3 013,0 33 0,2 385 1,9 36 0,6
Indirekte Zahlungen 50 - 99 21 1 589 182,9 116 0,8 124 0,5 117 0,7
00 - 199 20 2 726 309,1 123 0,9 78 0,4 i1s 0,8
200 - 499 16 5 510 696,9 131 0,9 118 0,6 129 3,9
500 - 999 11 7 634 1 762,k 249 1,8 197 1,0 239 1,6
1 000 und mehr 14 26 3h4 3 778,86 145 1,0 157 0,8 147 1,0
zusammen 82 43 803 & 729,9 158 1,1 154 0,8 157 1,0
Schwerbeschédigtengesets 50 -~ 49 6 18 ) 13 0,1 - - 11 0,1
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 . . . . . - - . .
- SchwbG in der Fassung 500 -~ 999 3 2 634 S5,k 3 0,0 1 0,0 0,0
vom 29. April 1974} 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 11 3 502 12,8 5 ¢,0 1 ¢,0 4 0,0
Sonstige Sozislleistungen 50 - 99 30 2 276 197,7 87 0,6 98 0,h4 89 0,5
100 - 199 20 2 726 384, 4 154 1,1 92 0,5 144 1,0
200 - 499 18 6 380 803,1 131 0,9 113 6,6 128 0,9
500 - 999 11 7 634 1 980, 4 253 1,8 339 1,8 269 1,8
1 000 und mehr 14 26 3l 6 2350,0 176 1,2 579 2,8 248 1,6
zusanmen 393 45 360 9 755,7 177 1,2 425 2,1 220 1,4
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 33 2 351 9,k 3 0,0 12 0,1 b 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 22 3 2he 14,6 2 0,0 15 0,1 5 0,0
der Auszubildenden 200 - kg9 30 10 214 48,1 3 0,0 13 0,1 5 0,0
500 - 999 13 & 8ok 42,1 3 0,0 13 0,1 5 0,0
1 000 und mehr 11 20 017 199,3 10 0,1 10 0,0 10 0.1
zusammen 109 ki 722 213,5 [ 0,0 12 0,1 7 0,0
Entlohnung 50 - 99 33 2 351 250,8 77 0,5 306 1,4 110 0.7
der Auszubildenden 100 - 199 22 % 2he 394,13 [ 0,5 L26 2,3 125 0,8
200 - 499 30 10 214 1 1hb, 8o 0,6 280 1.k 116 0,8
500 - 999 13 8 894 1.037,1 70,5 325 1,7 121 0,8
1 000 und mehr 11 20 017 2 19%,0 114 0,8 110 0,5 113 0,7
zusammen 169 4l 722 5 020,0 92 0,7 213 1,1 116 0,8
Aufwendungen fir 50 -~ 99 33 2 351 260,2 9 0,5 318 1,5 114 0.7
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 22 3 246 408,48 67 0,5 Ly 2.h 130 0,9
200 - 499 30 10 214 1 193,0 83 0,6 293 1,5 120 0,8
500 - 999 13 3 &gk 1 079,2 77 0,6 339 1,8 126 0,8
1 000 und mehr 11 20 017 2 392,3 124 ¢,9 120 0,6 123 0,8
zZusanmen 109 by 722 5 3335 98 0,7 22h 1,1 123 0,8
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und Beschéaftigtengrofienklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten)

Hergtellung von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen
(auch verhunden mit Montage)

101

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschaftigten
haftigt
Art der Aufwendung mignternzgzen unter- " ainlg ) Auf- Arbeiter
Bes;;;ftigten. nehmen gitzif wendungen Arbeiter Angestellte Angeziillte
nehmen zugammen
Anzahl 1 000 DH DH 1 g M Al %) DM gl
Gratifikaetionen, Abschlub- 50 - 99 52 3 769 2 562,2 b2l 2,8 1 896 g,k 702 4,4
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 63 8 651 5 087,9 Y31 3,1 1 246 6,0 622 3,9
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 23 7 382 S 021,1 539 38 1 3% 7.0 705 4,6
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 8 5 202 2 660,0 % 3,0 906 4,2 530 3,k
sihnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 5 16 518 16 267,5 648 3,9 1 698 8,1 1 006 5,6
zusammen 151 41 922 31 598,7 535 3,5 1 508 743 787 4,7
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 52 % 769 877,7 230 1,5 283 1.4 240 1,5
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 63 8 651 1 78%,5 210 1,4 252 1,2 218 1,4
Firderung der Vermogens- 200 - U499 20 6 704 1 524,0 229 1,6 261 1,3 236 1,5
bildung 500 - 999 8 5 202 1 166,5 220 1,5 281 1,3 232 1,5
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 5 16 918 L 535 .4 270 1,6 301 L,k 281 1,5
Zusammen 148 41 24k 9 887,1 239 1,5 284 1,4 251 1.5
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 52 3 769 5 274,31 287 8,5 2121 10,5 1 bi4s 9,0
Entschédigung fir 100 - 199 63 8 651 11 422,11 255 8,4 1 g4s 9,4 1 397 8,7
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 23 7 382 10 761,6 1 410 5,8 1 888 9,9 1 510 9,8
500 - 999 8 5 202 8 709,0 1 649 11,5 2 076 9,6 1 736 11,0
1 000 und mehr 5 16 918 32 692,9 2 002 12,0 2 062 2,9 2 023 11,2
zZusammen 151 41 922 68 859,9 1 608 10,4 2 023 9,8 1716 10,2
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 -~ 99 [ 3 325 1 337,9 258 2,4 664 3,3 416 2,6
100 - 199 60 8 312 3 082,5 345 2.3 574 2,8 393 2,k
200 - k99 23 7 382 3 179,0 417 2,9 554 2,9 khé 2,9
500 - 999 8 5 202 2 630,1 500 345 619 2,9 52h 3.3
1 000 und mehr 4 10 473 5 157,2 515 B,k 493 2,k 508 3,0
zusammen 141 34 694 15 386,5 433 2,9 550 2,7 41 2,9
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 52 3 769 2 420,7 607 4,0 905 4,5 663 4,1
Feiertage und weitere 100 - 199 63 8 651 5 109,6 575 3,8 819 4,0 625 3,9
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 23 7 382 4 512,4 587 4,1 809 k2 633 4,1
500 - 999 8 5 202 3 602,6 681 4,8 861 4,0 718 4.5
1 000 urnd mehr 5 16 918 11 O42,2 597 3,6 849 4,1 683 3,8
zZusammen 151 41 gez 26 687,5 602 3,9 843 L1 665 4,0
Entlassungs- 0 - 99 - - - - - - - - -
entschiidigungen 100 - 199 6 735 6,0 [ 0,0 17 0,1 8 Q,0
200 - 499 . . . - - . . . .
500 -~ 999 & 3 062 41,6 - - 142 0,7 14 G,1
1 000 und mehr 3 13 372 354, 4 19 0,1 bit 0,2 28 0,1
zusammen 15 17 711 Log,1 14 0,1 g 0,2 24 o,1
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 52 3 769 9 02%2,9 2210 14,6 3609 17,9 2 b7k 15,4
geleistete Arbeitstage 100 -~ 199 63 8 651 19 620,2 2 160 14,4 3 328 16,1 2 400 14,9
200 - 499 23 7 382 18 460,0 2 414 16,8 3 255 17,1 2 590 16,9
500 - 999 8 5 202 14 983,52 83 19,8 3597 16,6 2 986 18,9
1 000 und wmehr 5 16 918 4o 246, 2947 17,6 3 238 15,5 3 047 16,8
zusammen 151 41 922 111 43,0 2585 16,8 3 315 16,1 2 774 16,6
Kranken~-, Mutterschafts-, 50 - 99 52 3 769 8 ok2,7 2180 1i4,b4 2 303 11,4 2 203 13,7
Invaliditdts~ und 100 - 199 63 & 651 17 82,8 2178 14,6 2 198 10,6 2 182 13,5
Altersversicherungen 200 ~ 499 23 7 %82 15 772,0 2 170 15,1 2 374 12,4 2 213 14,
500 - 999 8 5 202 10 668,9 2 134 1hk,9 2 0%6 9,7 2 126 13,5
1 000 und mehr 5 16 918 39 303,8 2 428 14,5 2 k39 11,7 2 432 13,54
zusammen 151 L1 g22 91 624,2 2 260 1k,7 2 348 11,k 2 283 13,6
Lohn~ bzw. Gehalts~ 50 - 99 52 3 769 3 258,5 886 5,9 921 4,6 892 5.6
fortzahlung im 100 - 199 63 8 651 7 289,1 962 6,4 621 3,0 892 5,5
Krankheitsfall 200 -~ 4y9 23 7 382 6 970,1 1 078 745 600 3,1 978 b,k
500 ~ 999 8 5 202 7 018,35 1 521 10,6 918 4,2 1399 8,9
1 000 und mehr 5 16 918 19 995,7 1 309 7,8 1 098 5,3 1237 6,8
zusammen 151 41 9z2 & 521,71 176 7,6 920 4,5 1 110 6,6
Arbeitslosenversicherung 50 - 49 52 3 769 529,1 141 0,9 162 0,8 148 0,9
100 - 199 63 8 651 1 181,2 142 0,9 155 0,8 145 0,9
200 - k499 23 7 382 1 064,9 148 1,0 155 0,8 149 1,0
500 - 999 8 5 202 806,2 158 1,1 171 0,8 161 1,0
1 000 und mehr 5 16 918 2 540,7 15k 0,9 163 0,8 157 0,9
zusammen 151 41 922 6 122,0 150 1,0 161 0,8 153 0,9
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noch: 1. Zahl der Unternchmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Herstellung von Stahl- und Leichtmetall
Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be-~ Aufwendungen je Beachiéftigten
Unternehmen SChagtigte .
Art der Aufwendung Mit see bis .u. 32;::; di:n a weggi; Arbe;ter
eyt 8e gen un:
Beschidftigten Unter~ Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen Zusammen
Anzahl 1 000 DM DM ] %1) DM %1} DM %l}
Versicherung gegen 50 -~ 99 52 3 769 1 498.,9 446 3,0 256 1,3% 411 2,6
Betriebsunfille und 100 - 199 63 8 651 3 114,1 Bo9 2,7 272 1,3 381 22k
Berufskrankheiten 200 - kg9 23 7 382 2 b7kl 323 2,3 438 2,3 347 2,3
500 - 999 8 5 202 2 811,5 640 4,5 246 1,1 560 3,5
1 000 und mehr 5 16 918 7 597,5 543 3,3 329 1,6 470 2,6
zusammen 151 41 922 17 496,1 476 3,1 323 1,6 436 2,6
Sonstige Beitrige 50 - 99 3 450 1,7 - - 43 0,2 b 0,0
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 . . . - - . N . N
des Mutterschutzgesetzes) 200 - k99 4 1 578 749 - - 26 0,2 5 0,0
500 - 999 . . . - - . . . .
1 000 und mehr . . . - - . . . .
zusammen 16 7 220 18,4 - - 10 0,0 3 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 52 3 769 13 33%0,9 3 653 24,2 3 644 18,1 3 651 22,7
beitridge zur sozialen 100 - 199 63 8 651 29 837,0 3 743 25,0 3 292 16,0 3 650 22,6
Sicherheit 200 - 499 23 7 382 26 288,9 3719 25,9 3573 18,7 2 689 2h,0
500 - 999 8 5 202 21 307,8 & 453 31,1 3 434 15,9 4 246 26,9
1 000 und mehr 5 16 918 69 440,24 435 26,5 4 028 19,3 4 296 23,7
zusammen 151 41 922 160 204,99 4 073 26,4 3760 18,3 3 992 23,8
Zushtzliche Pensions- 50 - 99 27 1935 1 079,6 538 3,4 752 3,5 577 3.k
versicherung 100 - 199 41 5 783 670,9 72 0,5 295 1,4 123 c,8
200 - Lg9 19 6 338 531,9 20 0,5 155 0,8 87 0,6
500 -~ 999 3 3 236 799,7 194 1,3 425 2,0 262 1,5
1 000 und mehr 5 16 918 6 524,1 366 2,2 L77 2+3 40k 2,2
zZugammen 98 34 210 9 606,2 247 1,6 b1h 2,0 294 1,7
Zusdtzliche Sicherung 50 - 99 7 499 28,6 L2 0,2 147 0,7 60 0,3
im Krankheitsfalle 100 - 199 12 1 698 143,1 23 0,2 350 1,6 88 0,5
200 - k99 - - - - - - - - -
500 ~ 999 - . . - - . . .
1 000 und mehr . . . . . . . .
zugammen 22 5 573 219,7 15 0,1 100 0,5 42 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 -« 99 7 490 55,5 101 0,7 152 0,8 117 0,8
oder freiwillige 100 - 199 6 924 33,9 37 0,3 29 0,2 38 0,2
Familienbeihilfen 200 - 499 . . . N . - - . .
500 - 999 . . . . R . . .
1 000 und mehr . . - . . . - . .
zZugamnen 19 11 969 161,6 15 0,1 13 0,1 14 0,1
Sonstige Leistungen 50 - 99 . . . - . - - . -
100 - 199 6 732 7.7 2 0,0 44 0,3 11 0,1
200 ~ 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr L 14 656 k06,6 27 o, 33 0,2 29 0,2
zusammen 15 17 032 467,3 27 0, 32 0,2 29 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 28 2 011 1 164,5 554 3,5 788 3,7 598 3,6
oder freiwillige 100 - 199 47 6 608 870,2 78 0,5 352 1,7 139 0,9
Arbeitgeberbeitridge zur 200 - 499 19 6 338 Shit, ke 72 0,5 157 0,8 89 0,6
sozialen Sicherheit und 500 - 999 6 3 236 891,7 219 1,k 467 2,1 292 1,7
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 5 16 918 6 998,7 392 2,3 511 20k 433 2,4
zusammen 105 35 111 10 469,5 260 1,7 Lby 2,2 312 1,8
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 52 3 769 1k 495.5 % gkg 26,1 L o622 20,2 3 970 24,7
sozialen Sicherheit und 100 - 199 63 8 €51 30 707,23 801 25,4 3586 17,4 3757 23,3
zu Familienbeihilfen 200 - 499 23 7 382 26 833,53 3 781 26,4 3 705 19,4 3 765 24,5
500 - 999 8 5 202 22 199,5 b 572 31,9 3845 17,8 b koh 28,0
1 000 und mehr 5 16 918 76 438,9 4 827 28,9 4 540 21,8 b 729 26,1
zusammen 151 b1 922 170 67,3 & 283 27,8 4 166 20,2 4 253 25,4
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 ? 493 17,7 25 0,2 70 0,4 38 0,2
100 - 199 3 47 5,8 5 0,0 47 0,3 13 0,1
200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 4 15 634 984, 9 70 O,h 58 0,3 66 0,4
zusammen 16 17 156 1 088,5 69 0,4 61 0,3 66 (s

Anmerkung S. 8
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und BeschéftigtengroBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten)

konstruktionen (auch verbunden mit Montage)

Unternehmen mit Aufwendungen nebensteshender Art

Be-~ Aufwendungen je Beschdftigten
Unt hm schidftigte -
Art der Aufwendung mit;n ern:iaen Unter- 'in Auf- Arbeiter
Beschdftigten | DHEBUER g::z:f wendungen | aipeiter Angestsllte Angezgzllte
nehmen zusammen
T
Anzahl 1000 DM | oM | % w | % DM %
Naturalleistungen 50 - 99 i 310 12,0 47 0,3 [3 0,0 39 0,3
{Brennstoffe, Strom, 100 - 189 . . . . . - - . .
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 N N . . . - - . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . - . . . . . .
zZusammen 10 4 856 220,1 61 0,4 23 0,1 48 0,3
Naturalleistungen und 50 -~ 99 10 727 29,7 37 0,2 60 0,3 43 0,3
entaprechende Aus- 100 - 199 5 827 28,3 [Y4 0,4 26 0,1 h2 0,3
gleichsentschddigungen 200 - 499 & 1 034 91,6 110 0,8 67 Oh 96 0,6
500 - 99% - - - - - - - - -
1 000 und mehr 4 15 634 1 159,0 8k 0,5 65 0,3 77 0,4
zZusammen 23 18 222 1 308,6 82 0,5 64 0,3 76 0,4
Direkte Zahlungen 50 = 99 40 2 830 3 7903,7 1555 10,2 321 1,6 1 348 8,4
100 - 199 51 7 115 10 055,4 1790 12,0 288 1,k 1 498 9,3
200 - 499 19 5 918 8 4s55,9 1 788 12,5 317 1,? 1 479 9,7
500 -~ 999 8 5 202 12 115,5 2 886 20,2 567 2,6 2 b1k 15,3
1 000 und mehr 5 16 918 27 491,0 2 374 14,2 Lok 1,9 1 701 9,4
zZusammen 123 37 983 61 821,6 2 164 14,0 391 1,9 1 700 10,1
Indirekte Zahlungen 50 - 99 13 931 40,9 Ly 0,3 52 0,2 45 0,3
100 - 199 24 3 523 240,95 71 0,5 82 0.4 73 0,5
200 - Lg9 11 3 O48 368,7 133 1,0 109 0,5 128 0,9
500 - 999 4 2 210 177,0 65 0,4 139 0,6 84 0,5
1 000 und mehr 5 16 918 5 560,1 bl 2,1 bk 1,6 344 1,9
zZusammen 57 26 630 6 387,2 240 1,5 280 1,3 252 1,5
Schwerbeschiddigtengesetz 5 - 99 - - - - - - - -
{jetzige Bezeichnung: 100 - 199 . . N N . - - . B
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 . . . . . . . . .
~ SchwbG in der Fassung 500 - G99 - - - - - - - - -
vom 29. April 197k) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zugsmnen 4 964 22,9 26 0,2 25 0,1 26 0,2
Sonetige Sozialleistungen 50 - 99 40 2 8% 3 44,6 1 569 10,3 339 1,7 1 363 8,5
100 - 199 57 7 949 10 339,0 163 11,0 299 Lok 1 373 8,6
200 - 499 19 5 918 8 BLé,4 1 80 13,0 373 2,0 1 547 10,1
500 -~ 999 8 5 202 12 292,5 2911 20,3 6h1 3,0 2 450 15,5
1 000 uand mehr 5 16 918 33 051,2 2 717 16,3 748 3,6 2 0k5 11,3
zusamnen 129 38 817 68 273,6 2 270 14,7 603% 2,9 1 836 10,9
Kosten der Berufsause 50 - 99 3h 2 572 %,8 & ©,0 Ry 0,2 13 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 55 7 498 79,0 7 0,1 26 0,1 11 0,1
der Auszubildenden 200 -~ 499 21 &6 790 35,9 S 0,0 10 0,1 5 0,0
500 - 999 8 5 202 67,0 12 0,1 20 0,1 13 0,1
1 000 und mehr 5 16 918 1 321,9 96 0,6 55 0,3 82 0,5
zZusammen 123 38 980 1 535,7 [¥-] 0,3 39 0,2 41 0,2
Entlohnung 50 - 99 24 2 572 416,0 101 0,6 Ly 2,2 170 1,0
der Auszubildenden 100 - 199 55 7 498 1 k28,3 140 1,0 437 2,2 203 1,3
200 -~ 499 23 6 790 867, 4 98 0,7 256 1,4 133 0,9
500 - 999 8 5 202 561,1 83 0,6 226 1,0 112 0,7
1 000 und mehr 5 16 918 2 872,6 96 0,6 335 1,6 178 1,0
zZusammen 122 38 980 6 145 4 104 0,7 333 1,6 165 1,0
Aufwendungen fir 50 - 99 34 2 572 447, 8 108 0,7 L76 2.k 182 1,1
Berufsausbildung u.&. 100 - 199 55 7 498 1 507,3% 147 1,0 L6z 2,3 215 1,4
200 - 499 21 & 730 903,3 102 0,7 266 1.k 138 0,9
500 -~ 999 8 5 202 628,1 9l 6,7 246 1,1 125 0,8
1 000 und mehr 5 16 918 b 194,35 192 1,1 390 1,9 259 1.4
Zusammen 123 38 980 2 681,1 146 0,9 173 1,8 207 1,2
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Herstellung von

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Bef Aufwendungen je Beschidftigten
Unternehmen sché?tzgte .
Art der Aufwendung mit ... bis ... gz;;:; di:gen weAgi- Arbe;ter
P ndungen un
Beachiftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM l g bM 1) DM %)
Gratifikationen, Abschlufi- 50 - 99 250 17 &gz 10 151,8 378 3,1 1 420 7.7 599 4,4
vergiitungen, 13. Monats- 106 - 199 182 24 186 12 707,5 369 2,9 1274 741 536 k0
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 127 40 866 21 752,6 358 2,8 1136 5,9 5%0 3,8
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 32 23 887 17 410,9 515 3,9 1522 8,2 764 543
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 15 20 805 18 613,5 487 b2 2 487 13,6 929 7,2
zZusammen 606 127 236 80 636,3 412 3,3 1 4B8 8,0 656 b7
Aufwendungen auf Grund 50 ~ 99 250 17 492 L4 545 .6 260 2,1 297 1,6 268 2,0
des 3. Gesetzes zur 100 -~ 199 178 23 558 5 511,8 232 1,9 271 1,5 239 1,8
Férderung der Vermigens- 200 - 499 127 40 866 9 866,4 240 1,9 280 1,4 250 1,7
bildung 500 - 999 32 2% 887 6 047,0 260 2,0 281 1,5 265 1,8
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 15 20 805 Lk 938 &4 239 2,1 273 1,5 247 1,9
zusammen 602 126 608 30 909,3 245 2,0 280 1,5 253 1,8
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 250 17 bg2 22 817,0 1 2279 10,0 1 788 9,6 1 346 9,9
Entschiddigung fiir 100 - 199 182 24 186 32 855,2 1276 10,2 1 877 10,4 1 387 10,2
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 127 4o B66 56 696,4 1 297 10,1 1 852 9,6 1 434 9.9
500 - 999 32 23 887 32 556,& 1 347 10,3 1 678 9,0 1 k29 9,9
1 000 und mehr 15 20 805 25 737,71 113 9,7 1893 10,k 1 285 9,9
zusammen 606 127 236 170 663,0 1 262 10,1 1 819 9,7 1 388 10,0
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 250 17 492 6 930,1 370 3,0 552 3,0 kog 3,0
100 - 199 154 20 336 7 5494 356 3,0 482 2.7 379 2,9
200 - bLgg 127 4O 866 16 777,3 377 2,9 567 2,9 424 249
500 - 999 26 19 282 8 301,1 410 3,1 567 3,1 b7 3,1
1 000 und mehr 15 20 805 7 642,55 346 3,0 508 2,8 382 2,9
zZusammen 572 118 781 47 200,5 272 2,0 543 2,9 410 2,0
Gesetzlich zu bezahlende 50 -~ 99 250 17 h92 10 460,0 575 4,7 775 k2 617 4,5
Feiertage und weitere 100 - 199 182 24 186 14 179,0 539 4,3 859 4,8 598 4,4
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 127 40 866 24 108,0 560 4.3 760 23,9 610 4,2
500 - 999 32 23 887 14 632,6 595 b6 785 L2 642 45
1 000 und mehr 15 20 805 1% 130,8 587 5.1 8g6 4,9 656 5,0
Zusammen 606 127 236 76 510,4 569 4,5 8ok 4,3 622 4,5
Entlassungs- 50 - 99 6 300 1,2 6 0,1 - - 4 0,0
entaschidigungen 100 - 199 10 1 354 59,7 4 0,0 196 1,5 45 0,3
200 -~ 499 4 1 432 20,0 - - bl 0,2 1k 0,1
500 - 999 3 2 163 56,8 18 0,1 51 0,3 28 ¢,2
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 23 5 2h9 132,7 9 0,1 75 O,k 27 0,2
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 250 17 492 40 208,% 2 173 17,7 3 115 16,8 2 372 17,4
geleistete Arbeitstage 100 - 199 182 2k 186 54 643,2 2115 16,9 3150 17,5 2 306 17,0
200 - 499 127 Lo 866 97 601,6 2 23% 17,3 3 181 16,5 2 468 17,1
500 - 999 32 23 887 55 547,32 28% 17,5 2 909 15,7 2 438 16,9
1 000 und mehr 15 20 805 46 511,1 2 oks 17,8 3 297 18,1 2 323 17,9
zugammen 606 127 236 294 511, 2179 17,4 3 131 16,8 2 394 17,2
Kranken-, Mutterschafts~, 50 - 99 250 17 492 32 596,8 1828 14,9 2271 12,2 1 922 1h,1
Invalidit&ts- und 100 - 199 182 24 186 46 059,0 1 896 15,1 2 156 12,0 1 944 1h,4
Altersverasicherungen 200 - 499 127 Lo 866 79 434,71 935 15,0 2 234 11,6 2 009 13,9
500 - 999 32 23 887 k7 985,1 2 021 15,5 2 364 12,7 2 106 14,6
1 000 und wehr 15 20 805 3 636,7 1847 16,1 2219 12,2 1 929 14,8
zZusammen 606 127 236 244k 692,3 1 913 15,3 2 250 12,0 1 989 1h,3
Lohn~ bzw. Gehalts- 50 - 93 250 17 492 11 294,9 717 5,8 b7 2,6 666 k,9
fortzahlung im 100 - 199 182 24 186 18 657,0 823 6,6 629 3,5 787 5,8
Krankheitsfall 200 - 499 127 40 866 33 60,8 893 6,9 663 3,4 836 5,8
500 - 999 3R 23 887 17 626,0 835 64 588 3,2 774 5,4
1 000 und mehr 15 20 805 13 989,7 733 6,4 579 3,2 699 5,4
Zusammen 606 127 236 94 628,5 817 6,5 608 3,2 769 5,5
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 250 17 kg2 2 220,7 123 1,0 159 0.9 131 1,0
100 - 199 182 24 186 3 013,8 121 1,0 153 0,8 127 0,9
200 - 499 127 40 866 5 378,5 127 1,0 162 0,8 136 0,9
500 -~ 999 32 23 887 3 1445 133 1,0 154 0,8 138 1,0
1 000 und mehr 15 20 805 2 486,3 109 0,9 177 1,0 124 1,0
zusammen 606 127 236 16 243.8 12k 1,0 161 0,9 132 0,9

Anmerkung S. 8




und BeschéftigtengroBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten)

EBM~Waren
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschdftigten
hEftigt

Art der Aufwendung migntorn;?:eu Unter- - ainlg ) Auf- Arbeéter

Beachiftigten | DERRER gi:::f wendungen Arbeiter Angestellte Angeﬁgellte

nehmen zusammen

Anzahl 1 000 DM DM % DM %1) DM %l)

Versicherung gegen 50 - 99 250 17 k92 4 481,9 258 2,1 287 1,5 264 1,9
Betriebsunfille und 100 - 199 182 2k 186 5 822,8 235 1,9 294 1,6 246 1,8
Berufskrankheiten 200 -~ k99 127 40 866 10 560,4 25k 2,0 308 1,6 267 1,8
500 - 999 32 23 887 b 740,2 225 1,7 158 0,9 208 1,4
1 000 und mehr 15 20 805 3 927.,9 191 1,7 215 1,2 196 1,5
zZusammen 606 127 236 29 533,2 235 1.9 258 1,4 2h0 1,7
Sonstige Beitrkge 50 -« 99 ko 2 568 28,5 6 0,0 29 0,2 11 0,1
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 30 4 122 45,9 14 0,1 - - 11 0,1
des Mutterachutzgesetzeaas) 200 -~ 499 53 17 soh 127.3 7 0,1 10 0,1 7 0,1
500 - 999 24 17 322 173,0 13 0,1 LY 0,0 11 0,1
1 000 und mehr 9 12 62k 25,0 3 0,0 - - 2 0,0
zusaumen 156 sh ko 399,6 8 0,1 6 0,0 8 0,1
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 -~ 99 250 17 492 50 602,8 2 927 23,8 3200 17,2 2 985 21,9
beitrdge zur sozialen 100 - 199 182 2k 186 73 598,4 3078 24,6 3233 18,0 3 106 22,9
Sicherheit 200 -~ 499 127 Lo 866 128 561,7 3212 2k, 3 371 17,5 3 251 22,5
500 - 999 32 23 887 73 668,8 3223 24,7 3267 17,6 3 234 22 4
1 000 und mehr 1% 20 805 59 065,6 2881 25,1 31980 17,5 2 94y 22,7
zusammen 606 127 236 385 497,33 3092 24,7 3 277 17,5 3 134 22,5
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 126 8 638 2 319,0 213 1,8 507 2,5 279 2,0
versicherung 106 - 199 132 17 6h4 3 272,9 138 1,1 403 2,3 190 1.4
200 - k99 115 36 554 6 564,8 107 0,8 L26 2,2 186 1,3
500 - 999 32 23 887 4 005,0 126 1,0 326 1,8 176 1,2
1 000 und mehr 12 16 860 4 156,4 196 1,6 by 2,5 257 1,9
zZusammen 417 103 583 20 318,1 140 1,1 ko9 2,2 20k 1,4
Zusitzliche Sicherung 50 - 9% 38 2 034 145,3 6 0,1 207 1,1 49 o,h
im Krankheitsfalle 100 - 199 Ll 6 114 206,0 o] 0,0 174 1,1 35 0,3
200 - 499 2k 8 76 295,4 1 0,0 118 0,6 3 0,2
500 - 999 11 7 636 364,7 3 0,0 233 1.4 4y 0,4
1 GO0 und mehr 9 11 775 555,1 1 0,0 226 1,2 49 O,h
zusammen 126 37 335 1 5664 2 0,0 186 1,0 43 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 24 1 416 61,2 41 0,4 56 0,3 4y 0,3
oder freiwillige 100 - 199 26 3 396 31,1 12 0,1 1 0,0 g 0,1
Familienbeihilfen 200 - 499 4 1 624 8,0 4 0,0 6 0,0 5 0,0
500 - 999 6 L 632 k4 6 10 0,1 10 0,1 10 0,1
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen 60 11 068 1bk,9 14 G,1 12 0,1 14 0,1
Sonstige Leistungen 50 - 99 16 1 032 22,8 27 0,2 10 0,1 23 0,2
100 - 199 42 5 670 49,5 9 0,1 8 0,0 9 0,1
200 - 499 12 3 488 110,7 29 0,2 45 0,2 33 0,2
500 - 999 18 14 112 116,9 10 0,1 6 0,0 9 0,1
1 000 und mehr 13 18 727 254,3 15 0,1 12 0,1 14 0,1
zusammen 101 43 029 554 ,2 14 0,1 12 0,1 13 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 156 11 184 2 548,32 171 1,5 ¥71 2,k 235 1,7
oder freiwillige 100 - 199 144 19 040 3 559,4 133 1,0 ik 2.k 191 1,4
Arbeitgeberbeitrige zur 200 ~ 499 119 37 946 6 978,9 106 0,8 450 2,3 190 1,3
sozialen Sicherheit und 500 - 999 32 23 887 4 521,2 135 1,0 393 2,1 199 1,h
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 15 20 805 4 965.8 167 1,5 5%2 2,9 248 1,9
zZusammen 466 112 862 22 583%,6 135 1,1 450 2.4 207 1.5
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 250 17 492 53 151,1 3036 24,7 3505 18,9 3135 23,0
sozislen Sicherheit und 100 - 199 182 2 186 77 157,8 3 180 25,k 3 593 20,0 3 256 24,1
zu Familienbeihilfen 200 - 499 127 Lo 866 135 Shko,6 3 311 25,7 3783 19,6 3 428 23,7
500 - 999 32 23 887 78 200,60 3358 25,7 3661 19,7 3 b33 23,8
1 000 und mehr 15 20 805 64 031,4 3 08 26,5 3723 20,k 2 197 24,6
zusammen 606 127 2% k08 080,9 3 211 25,6 3 683 19,7 3 318 23,8
Wohnung, Mietzuschiisge 50 ~ 99 16 1 Oh0 24,0 26 0,3 - - 26 ¢,2
160 - 199 34 4 582 183,1 ' 0,3 23 0,1 41 0,3
200 - 499 20 & 860 466,8 67 0,5 79 0,4 69 0,5
500 - 999 5 L 555 213,2 37 0,3 9 O,k kg 0,3
1 000 und mehr 7 11 188 445,6 52 0,4 14 0,1 b2 0,3
zZusammen 82 28 225 1 332,7 51 Ok 42 0,2 &9 0,4
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noch: 1. Zahl der Unternchmen mit Personalaufwendungen nach Wirtscnaftszweigen
noch: Herstellung von EBM-Waren

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beachdftigten
Unternehmen echiftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... [ JoPer- | dn N Arbelter
Py wendungen un
Beschiftigten Untere Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZusammen

Anzahl 1 000 DM DM z1) DM g1 DM %)
Naturalleistungen 50 - 99 8 480 4,6 15 0,1 - - 10 0,1
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 18 2 4oo 21,2 12 0,1 - - 9 0,1
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 3 1 425 9,8 8 0,1 - - 7 0,1
500 - 999 3 2 418 53,4 34 0,3 - - 23 0,2
1 000 und mehr 3 4 236 0,8 o] 0,0 - - o] 0,0
zusammen 35 10 959 89,8 12 0,1 - 9 0,1
Naturalleistungen und 50 - 99 16 1 oko 28,6 43 0,3 - - 31 0,2
entsprechende Aus- 100 - 199 4o 5 308 204,3 by 0,3 18 0,1 39 0,3
gleichsentschidigungen 200 - 499 23 8 285 476,5 56 0,5 70 0,4 59 0,4
500 - 999 8 6 973 266,6 36 0,3 51 0,3 4o 0,3
1 000 und mehr Vi 11 188 446 4 52 o,k 14 0,1 42 0,3
zusammen 9k 32 794 1 422,5 48 O,k 35 0,2 45 0,3
Direkte Zahlungen 50 - 99 38 2 6hiy 496,2 182 1,4 217 1,1 191 1,3
100 - 199 52 ? 018 754,1 96 0,7 176 1,1 110 0,7
200 -~ 499 69 22 573 4 890,2 209 1,6 272 1,4 224 1,5
500 - 999 12 9 051 1 765,4 164 1,3 335 1,8 209 1,5
1 000 und mehr 5 6 023 148,0 26 0,3 20 0,1 25 0,2
Zusammen 176 47 309 8 033,9 155 1,2 250 1,3 176 1,2
Indirekte Zahlungen 50 - 99 96 6 912 654 ,8 107 0,9 75 0,4 99 0,7
100 - 199 78 10 074 867,8 88 0,7 85 (O 88 0,7
200 -~ 499 68 22 845 3 480,7 145 1,2 196 1,0 158 1,1
500 - 999 29 22 144 2 396,7 115 0,9 107 0,6 113 0,8
1 000 und mehr 13 18 727 4 435,3 250 2,2 237 1,3 247 1,9
zZusammen 284 80 702 11 835,3 151 1,2 158 0,8 153 1,1

Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 6 726 5,9 12 0,1 - - 8 0,1
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 L 1 020 18,4 25 0,2 - - 19 0,1
~ SchwbG in der Fasaung 500 - 999 6 3 738 11,6 1 0,0 18 0,1 3 0,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 16 5 L84 36,0 6 0,0 10 0,1 Vi 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 110 7 692 1131,0 157 1,3 143 0,8 154 1,1
100 - 199 112 14 566 1 627,9 108 0,8 143 0,8 114 0,8
200 - 499 88 28 569 8 389,3 280 2,2 382 1,9 304 2,1
500 - 999 32 23 887 L 173,7 166 1,3 235 1,3 183 1,3
1 000 und mehr 15 20 805 4 583,3 230 2,0 223 1,2 229 1,8
zZusammen 357 95 519 19 905,2 203 1,6 260 1,4 216 1,5
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 164 11 506 68,3 4 0,0 15 0,1 6 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 152 20 604 65,3 1 0,0 13 0,1 3 0,0
der Auszubildenden 200 -~ k99 127 4o 866 221,5 3 0,0 15 0,1 [3 0,0
500 - 999 32 23 887 521 ,4 21 0,2 27 0,1 23 0,2
1 000 und mehr 15 20 805 230,1 8 0,1 24 0,1 11 0,1
zusammen 490 117 668 1 106,6 ? 0,1 19 0,1 10 0,1
Entlohnung 50 - 99 164 11 506 1 667,1 87 0,7 372 1,9 152 1,1
der Auszubildenden 100 - 199 152 20 604 1 705,9 28 0,2 335 1,9 8s 0,6
200 - 499 127 4o 866 4 9342 63 0,5 31k 1,6 125 0,9
500 - 999 32 23 887 3 689,0 123 0,9 280 1,5 162 1,1
1 000 und mehr 15 20 805 2 748,72 100 0,9 269 1,5 137 1,1
zZusammen 490 117 668 14 744,8 77 0,6 308 1,6 130 0,9
Aufwendungen fiir . 50 - 99 164 11 506 1 735,4 91 0,7 387 2,0 158 1,2
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 152 20 604 1 771,1 29 0,2 348 1,9 88 0,7
200 - 499 127 40 866 5 155,7 65 0,5 329 1,7 130 0,9
500 - 999 32 23 887 4 210,4 145 1,1 307 1,7 185 1,3
1 000 und mehr 15 20 805 2 978,8 108 0,9 293 1,6 149 1,1
zusammen 490 117 668 15 851,4 84 0,7 326 1,7 140 1,0

Anmerkung S. 8



und Beschiftipgtengrofenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschidftigten)
Reat von Herastellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbau)
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Unternehwen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
schiaftigte X

Art der Aufwendun aigntern;?:an Unter- in Auf- Arbe;ter

® Beschiftigten | PONUSR | dicsen | wendungen |  yipgiter angestellte | o 407 e

nehmen zusammen

Anzahl 1 000 DM DM %l) DM %1) DM %1)
Gratifikationen, Abschluf- 50 - 99 170 12 312 & 960,8 420 3,1 1275 6,7 583 4,0
vergiitungen, 13. Monata- 100 - 199 114 15 294 9 606,0 b72 3,3 1317 6,9 &4t 4,2
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 79 23 675 1k 892,5 471 3.4 1287 6,5 &47 by3
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 32 21 730 16 ol0,2 560 k0 1 k69 6,8 756 4,8
Hhnliche Ausschiittungen 1 000 und mshr 16 2L 272 17 959,5 559 4,0 1 ko2 6,9 77 5,0
zusammen 411 97 283 65 428,9 505 3,6 1 363 6,8 695 4,5
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 170 12 312 3 076,2 252 1,9 282 1,5 258 1,8
des 3, Gesetzes zur 100 -~ 199 118 16 022 2 7275,6 233 1,7 277 1,5 2h2 1,6
Férderung der Vermsgens- 200 - k99 79 23 675 5 894,8 248 1,8 284 1.k 256 1,7
bildung 500 - 999 32 21 730 5 4840 255 1,8 272 1,3 259 1,6
(§3 des 3. VeraBG) 1 000 und mehr 16 24 272 5 855,k 2hbs 1,8 277 1.4 253 1,6
zusagmen 415 98 011 24 086,0 247 1,8 278 1,k 254 1.7
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 170 12 %32 16 956,7 1 321 9,9 1 842 9,7 1 k21 9,9
Entschidigung fiir 100 -~ 159 118 16 022 22 995,5 1 385 9,8 1813 9,6 1 471 9,8
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 79 23 675 34 352,5 1 392 10,0 1 860 9,k 1 493 9,8
500 ~ 999 32 21 730 32 735,9 1 401 9,9 2072 9,6 1 545 9,8
1 000 und mehr 16 ah 272 37 227,7 155 10,9 1 854 9,1 1 610 10,3
Zusammen 415 98 011 14h 268,5 1 k14 10,1 1 896 9,4 1 521 9,9
Zusiitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 164 11 820 4 590,8 369 2,7 533 2,8 401 2,8
100 - 199 112 15 180 6 369,0 406 2,9 524 2,8 431 2,8
200 - 499 79 23 675 10 722,3 h2g 3,1 601 3,0 466 3,1
500 - 999 32 21 730 9 665,3 430 3,0 552 245 456 2,9
1 000 und mehr 16 2k 272 10 991,4 466 3,3 504 2,5 475 3,1
zusamnen 403 96 677 42 338,8 427 3,1 543 2,7 453 3,0
Gesetzlich zu bezahlsnde 50 - 99 170 12 312 7 609,7 581 b4 878 4,6 638 & &
Feisrtage und weitere 100 - 199 118 16 022 9 976,7 587 b2 842 4.5 638 4,2
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 79 2% 675 14 623,0 581 k2 834 4,2 635 4,2
500 -~ 999 32 21 730 13 993,0 600 4,2 881 byl 661 L2
1 000 und mehr 16 2k 272 16 250,1 636 4,6 303 b4 705 4,5
zusamnen 415 98 011 62 492,5 599 4,3 870 k,3 €59 k.3
Entlassungs- 50 -~ 99 6 498 2,4 & 0,1 - - 5 040
entschidigungen 100 - 189 - - - - - - - - -

200 -~ 4o9g [ 1 826 103,3 1 0,1 174 0,8 58 0,3
500 - 999 6 3 926 56,8 69 0,5 465 2,2 146 0,9
1 000 und mehr i 5 8lo 22,2 1 0,0 1k 0,1 4 0,0
zZusamman 22 12 O70 684,7 26 0,2 176 0,8 59 0,k
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 170 12 312 29 159,7 2255 16,9 3 2k0 17,1 2 bi3 16,9
geleistete Arbeitstage 100 - 199 118 16 022 39 341,2 2 32 16,7 3169 16,8 2 517 16,7
200 -~ b499 79 23 675 59 801,2 2 402 17,2 3 313 16,8 2 598 17,1
500 - 999 32 21 730 56 951,0 2 b4k 17,3 3 581 16,5 2 689 17,1
1 000 und mshr 16 24 272 64 53,3 2 627 18,8 3 264 16,1 2 791 17,9
zZusammen 415 98 011 249 784,42 436 17,5 3 328 16,6 2 63% 17,2
Kranken-, Muttsrachafts-, 50 - 99 170 12 312 2k 094,5 1993 14,9 2 128 11,2 2 019 14,0
Invaliditits- und 100 - 199 118 16 022 33 047,7 2073 14,7 2279 12,1 2 115 1b,1
Alteraversicherungen 200 - 499 79 23 675 50 937,7 2 150 1S,4 2 442 12,h4 2 213 14,5
500 - 999 32 21 730 47 413,9 2 166 15,3 2 502 11,5 2 238 14,2
1 000 und mehr 16 24 272 50 948,6 2 108 15,1 2 478 12,2 2 20h 14,1
zZusammen 415 98 o011 206 k42,4 2111 15,1 2 k07 12,0 2 176 1k,2
Lohn- bzw. Gehalts- 56 - 99 170 12 312 9 7446 879 6,6 552 2,9 816 5,7
fortzahlung im 100 - 199 118 16 022 13 662,9 953 6,8 564 3,0 874 5,8
Krankheitafall 200 - bo99 79 23 675 22 891,8 1 o54 7.5 ?79 3,9 995 6,5
500 - 999 32 21 730 21 67%,0 1 178 8,3 458 2,1 1 023 6,5
1 000 und mehr 16 24 272 23 578, 1 133 8,1 695 2.4 1 020 6,5
zusammen b15 98 011 91 551,8 1 060 7,6 628 3,1 965 6,3
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 170 12 312 1 571,5 126 0,9 155 0,8 132 0,9
100 - 199 118 16 022 2 164,7 133 0,9 159 0,8 139 0,9
200 - h99 79 23 675 3 391,5 142 1,0 168 0,9 147 1,0
500 - 999 32 21 730 3 014,6 137 1,0 162 0,7 142 0,9
1 000 und mehr 16 24 272 2 551,2 148 1,1 170 0,8 154 1,6
susamman Lis 98 011 13 693,4 139 1,0 164 0,8 b4 ©,9
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Rest von Herstellung von Metallerzeugnissen
Unternehmen mit Aufwendungen nebsnetehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiiftigten
Unternehmen B°h§¥t18t°
Art der Aufwendung wit ... bis ... :2;::; dizzen wnggi; a At:;§t°r
- ge :
Beschiiftigten Unter— Arbeiter Angestellfe Angestellte
nehmen Zusammen
Anzanl 1ooopM | bx | %) | ow |« DN ¥+
Versicherung gegen 5 - 99 170 12 312 Z 005,4 261 2,0 212 1,1 252 1.7
Betriebsunfille und 100 - 199 118 16 02z 4 151,9 277 2,0 222 1,2 266 1,8
Berufskrankheiten 200 - hgg 79 23 675 6 751,7 311 252 227 1,2 293 1,9
500 - 9%9 32 21 730 5 938,0 284 2,0 265 1,2 280 1,8
1 000 und mehr 16 2k 272 7 821,0 364 2,6 264 1,3 338 2,2
rusammen 415 98 011 27 668,0 305 2,2 2u4h 1,2 292 1,9
Sonatige Beitrige 50 ~ 99 6 300 17,6 64 0,5 - - 59 0.4
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 12 1 668 5,9 - - 12 0,1 4 0,0
des Mutterschutsgesetzes) 200 -~ 499 28 8 692 37,0 4 0,0 6 0,0 iy 0,0
500 - 999 12 g 012 31,0 1 0,0 11 0,0 4 0,0
1 000 und mehr 8 13 o82 73,1 6 0,0 5 0,0 6 0,0
Zusammen 66 32 754 164,5 4 0,0 7 0,0 5 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 170 12 312 38 433,6 3 261 2k,4 3 Ob8 16,1 3 220 22,3
beitridge zur sozialen 100 - 199 118 16 022 53 033,31 3 436 24,4 3 226 17,1 3 393 22,6
Sicherheit 200 - 499 79 23 675 84 009,6 3659 26,2 3619 18,3 3 650 2k,0
500 -~ 999 32 21 730 78 071,5 3 766 26,6 3 392 15,7 3 686 23,4
1 GO0 und mehr 16 24 272 85 972,3 3757 27,0 3610 17,8 3 719 23,9
Zusasmen 415 98 011 339 520,1 3 616 25,9 3 4is 17,1 3 578 23,4
Zusitzliche Pensions- 50 -~ 99 104 7 734 2 350,1 230 1,7 620 3,3 311 2,1
varsicherung 100 -~ 199 86 10 966 2 219,7 172 1,2 334 1,8 208 1,3
200 - kg9 61 18 685 3 738,2 143 1,0 k17 2,2 207 1,4
500 -~ 999 24 16 424 3 974,3 165 1,2 5kl 2.4 247 1,6
1 000 und mehr 16 2k 272 7 982,6 151 1,1 901 " 345 2,2
Zusammsn 291 78 081 20 265,0 163 1,2 613 351 268 1,7
Zusdtzliche Sicherung 50 - 99 34 2 528 217,0 70 0,5 174 0,5 89 0,6
im Krankheitefalle 100 - 199 18 2 178 67,6 3 0,0 134 0,6 32 0,2
200 -~ 499 22 6 292 328,3 11 0,1 163 0,9 Sh 0,3
500 -~ 999 8 5 008 876,8 135 1,2 133 0,6 178 1,0
1 000 und mehr 6 9 430 54,9 2 0,0 12 0,1 6 0,0
zZusammen 88 25 436 1 S44,5 52 0,3 90 O, 4 63 0,4
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 6 w2 1,8 8 0,1 - - 5 0,0
oder freiwillige 100 - 199 14 1 750 9,1 5 0,0 [ 0.0 5 0,0
Familienbeihilfen 200 - hLo9 6 1 926 28,4 16 0,1 14 0,1 1€ 0,1
500 - 999 6 3 376 260,0 75 0,5 98 0,5 80 0,5
1 000 und mehr . . . . . . . . .
Zuaanmen 34 10 368 1 067,0 113 0,8 98 a,5 109 0.7
Sonstige Leistungen 50 - 99 12 756 26,0 4o G,3 8 0,0 35 0,2
160 - 199 24 3 368 55,1 14 0,1 29 0,1 17 0,1
206 - k9o 30 9 468 97,9 10 0,1 11 0,1 11 0,1
500 - 999 12 8 268 113, 7 0,0 36 0,2 14 0,1
1 000 und mehr 8 12 206 k3,2 4 0,0 2 G0 4 0,0
zusammen 86 34 066 335,5 9 0,1 15 0,1 10 0,1
Tarifliche, vertraglichs 50 - 99 104 7 734 2 594,9 258 1,9 669 3,6 Bhhy 2.4
cder freiwillige 100 - 199 90 11 402 2 351,5 171 1,2 359 1,9 212 1,3
Arbeitgeberbeitriige zur 200 - W99 65 19 881 4 192,7 142 1,0 Y72 2,4 218 1,4
sozialen Sicherheit und 500 - 999 28 19 436 5 224,5 204 1,5 528 2,4 276 1,8
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 16 24 272 8 B48,4 190 1,4 936 L, 6 283 2,5
Lugapmen 303 82 725 23 211,9 186 1,3 636 3,2 290 1,9
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 9% 170 12 312 41 028,64 3 421 25,6 3508 18,5 3 437 23,8
sozialen Sicherheit und 100 - 199 118 16 022 55 384,6 355 25,3 3500 18,5 3 5hh 23,6
zu Familienbeihilfen 200 - k499 79 23 675 88 202,4 3 P76 27,0 4 037 20,4 3 832 25,2
500 - 999 3 a2l 730 8% 296,0 3947 27,9 3877 17,9 3 932 2h,9
1 000 und mehr 16 24 272 94 820,7 3 947 28,3 b ské 22,4 4 102 26,3
zusammen 415 98 011 362 732,0 3 770 27,0 4 009 19,9 3 823 25,0
Wohnung, Mietzuschiiese 50 - 99 Ik 2 674 156,2 63 0,5 53 0,3 61 0,4
100 - 199 30 L 104 307 ,4 81 0,6 69 0,4 78 0,5
200 - L9y 22 6 512 303,95 41 0,3 74 0,4 48 0,3
500 -~ 999 8 5 868 291, 59 0,h 25 0,1 51 0,3
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusanmen 9 19 158 1 058,8 58 o,k 54 0,3 57 o,b

Anmerkung S. 8
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und Beschiiftigtengriofenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten)

(ohne Maschinen- und Fahrzeugbau)

Unternehmen mit Aufwendungen nebenastehender Art

Be- Aufwendungen je Beschidftigten
Unt " schaftigte X
Art der Aufwendung mitn ern;iien Untex- in Auf- Arbe;ter
“un vou u.
Boschiftigten nehmen gi:z;? wendungen Arbeiter Angestellte Angessellte
nehmen zusammen
Anzahl 1000 DM | DM %+ T DM 1'51)
Naturalleistungen 50 - 99 36 2 90k 115,1 43 0,3 27 0,1 by 0,3
(Breunstoffe, Strom, 100 - 199 20 2 74k 101,7 31 0,2 56 0,3 37 0,3
Verpflegung, Bskleidung) 200 - Lg9 11 3 485 36,2 12 0,1 & 0,0 11 0,1
500 ~ 999 - - - - - - ~ - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusanmen 67 9 133 253,0 28 0,2 30 0,2 28 0,2
Naturalleistungen und 50 - 99 52 4 078 271,h 73 0,5 53 0,3 69 0,5
entaprechende Aus- 100 - 199 Lé 6 3h4 L09,1 65 0,5 71 0,4 66 O,k
gleichsentachiidigungen 200 - 499 29 8 837 40,1 35 0,2 60 0,3 4o 0,3
500 - 999 8 5 868 291,53 59 0,4 25 0,1 51 0.3
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusamnen 135 25 127 1 3%11,8 Sh 0,4 53 0,3 Sh 0,3
Dirskte Zahlungen 50 - 99 42 3 14k 3 94k2,2 1825 11,0 496 2,4 1 322 8,7
100 - 189 20 3 17k 4 085,9 1 607 12,2 166 0,8 1 301 8,8
200 - 499 34 10 830 12 18k,7 1 459 10,2 308 1,6 1158 7.k
500 - 999 16 11 654 9 655,5 1 12% 76 18 0,1 843 5,0
1 000 und mehr 10 14 806 37 962,2 3 546 23,1 659 2,1 2 672 15,6
zusamnen 122 43 608 67 830,5 2 049 14,0 369 1,7 1 603 9,8
Indirekte Zahlungen 50 - 99 52 4 016 330,6 87 0,6 73 0,4 85 0,6
100 - 199 50 6 720 00,2 52 O,4 95 0,5 61 0,4
200 -~ k99 51 16 027 2 036,2 127 0,9 146 0,8 131 0,9
500 -~ 98% 26 17 702 3 787,3 22k 1,6 205 0,9 219 1,4
1 000 und mehr 14 21 328 2 697.% 100 0,7 220 1,1 132 0,8
zusammen 193 65 793 9 252,3 135 1,0 179 0,9 145 0,9
Schwerbeachidigtengesetz 50 - 99 6 414 13,7 36 0,2 - - 33 0,2
{jetzige Bezeichnung: 100 - 199 4 648 4,8 8 0,1 7 0,0 8 0,0
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 » . . . . - - . .
~ SchwbG in der Fassung 500 - 999 « . . . . - - N .
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . N . . - - M .
zusammen 16 €& 232 76,7 16 0,1 1 0,0 13 0,1
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 88 6 662 4 286,5 763 Sob 281 1.4 670 [N
100 - 199 64 8 850 4 490,9 613 4.6 143 0,7 518 3,6
200 - 499 57 17 927 14 223,3 950 €,8 356 1,8 817 54k
500 - 999 26 17 702 13 bi7,7 9 6,6 218 1,0 778 4.9
1 000 und mehr 14 21 %28 4o 711,1 2 &34 17,5 745 3,7 1 988 12,7
zusammen 249 72 hé9 77 159,4 1 302 9.4 423 241 1 099 7ol
Konsten der Berufsaus- 5 -~ 99 104 7 770 106, 4 11 0,1 29 0,2 14 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 ~ 199 g2 12 564 75,4 3 0,0 17 0,1 3 0,0
der Ausgzubildenden 200 - 499 71 21 237 110,39 4 0,0 11 0,1 5 0,0
500 - 999 30 19 912 76,3 3 0,0 8 0,0 i 0,0
1 000 und mehr 16 2k 272 159,4 5 0,0 13 0,1 ? 0,0
zZusammen 313 85 755 528 b & 0,0 13 0,1 6 0,0
Entlohnung 50 - 99 104 7 770 1 157,1 111 0,8 334 1,7 156 1,0
der Auszubildenden 100 - 199 32 12 564 1 344,8 66 0,5 262 1,4 110 0,7
200 -~ 499 71 21 237 2 b11,4 78 0,6 252 1,3 117 0,8
500 -~ 999 30 19 912 1 956,0 73 0,5 214 1,0 101 0,7
1 000 und mehr 16 24 272 b 164,54 122 6,9 346 1,7 180 1,2
zZusammen 313 85 755 11 033,6 90 0,6 282 1,4 134 0,9
Aufwendungen fiir 50 - 99 104 7 770 1 263%,5 122 0,9 363 1,9 171 1,1
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 92 12 564 1 420,2 69 0,5 279 1k 117 0,8
200 - kg9 71 21 237 2 522,3% 81 0,6 262 1,3 123 0,8
500 - 999 30 19 912 2 032,3 76 0,5 222 1,1 105 0,7
1 000 und mehr 16 24 272 b 32%.8 127 0,9 359 1,8 187 1,2
zusammen 313 85 755 11 562,1 g4 0,7 296 1.5 140 0,9
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Maschinen
Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- hufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen BCha?tigte
Art der Aufwendung mit ... gia ven 32;;:; éi::en ::i;gen Arb:;ter
Prr we u
Beschdftigten Untere Arbeiter Angestellte Angestelite
nehmen zZusammen
Anzahl 1 000 DM DM Sl) DH xl) DM %l)
Gratifikationen, Abschluf- 50 - 99 3h2 25 781 16 293,5 Bkl 3,0 1 292 6,7 676 4,3
vergiitungsn, 13. Monats- 100 - 199 212 29 150 19 7754 494 3.4 1 298 6,5 7h3 b6
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 239 72 774 49 708,9 535 3,7 1 14 5,9 736 4,6
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 67 46 892 k2 534,6 7?70 5,7 1 384 7,8 964 6,5
d@hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 53 239 715 218 163,8 675 k4,7 1 497 7,6 970 5,9
Zusammen 913 b1k 312 346 476,1 632 W,k 1 403 7.2 894 5,6
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 333 25 196 5 962,1 246 1,7 270 1,4 253 1,6
des 3, Gemstzes xzur 100 - 199 212 29 150 7 113,k 261 1,8 281 1,4 267 1,7
Forderung der Vermigens- 200 - 499 235 71 758 17 726,5 263 1,8 273 1,4 2686 1,6
bildung 500 - 999 67 46 892 12 229,% 279 2,1 27h 1,5 277 1,9
(§ 3 des 3. VernBG) 1 000 und mehr 53 239 715 63 687,8 285 2,0 280 1,4 283 1,7
ZussmEen 900 412 711 106 719.2 276 1,9 277 1,4 277 1,7
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 3h2 25 781 36 k5h,4 1 399 9,9 1 807 9.3 1 512 N7
Entschidigung fiir 100 - 199 212 29 150 41 893,3 1 433 10,0 1 888 g,k 1 57k 9,8
nicht gencmmenen Urlaud 200 - 499 2h3 724 198 109 931,9 1 461 10,1 1 860 9,6 1 597 9,9
500 -~ 999 67 46 892 73 459,0 1 519 11,3 1 981 11,1 1 665 11,2
1 000 und mshr 53 239 715 381 396,7 1 540 10,7 1973 10,0 1 695 10,k
Zussammen 917 415 736 643 1354 1 506 10,5 1 940 10,0 1 655 10,3
Zussdtzliches Urlaubsgeld 5 - 99 300 23 179 9 121,8 384 2,7 521 247 422 2,7
100 - 199 201 27 829 11 833,3 428 3,0 554 2,8 466 2,9
200 - 499 231 71 566 32 024, 4 433 3.0 578 3,0 483 3,0
500 ~ 999 67 46 892 21 164.3 442 3,3 561 3,1 480 3,2
1 000 und mehr 53 239 715 103 194,5 k50 3,1 474 2.4 459 2.8
zusammen 852 ko9 181 177 338,3 L1 3,1 508 2,6 yan 2,9
Gesetzlich zu bezahlende 5 - 99 342 25 781 16 457,1 616 4,3 857 bk 682 b4
Feiertage und weiterse 100 - 199 212 29 150 18 865,5 3 882 b4 709 4 b
bezghlte Ausfallzeiten 200 - 499 243 74 198 46 837,1 620 4,3 797 41 681 b2
500 - 999 67 46 892 30 240,1 606 4,5 858 4,8 685 4,6
1 000 und aehr 53 239 715 161 081,9 617 4,3 893 4,5 716 b4
zZusanmen 917 515 736 27% 481,8 617 4,3 870 W5 704 bk
Entlassunge- 50 - 99 33 2 858 266,2 71 0,5 137 0,7 97 0,6
antschidigungen 100 - 199 3 519 3,4 13 0,1 - - 9 0,1
200 - W9y 34 9 940 312,0 5 0,0 96 0,5 33 0,2
500 - 999 12 10 351 484, 5 55 0,4 46 0,3 51 0,3
1 000 und mehr 22 158 472 10 679,1 50 0,3 107 0,5 71 0,4
zusammen 104 182 140 11 745,2 47 0,3 103 0,5 68 [
Zahlungen fiir nicht 50 -« 99 342 25 781 62 299,6 2 365 16,7 3 158 16,3 2 584 16,6
geleintete Arbeitstage 100 - 199 212 29 150 72 595,5 2 474 17,3 3 291 16,b 2 927 16,9
200 - kg9 2h3 74 198 189 105,5 2 501 17,3 3 224 16,6 2 748 17,0
500 - 999 67 46 892 125 347,9 2 578 19,1 3 412 19,2 2 841 19,1
1 000 und mehr 5% 239 715 656 352,3 2 639 18,3 3 415 17,4 2 917 17,9
zusammen 917 415 736 1 105 700,8 2577 18,0 3 360 17,3 2 84s 17,7
Kranken-, Mutterschafte-, 50 - 99 342 25 781 52 140,1 2 089 14,7 2 35% 12,2 2 162 13,9
Invaliditdta- und 100 - 199 212 29 150 60 036,1 2 202 15,4 2 373 11,8 2 25% 14,0
Alteraversicherungen 200 - ko9 243 74 198 148 886,5 2 104 14,5 2 277 11,7 2 163 13,4
500 - 999 67 46 892 95 k49,1 2106 15,6 2 288 12,8 2 164 14,6
1 000 und mehr 53 239 715 51% 182,5 2 275 15,7 2 291 11,7 2 281 14,0
zusammen 917 415 736 869 694,3 2 207 15,4 2 297 11,8 2 238 13,9
Lohn~ bzw. Gehalts- 50 - 99 342 25 781 19 871,7 923 6,5 565 2.9 82k 543
fortzahlung im 100 - 199 212 29 150 21 837,9 918 6,4 603 3,0 820 5,1
Krankheitafall 200 - 499 243 74 198 62 118,3 995 6,9 724 3,7 903 5,6
500 - 999 67 46 892 41 129,7 1 081 8,0 610 3,4 932 6,3
1 000 und mehr 53 239 715 225 350, 4 1077 7,5 866 Y 1002 6,1
zusammen 917 415 736 370 37,9 1041 7,3 783 4,0 953 5.9
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 342 25 781 3 37%,0 134 0,9 154 0,8 140 0,9
100 - 199 212 29 150 3 958,0 181 1,0 165 0,8 149 0,9
200 - 499 243 74 198 9 88g,2 137 0,9 157 0,8 14k 0,9
500 - 999 67 46 892 6 260,5 135 1,0 156 0,9 142 1,0
1 000 und mehr 53 239 715 34 307,7 145 1,0 167 0,8 152 0,9
zusammen 917 kis 736 57 790,3 141 1,0 163 0,8 149 0,9

Anmerkung S. 8
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und BeschiftigtengroBenklassen (Unternchmen mit 50 und mehr Beschiiftigten)

bau

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~- Aufwendungen je Beschdftigten
Unternehmen schdftigte

Art der Aufwendung mitn bis Unter- _in Auf- Arbei ter

Beschiftigten nehmen g;Z§if wendungen Arbeiter Angestellte Angeiﬁgllte

nehmen Zusammen

Anzanl 1 000 DM oM | % oM | %t DM %t

Versicherung gegen 50 - 99 342 25 781 5 864,3 263 1,9 191 1,0 243 1,6
Betriebsunfille und 100 - 199 212 26 150 6 493,86 251 1,8 227 1,1 244 1,5
Berufekrankheiten 200 -~ 499 243 74 198 19 226,8 298 2,1 2b4y 1,3 279 1,7
500 - 999 67 46 892 11 550,6 280 2,1 222 1,2 262 1,8
1 000 und mehr 53 239 715 61 282,8 3k 2,2 197 1,0 272 1,7
zusammen 917 415 736 104 k18,2 299 2,1 210 1,1 269 1,7
Bonstige Beitrige 50 - 9G g 770 6,6 - - 16 0,1 9 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 32 4 716 20,4 T 0,0 12 0,1 5 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 -~ hgg 48 15 496 773 1 0,0 14 0,1 5 0,0
500 - 999 25 19 984 43,9 2 0,0 4 0,0 2 0,0
1 000 und mehr 37 205 203 186,9 o 0,0 2 0,0 1 0,0
zusammen 151 246 169 235,1 0o 0,0 3 0,0 1 0,0
Gesetzliche Arbeiigeber- 50 -~ 99 342 25 781 81 257,6 3 409 24,0 3 267 16,9 3 390 21,6
beiirdge zur sozialen 100 - 199 212 29 150 92 34%5,9 3513 24,5 3 370 16,8 3 469 21,5
Sicherheit 200 - 499 243 74 198 240 198,2 3 534 24,4 3 LD6 17,5 3 490 21,6
500 - 999 67 46 892 154 433, 8 3 603 26,8 3 278 18,4 3 501 23,6
1 000 und mehr 53 239 715 834 210,32 3812 26,4 3524 12,9 3 709 22,7
zusammen 917 415 736 1 402 s45,8 3 689 25,8 3 455 17,8 3 609 22,5
Zuslitzliche Pensions- 50 - 99 180 13 060 2 569,6 13 1,0 380 1,8 208 1,3
veraicherung 100 - 199 152 21 385 3 167,9 112 0,8 279 1,k 161 1,0
200 - kg9 215 66 949 17 492, 4 177 1,2 479 2,k 282 1.7
500 - 999 58 42 158 9 315,5 56 1,2 416 2,k 235 1,6
1 000 und mehr 51 207 179 108 964,0 286 2,0 1 056 5,3 562 3,5
zZusammen 656 350 731 142 509, 4 234 1,6 813 k2 432 2,7
Zusdétzliche Sicherung 50 - 99 54 4 185 291,6 1 0,0 190 1,0 71 0,5
im Krankheitsfalle 100 - 199 3h 5 082 225,7 4 0,0 171 0,9 4y 0,3
200 - Lgg 6k 20 502 1 036,6 25 0,2 114 0,6 55 0,3
500 -~ 999 25 18 739 1 662,4 21 0,2 239 1,4 94 0,7
1 000 und mehr 36 211 46k 7 561,8 2 0,0 103 0,5 38 0,2
zZusammen 213 259 972 10 778,1 5 0,0 115 0,6 4l 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 17 1 294 67,7 46 0,3 73 O,k 53 0,3
oder freiwillige 100 - 199 21 2 84g 299,1 45 0,9 79 0,3 122 0,6
Familienbeihiifen 200 - 499 43 13 835 520, 4 51 O,h 23 0,1 b2 0,3
500 - 999 21 15 952 879,7 69 0,6 37 0,2 59 O, b
1 000 und mehr 26 162 050 2 550,9 21 0,1 10 0,0 17 0,1
zusammen 128 195 980 4 327,7 29 0,2 14 0,1 2k 0,1
Sonstige Leistungen 50 - 99 48 3 591 74,8 25 0,2 17 0,1 23 0,1
100 - 199 38 4 622 135,7 3 0,2 20 0,1 3% 0,2
200 -~ 499 45 14 874 156,9 11 0,1 12 0,1 1l 0,1
500 - 999 8 4 422 28,1 9 0,1 3 0,0 7 0,0
1 000 und mehr 32 173 594 1 366,0 9 0,1 8 0,0 8 0,1
zusammen 171 201 103 1 761,6 16 0,1 8 0,0 g 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 213 15 772 3 003,7 125 0,9 388 1,9 201 1,3
oder freiwillige 100 - 199 159 22 351 3 828,3 131 0,9 321 1,6 187 1,2
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 225 69 489 19 216,3 192 1,3 497 2,5 298 1,8
sozialen Sicherheit und 500 - 999 58 b2 158 11 88s,7 190 1,4 Shs 3,1 300 2,1
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 53 239 715 120 442,7 273 1:9 1 005 5,1 535 3,3
zusammen 708 389 485 158 376,7 234 1,6 816 4,2 435 2,7
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 342 25 751 84 261,3 3 485 24,6 3 519 18,2 3 49k 2244
sozialen Sicherheit und 100 - 199 212 29 150 96 174,22 3 616 25,2 2 604 17,9 3 613 22,4
zu Familienbeihilfen 200 - 499 243 74 198 259 4#14,5 3 7i1 25,6 3 882 20,0 3 769 23,3
500 - 699 67 46 892 166 319,5 3 7726 28,0 3758 21,1 3 770 25,h
1 000 und mehr 53 239 715 954 752,06 & 084 28,3 4 529 23,0 b 2y 26,0
zusammen 917 415 736 1 560 922,6 3 907 27,3 k4 226 21,7 L 016 25,0
Wohnung, Mietzuschisse 51 -~ 39 7 609 7.7 16 0,1 9 0,0 13 0,1
106 - 199 31 4 794 179,12 3% 0,3 55 0,3 50 0,3
200 499 31 11 212 532,9 81 0,3 81 Ok 5% 0,3
500 - 999 4 2 382 13,4 6 0,0 (S 0,0 6 0,0
1 000 und mehr 36 205 248 7 02,7 48 0,3 25 0,1 %] 0,2
zusammen 109 22k 245 8 L35,7 47 0,3 27 0,1 40 0,2




1i2

noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Maschinenbau

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
_Be- Aufwendungen je Beschidftigten
Unternehmen scha?txgte
Art der Aufwendung mit v.. BiB ... gz;;z; diln Agf- Arbeiter
o esen wendungen . un
Beschiftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM Sl) DM %1Y
Naturalleigtungen 50 - 99 15 1 209 132,7 133 1,1 55 C,3 111 0,8
(Brennstoffe, Strom, 100 -~ 199 26 3 97) 62,4 21 0,2 - - 16 0,1
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 4g9 33 10 426 284,1 23 0,2 21 0,1 30 0,2
500 - 999 10 6 168 45,9 11 0,1 Y 0,0 8 0,1
1 000 und mehr 12 78 754 1 295,1 20 0,1 14 0,1 18 a,1
zZusammen 96 100 528 1 820,2 23 0,2 14 0,1 19 0,1
Naturalleistungen und 50 - 99 22 1 818 140,3 98 0,8 38 0,2 8o 0,6
entsprechende Aus~ 100 - 199 4% 6 490 241,6 40 0,3 41 0,2 40 0,3
gleichsentschédigungen 200 - 499 LY 15 558 817,0 52 0,4 20 0,3 s8 0,4
500 - 999 12 7 542 59,3 11 0,1 5 0,0 8 0,1
1 000 und mehr b2 216 792 8 997,8 53 O,k 29 0,1 b 0,3
zZusammen 166 248 200 10 256,0 51 [ 31 O,2 b a,3
Direkte Zahlungen 50 - 99 163 12 074 5 804,6 490 3,3 561 2:9 511 3.2
100 - 199 127 17 358 5 915,2 366 2.4 419 2,0 384 2,3
200 - 499 150 45 563 11 621,0 297 2,0 245 1,3 278 1,7
500 - 999 44 32 968 20 770,6 906 6,8 158 0,9 667 b,5
1 000 und wmehr 40 193 004 77 136,1 486 343 324 1,7 426 2,6
Zusammen 524 300 967 121 247,k 501 3,5 309 1,6 432 2,7
Indirekte Zahlungen 50 - 99 99 7 963 1 027,6 127 0,9 149 0,8 135 0,9
100 - 199 101 15 338 1 74b4,5 123 0,9 131 0,7 125 0,8
200 - 499 171 53 383 5 379,3 106 0,7 114 0,6 108 0,7
500 - 999 60 43 026 9 053,4 223 1,7 227 1,3 224 1,5
1 000 und mehr 43 194 337 43 074,11 235 1,7 239 1,2 236 1,5
zZusammen 474 4 o4y 60 278,9 203 1,5 210 1,1 205 1,3
Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 16 1 184 28,2 34 0,2 25 0,1
{(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 ? 1 204 2,8 2 0,0 - - 2 g,0
Schwerbehindertengesetz 200 - Loy [ 1 650 31,2 19 0,1 22 0,1 20 Q,1
- SchwbG in der Fassung 500 ~ 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 197k4) 1 000 und mehr 6 67 210 295 1 0,0 0,0 0 0,0
zZusammen 35 71 248 91,8 2 0,0 1 0,0 1 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 9% 205 15 31k 6 860,4 456 3,1 523 2,7 476 2,9
100 - 199 182 25 431 7 662,5 2Lk 2,2 370 1,8 331 2,0
200 - 499 207 63 719 17 031,5 296 2,0 275 1,4 288 1,8
500 =~ 999 60 43 026 29 824,0 911 6,8 352 2,0 737 5,0
1 000 und mehr 53 239 715 120 23%9,7 576 b0 L6l 2:3 534 3,3
zusammen 7207 387 205 181 618,0 547 3,8 416 2,1 502 3,1
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 290 21 834 211,0 9 0,1 14 0,1 10 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 207 28 528 B2 % 12 0,1 16 0,1 13 0,1
der Auszubildenden 200 - 499 239 73 190 811,0 11 0,1 1k 0,1 12 0,1
500 - 939 60 43 178 400,1 10 0,1 10 0,1 10 0,1
1 000 und mehr 53 239 715 3 951,3 16 0,1 20 0,1 18 0,1
zusammen 849 406 445 5 710,6 14 0,1 17 0,1 15 0,1
Entlohnung 50 - 99 290 21 834 5 826,8 245 1,7 509 2,1 289 1,9
der Auszubildenden 100 - 199 207 28 528 8 739,5 303 2,1 h410 2,0 336 2.1
200 - 499 239 73 190 19 011,5 253 1,8 332 1,7 280 1.7
500 -~ 999 60 43 178 10 070,5 248 1,9 251 1,4 249 1,7
1 000 und mehr 53 239 715 54 262,8 257 1,8 213 1,1 241 1,5
zusammen 849 LO6 4is 97 21,3 258 1,8 258 1,3 258 1,6
Aufwendungen fiir 50 - 99 290 21 834 6 047,8 254 1,8 423 2,2 300 1,9
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 207 28 528 9 076,8 315 2,2 26 2,1 349 2,2
200 - 499 239 73 190 19 822,5 264 1,8 346 1,8 292 1,8
500 - 999 60 43 178 10 470,7 258 2,0 262 1,5 259 1,8
1 000 und mehr 53 239 715 58 214,1 273 1,9 233 1,2 259 1,6
zusammen Bug LOO6 L4S 103 631,9 272 1,9 276 1ok 273 1,7

Anmerkung 3. 4



und Beschiftigtengrifienklassen {Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)
Herstellung von landwirtachaftlichen Maachinen und Ackerschleppern
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschaftigten
achaftigte
Art der Aufwendung uiZntern;?zen Unter- in Auf- Arbe;ter
BeschAftigten nehmen S;g::f wendungen Arbeiter Angestellte Angez:ellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM %l) DM %L)
Gratifikationen, Abschlufi- 50 -~ 99 26 1 778 708,0 338 2,5 739 by 423 3,0
vergiitungen, 13. Konats~ 100 - 199 10 1 348 570,8 328 2,3 853 5,1 448 3,0
gehalt, Gewinn- und Er- 200 -~ 499 6 2 126 1 014,31 Liy 3,3 831 4,k 541 3,6
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 - - - - - - - - -
sbnliche Ausachiittungen 1 000 und mehr 6 21 396 1h 146,1 477 3,4 1 238 6,4 688 bk
zZusammen u8 26 648 16 439,1 457 3,2 1168 6,1 648 4,2
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 26 1 778 458,3 274 2,1 273 1,5 274 1,9
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 10 1 348 297,0 227 1,6 255 1,5 233 1,6
Forderung der Vermogens- 200 - L99 6 2 126 537,9 284 2,1 296 1,6 287 1,9
bildung 500 - 999 - - - - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 6 21 396 G 486,3 258 1,8 290 1,5 267 1,7
zusammen 48 26 648 6 779,5 260 1,8 288 1,5 267 1,7
Bezahlter Urlaub und 50 -~ 99 26 1 778 2 151,4 1 164 8,8 1 736 9,5 1 285 9,0
Entschddigung fiir 100 - 199 10 1 348 1 826,5 1 375 9,5 1 6% 9,8 1 43k 9,5
picht genommenen Urlaub 200 - 499 10 3 550 4 B46,3 1 4k 10,7 1 622 9,1 1 540 9,7
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr [3 21 396 3% 777,1 1 496 10,5 2 205 11,4 1 692 10,8
Zusammen 52 28 072 43 601,3 1 k62 10,k 2040 10,8 1 637 10,5
Zusidtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 24 1 666 581,4 336 2,6 485 2,7 267 2,6
100 - 199 10 1 348 495,9 369 2,5 457 2,7 389 2,6
200 - 499 10 3 550 1 462,2 440 3,3 486 247 k65 2,9
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 3 21 3%6 g 794,2 48 3,1 552 2,9 477 3,0
zZusanten 50 27 960 12 333,6 435 3,1 532 2,8 465 3,0
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 26 1 778 g22,8 483 3,6 805 4,4 551 3,8
Feiertage und weitere 100 - 199 10 1 348 01,4 689 &7 769 4,6 708 4,7
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 10 3 550 2 0274 589 4 b 691 2,9 (31 4,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 6 21 296 15 030,3 638 4.5 975 5,0 731 4,7
Zusammen 52 28 072 18 881,8 626 4ok 900 4,8 709 4,6
Entlassungs- 5 - 93 - - - - - - - - -
entschidigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 . . . . . - - . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 4 12 ghz 20,5 0 0,0 5 0,0 2 0,0
zusammen [3 13 776 26,5 1 0,0 & 0,0 2 0,0
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 26 1 778 3 655,5 1967 14,8 2993 16,4 2 184 15,2
geleistete Arbeitstage 100 - 199 10 1 348 3 223,8 2 43k 16,7 2 85 17,2 2 530 16,9
200 - 499 10 3 550 8 341,8 2 477 18,4 2 800 15,7 2 652 16,7
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 6 21 396 59 622,0 2582 18,2 3 734 19,3 2 902 18,5
zZusammen 52 28 o2 74 843,1 2522 17,9 3 472 18,4 2 8o9 18,1
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 26 1 778 3 273,0 1903 1k,3 2 148 11,8 1 955 13,6
Invaliditdte~ und 100 - 199 10 1 348 2 622,3 2 065 1h,2 2037 12,3 2 058 13,7
Altersversicherungen 200 - 499 10 2 550 6 407,9 2120 15,8 1 966 11,0 2 037 12,9
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 6 21 396 45 917,7 2 222 15,6 2 267 11,7 2 235 14,3
zugammen 52 28 o072 58 220,9 2183 13,5 2190 11,6 2 185 14,1
Lohn~ bzw. Gehalta- 50 - 99 26 1 778 1 031,8 700 5,3 306 1,7 616 b3
fortzahlung im 100 - 199 10 1 348 918,7 835 5,7 340 2,0 721 4,8
Krankheitsfall 200 - 499 10 3 550 2 L6433 1 066 7.9 543 3,0 783 b9
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr [ 21 396 23 517,8 1 209 8,5 977 5,1 1 145 743
Zuganmen 52 28 o072 27 932,7 1 142 8,1 832 4, k& 1 048 6,7
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 26 1 778 215,3 123 0,9 150 c,8 129 0,9
100 - 199 10 1 348 173,6 137 0,9 135 0,8 136 0,9
200 - 499 10 3 550 417,3 140 1,0 127 0,7 133% 0,8
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 6 21 396 3 063,2 144 0 162 0,8 149 1,0
Zusammen 52 28 o072 3 869,4 142 .0 153 0,8 145 0,9
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noch: 1. Zahl der Unternchmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Herstellung von landwirtechaftlichen

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiéftigten
Unternebmen schidftigte -
Art der Aufwendung mit o.v DiB ... gz;::; diln n Agf- Arbe;ter
e ese wendungen : un
Beschédftigten Unter~ Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM %l) DM %1)
Versicherung gegen 50 - 99 26 1778 364, 5 232 1,7 163 0,9 218 1,5
Betriebsunfille und 100 - 199 10 1 348 401,3 36 2,k 210 1,3 315 2,1
Berufskrankheiten 200 - L99 10 3 550 1 155,5 328 2,4 401 2,2 367 2,3
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 6 21 396 4 957,2 259 1,8 196 1,0 241 1,5
zZusammen 52 28 o72 6 8784 267 1,9 238 1,3 258 1,7
Sonstige Beitriige 50 99 . . . - - N . « .
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - - - -
des Mutterachutzgesetzes) 200 - k99 . . . - - . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 6 21 396 40,5 1 0,0 4 0,0 2 0,0
zusammen 10 22 258 44,9 1 0,0 5 0,0 2 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 26 1 778 4 B85,0 2958 22,3 2769 15,2 2 918 20,4
beitrdge zur sozialen 100 - 199 10 1 348 4 115,9 3 382 23,3 2 722 16,k 3 231 21,5
Sicherheit 200 - 499 10 3 550 10 449,0 3 654 27,2 3 038 17,0 3 321 21,0
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 6 21 396 77 496,3 3 835 27,0 3 606 18,6 377 al,1
zZusammen 52 28 o072 96 946,2 3735 26,5 3417 18,1 3 639 23,4
Zusdtzliche Pensions~- 50 - 99 16 1 068 168,5 153 1,1 224 1,2 169 1,1
versicherung 100 - 199 6 882 216,6 128 0,9 862 4,8 254 1,6
200 - 499 8 2 800 2 052,0 16 0,1 1 333 7.2 834 5,0
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 6 21 396 6 576,8 303 2,1 %65 1,9 320 2,0
zusammen 36 26 146 9 013,9 274 1,9 565 3,0 263 243
Zusdtzliche Sicherung 50 - 99 L 270 18,8 - - 428 2,3 75 0,6
im Krankheitsfalle 1006 - 1583 - - - - - - - - -
200 - K99 . . . - - . B . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 6 21 396 1 158,6 - - 203 1,1 56 0,4
Zusammen 12 22 208 1 213,0 - - 209 1,1 57 o,k
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 - - - -~ - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 4 12 942 631,3 28 0,3 81 0,4 sl 0,3
zZussmmen 4 12 gha 631,3 28 0,3 81 [V 51 0,3
Sonstige Leistungen 50 - 99 . - . - . . . . .
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 ~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 4 12 942 108, 4 12 o,1 2 0,0 ] 0,1
zusammen 6 13 074 118,1 12 0,1 2 0,0 9 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 18 1 200 197.1 146 1,1 283 1,5 177 1,2
oder freiwillige 100 -~ 199 & B8a 216,6 128 0,9 862 4,8 254 1,6
Arbeitgeberbeitrdge zur 200 - 499 8 2 800 2 087,6 16 0,1 1 356 7eb 849 5,1
sozialen Sicherbeit und 500 - 999 - - - - - - - - -
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 6 21 396 8 475,1 332 2,3 622 3,2 k12 2,6
zZusammen 38 26 278 10 976,3 297 2,1 763 4,0 439 2,8
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 26 1 778 5 082,1 3 054 23,0 2 970 16,3 3 036 21,2
sozialen Sicherheit und 100 - 199 10 1 348 4 332,6 3 b7k 23,9 3 153 19,0 3 4Ol 22,7
zu Familienbeihilfen 200 - 499 10 3 550 12 526,6 3 665 27,2 b 257 23,8 3 985 25,2
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 6 21 396 85 971,4 b 167 29,3 4 228 21,9 4 184 26,7
zusammen 52 28 072 107 922,6 4 o012 28,4 k140 21,9 4 051 26,0
Wohnung, Mietzuschisse 50 - 99 - - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 . . . - - . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 4 12 942 1 116,9 109 0,8 4% 0,2 89 0,6
zusammen 6 13 776 1 122,11 104 0,7 LY 0,2 85 0,5
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und BeschidftigtengrdBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten)

Maschinen und Ackerschleppern
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschaftigten
haftigt
Art der Aufwendung mizntarngtzen Unter- * ainlg ) Auf- Arbeiter
Beschiftigten nehmen S;:::? wendungen Arbeiter Angestellte Angezzillce
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM R R DM 5t
Naturalleistungen 50 - 99 . . . . . - - . .
(Brennstoffe, Strom, 100 ~ 199 . . . . . - - . N
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen i 448 28,3 78 0,5 - - 65 0,4
Naturalleistungen und 50 - 99 . . . . . - - . .
entsprechends Aus- 100 - 199 - . . . N - - . .
gleichsentschadigungen 200 ~ 499 . . . - - . . . .
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mebr 4 12 9k2 1 116,9 109 0,8 43 0,2 89 0,6
zZusanmen 10 14 224 1 150,5 103 0,7 41 0,2 85 0,5
Direkte Zahlungen 5 - 99 4 250 1k, 4 69 0,6 37 0,2 59 0.4
00 -~ 199 - - - - - - - - -
200 - 499 6 2 258 279,1 273 2,0 100 0,5 143 0,8
500 - 999 - - - - - - L4 - -
1 000 und mehr 4 12 872 1 750,9 91 0,6 297 1.5 1hb 0,9
zZusammen 14 15 380 2 Ob4,5 100 0,7 231 1,2 142 0,9
Indirekte Zahlungen 50 - 99 [ 456 30,7 65 0,5 93 0,5 73 0,5
100 - 199 4 572 9,3 2h 0,2 - - 18 0,1
200 - 499 & 1 584 68,0 20 0,4 50 0,3 50 0,3
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr b 16 978 3 789,7 292 2.1 70 0,b 231 1,5
zusanmen 18 19 590 z 897,8 262 1,9 67 0,4 208 1,3
Schwerbeachidigtengesetz 50 ~ 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - - - - - - -
« BchwbG in der Faasung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen - - - - - - - - -
Sonstige Sczialleistungen 5 - 99 10 706 45,1 66 0,5 71 O, 4 68 0,5
160 - 199 4 572 9,3 24 0,2 - - 18 0,1
200 - 4399 8 3 008 37,2 181 1,4 102 0,6 132 0,8
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr [ 21 396 5 540,6 289 2,0 219 1,1 270 1,7
zusammen 28 25 682 5 942,2 270 1,9 186 1,0 2hh 1,6
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 2h 1 594 12,5 8 O, 10 0,1 8 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 8 1 032 11,2 7 Q,1 24 Q,1 12 0,1
der Auazubildenden 200 - 499 10 3 550 70,2 18 0,1 26 0,1 22 0,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr [ 21 396 332,0 20 0,1 7 0,0 16 0,3
zusammen 48 27 572 425,9 18 0,1 11 0,1 16 0,1
Entlohnung 50 - 99 2k 1 594 3395 208 1,5 302 1,7 228 1,6
der Auszubildenden 160 - 199 8 1 022 281,2 146 1,0 564 3.5 252 1,7
200 - 499 16 3 550 1 53,1 h42 3.3 526 2,9 438 3,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr & 21 296 3 223,6 165 1,2 135 0,7 157 1,0
zZusanmen 48 27 572 5 338,5 189 1,3 239 1,3 204 1,3
Aufwendungen fiir 50 - 99 24 1 59k 352,Q 215 1,6 312 1,7 236 1,6
Berufsausbildung u.&. 100 - 199 8 1 032 252,44 154 1,1 588 3,6 263 1,8
200 -~ 499 10 3 550 1 60k, 460 3.4 552 3,1 510 3,2
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 6 21 396 3 555,7 185 1,3 142 0,7 173 1,1
zZusammen 48 27 572 5 764,k 208 1,5 250 1,3 221 1,4
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Herstellung von Metallbearbeitungsmaschinen,

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen echﬁftigte

Art der Aufwendung Bit ... bBiB ... 22:::; diz:en weigi;gen Ar:;éter

Beschiiftigten Uaterw Arbeiter Angestellte Angestellte

nehmen Zupammen

Anzahl 100G DM D (%lr DM [%l) DH %)
Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 70 4 867 2 806,7 467 3,1 1001 5,2 618 3.8
vergiitungen, 13. Monatas- 100 - 199 4g 6 312 4 116,0 494 3,3 1 202 5,5 714 4,2
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 7 11 212 7 993,0 550 3,8 1 32 6,9 797 5,0
tragsbeteiligungen sowie 500 ~ 999 19 13 025 9 405,9 618 4.4 1 047 5,8 772 5,0
ahnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 3 6 Oh5 4 790,1 567 3,6 1 34l 6,5 872 k.9
Zusammen 178 1 461 29 111,7 554 3,8 1182 6,1 766 4,7
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 70 & B67? 1 214,2 262 1,8 280 1,4 267 1,7
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 49 6 M2 1 553,8 265 1,8 280 1,3 270 1,6
Forderung der Vermigens~- 200 «~ 499 37 11 212 2 84,7 276 1,9 291 1.5 281 1,7
bildung 500 -« 939 19 13 025 3 439,2 283 2,0 280 1,6 282 1,8
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 3 6 Obs 1 536,4 277 1,8 283 1,4 280 1,6
zZusammen 178 41 461 10 558,3 275 1,% 283 1,5 278 1,7
Bezahlter Urlaub und 0 - 99 70 4 867 7 242,9 1 495 10,0 1 849 9,5 1 595 9,9
Entschidigung flir 100 - 199 49 6 312 9 095,2 1471 9,8 1 813 8,3 i 578 9,2
nicht genommenen Urlaub 200 =~ 499 37 11 212 16 292,1 1527 10,4 18w 9,5 1 624 10,1
500 - 999 19 13 025 22 166.9 163 11,8 2 1ik3 12,0 1 819 11,8
1 000 und mehr 3 & Oh3 8 563,9 1688 10,8 1 360 6,5 1 559 8,8
Zusammen 178 41 kel 63 361,0 15720 10,7 1 857 9.6 1 667 10,3
Zusitzliches Urlaubsgeld 5 - 99 66 k 663 2 040,12 429 249 561 2,9 67 2,9
100 - 199 45 5 852 2 540,35 441 2,9 556 2,5 475 2.7
200 - 499 37 11 212 b 546,8 419 2,9 527 2,7 453 2,8
500 -~ 999 19 13 025 6 692,9 485 3.5 664 2 549 3.6
1 000 und mehr 3 6 0k 2 785,7 510 3,2 503 2,k 507 2,9
zusammen 170 40 797 18 605,8 456 3,1 597 3,0 497 3,1
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 70 4 867 3 118,2 643 4,3 798 4,1 687 4,2
Feiertage und weitere 100 < 199 4g 6 312 & 171,2 689 4,6 799 3,7 724 4,2
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 27 1l 212 7 Olb & 663 4,5 777 4,1 699 4,3
500 - 999 19 13 025 8 902,6 707 5,1 773 4,3 731 4,8
1 000 und mebr 3 6 Ok5 3 800,3 697 4,4 685 3,3 692 3,9
zusammen 178 41 461 27 006 .6 683 4,7 765 3,9 710 bk
Entlassungs- 50 - 99 8 616 56,0 21 0,1 188 1.1 83 0,5
entschidigungen 100 - 199 3 519 3,4 13 0,1 - - 9 0,1
200 - 499 5 1 346 182,0 - - 400 2.3 139 0,9
500 - 999 7 5 361 482,5 1000 0,7 91 0.5 97 0,6
1 000 und mehr - - - - - - - - -

zugammen 23 7 842 717,9 70 0,5 149 0,8 99 0,6
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 70 4 867 12 451,2 2 553 17,1 3 222 16,6 2 7h2 17,0
geleistete Arbeitstage 100 - 199 49 6 312 15 810,2 2581 17,2 3100 1h,2 2 7hk2 16,0
200 - 499 37 11 212 28 035,3 2609 17,8 3190 16,6 2 795 17,4
500 - 999 19 13 025 38 2449 2871 20,6 3618 20,2 3139 20,4
1 000 uand mehr 3 6 045 15 149,8 2 895 18,k 2 548 12,3 2 758 15,6
zZusemmen 178 41 461 109 691,3 2716 18,5 3218 16,6 2 885 17,7
Kranken~, Mutterschafise-, 50 - 9% 70 & 867 10 589,4 2 303 15,5 2 405 12,4 2 332 1,4
Invaliditéts~ und W00 - 199 49 6 312 12 816,9 2 165 14,4 2 352 10,8 2 223 13,0
Altersversicherungen 200 - 499 37 i1 212 22 834,0 2 202 15,0 2 43k 12,7 2 276 14,1
500 = 999 19 13 025 27 554,3 2251 16,2 2 280 12,7 2 261 14,7
1 O0C und mehr 3 6 CuS 13 504,9 2 332 14,9 2 653 12,8 2 459 13,9
zugsmmen 178 41 461 87 299,4 2 2h2 15,3 2 kOk 12,4 2 296 14,1
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 70 i 867 4 065,9 920 6,2 832 4,3 895 5.5
fortzahlung im 100 - 199 49 6 312 4 592,8 905 6,0 556 2,5 797 4,6
Krankheitsfall 200 - 499 37 11 212 g 546,5 1 049 7,2 743 3,9 952 5,9
500 - 999 i3 13025 11 469,9 1 088 7,8 679 3,8 941 6,1
1 000 und mehr 2 6 045 5 958,0 1 060 6,8 1123 5.4 1 085 6,1
zZuganmen 178 41 461 35 633,1 1023 7,0 768 4,0 937 5,8
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 70 4 867 668,6 1hh 1,0 185 0,8 147 0,9
100 - 199 L9 6 312 874,0 ik 1,0 169 0,8 152 0.9
200 - k99 37 11 222 1 479,3 140 1,0 164 0,9 147 0,9
500 - 999 19 13 025 1 822,8 145 1,0 158 0,9 150 1.0
1 000 und mehr 3 6 045 855,6 167 1,1 139 0,7 156 0,9
zZusammen 178 41 461 5 700,3 146 1,0 158 0,8 150 0,9

Anmerkung S. 8
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und Beschiftigtengrifenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten)
Maschinenwerkzeugen und Vorrichtungen fiir Maachinen

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Bew Aufwendungen je deschidftigten
hiftigt
Art der Aufwsndung mignternggzen Unter- " in . Aui- Arbeiter
Beschiftigten nehmen Si:zif wendungen Arbeiter Angestellte Angezzgllte
nehmen zusamuen
Anzahl 1000 DK | DM | %Y oM | et DH )
Versicherung gegen 50 -« 99 70 & 867 1 269,9 207 2,1 210 1,1 280 1.7
Betriebsuafiille und 100 -~ 199 by 6 312 1 346.6 238 1,6 225 1,0 23k 1.4
Berufskrankheiten 200 -~ 499 37 11 212 2 830,6 313 2,1 216 1,1 282 1,8
500 « 999 19 13 025 3 458,8 326 2,3 208 1,2 284 1.8
1 00C und mehr 3 6 OkS5 1 373.3 250 1,6 250 1,2 250 1.4
zugammen 178 41 461 10 279,2 296 2,0 220 1,1 270 1,7
Sonstige Beitrage 5N - 99 - - - - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 & 460 1,7 - - 8 0,0 & 0,0
dea Mutterachutzgesetzas) 200 - 49g 10 2 610 20,9 1 4,0 25 o,1 9 0,1
500 - 999 6 4 0l6 6,1 - - & 0,0 2 0,0
1 000 und mehr 3 6 045 5,6 - - % 0,0 1 0,0
zusammen 23 13 1% L 0 0,0 7 0,0 3 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 5 - 99 70 i 867 16 593,7 3 67% 2k,7 3601 18,6 3 654 22,6
beitrdge zur sozialen 100 - 199 by 6 312 19 632,1 3492 23,0 3 33 15,1 3 405 19,9
Sicherheit 200 -~ 499 37 11 212 3% 711,2 3705 25,3 3565 18,6 3 660 22,7
500 - 999 19 13 025 44 32,0 3810 27,3 3 326 18,6 3 637 23,7
1 000 und mehr 3 6 045 21 697,46 3809 24,3 4 167 20,1 3 950 22,3
zusammen 178 41 4ol 138 946,4 3 707 25,3 3 552 18,3 3 655 22.5
Zuséitzliche Pensions- 50 - 9% 46 3 399 436 4 123 0,8 176 0,9 138 0,8
versicherung 100 - 199 42 5 3kl 1 2514 212 1,4 342 1,5 254 1.4
200 ~ 499 33 9 970 3 311,93 346 2,4 419 2,2 369 2,3
500 -« 999 19 13 025 2 887,9 130 0,9 427 2,4 237 1,5
1 000 und mehr 3 6 045 1 142,5 208 1,3 208 1,0 208 1,2
zusammen 143 37 780 9 030,1 211 1% 355 1,8 260 1,6
Zusitzliche Sicherung 5 - 99 16 1232 140,6 2 ,0 419 2,2 121 0,8
im Krankheitsfalle 106 - 199 16 2 128 194,2 2 0,0 331 1,6 99 0,6
200 - 499 6 1 620 741 & 0,0 7 0,0 5 G,0
500 - 59% 6 3 236 495,9 - - 530 3,0 165 1,1
1 000 und amehr - - - - - - - - -
zZusammen iyly 8 216 837.8 2 0,0 262 1,9 110 0,7
Tarifliche, vertragliche % - 99 8 628 22,2 37 0.3 33 0,2 36 0,2
oder freiwillige 00 ~ 199 - - - - - - - - -
Familienbeihilfen 200 ~ 499 8 e 770 155,79 94 0,6 1 0,0 6% 0,4
50 « 999 . . . . B - - . .
1 000 und mekr - - - - - - - - -
zusammen 18 b 422 209,4 72 0,5 ? 0,0 50 0,3
Sonstige Leistungen 50 - 99 12 812 9,6 14 0,1 11 0,1 13 0,1
00 - 199 10 1 059 8,1 7 0,1 10 0,0 & 0,0
200 - 499 17 5 Okb 47,6 10 0,1 10 0,1 10 0,1
50 - 999 & . 4 422 28,1 9 0,1 3 0,0 7 0,0
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 47 11l 339 93,4 10 0,1 ? 0,0 9 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 50 3 783 608,8 121 0,8 230 1,5 172 1,0
oder freiwillige 100 = 199 42 5 341 1 453,7 214 1.4 465 2,1 295 1.7
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 35 10 550 3 22,2 359 2,5 398 2,1 371 2,3%
sozialen Sicherheit und 500 - 999 19 13 025 3 439,5 137 1,0 Sk2 3,0 282 1,8
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 3 6 Oh5 1 142,5 208 1,3 208 1,0 208 1,2
zusanmen 149 38 7hh 10 166,7 218 1,5 415 2.1 285 1,7
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 70 i 867 17 202,5 3 768 25,3 3841 19,8 3 788 23,4
sozialen Sicherbeit und 100 ~ 199 &9 6 312 21 085,8 3632 24,2 3713 17,0 3 658 21,3
zu Familienbeihilfen 200 - 499 37 11 212 4 233,44 Oké 27,6 3 937 20,5 4 0l1 24,9
X0 - 999 19 13 025 47 751,5 3947 28,3 3868 21,6 3 919 25,5
1 00C und mehr 3 6 045 22 840,0 4k 017 25,6 4 375 21,1 4 158 23,5
Zusammen 178 41 461 145 113,13 %10 26,7 3947 20,3 3 922 24,1
Wohnung, Mietzuschiiase 5% - 99 - - - - - - - - -
1000 - 199 6 1 014 6,7 9 0,1 - - 7 0,0
200 - 439 13 4 242 240,00 45 0,3 107 0,5 &3 0,4
500 -~ 999 5 2 382 13,4 6 0,0 6 0,0 6 0,0
1 000 und wehr - - - - - - - - -
Zusammen 23 7 638 260,31 28 0,2 60 0,3 8 0,2
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Herstellung von Metallbearbeitungsmaschinen, Maschinenwsrkzeugen und Vorrichtungen fiir Maschinen

Unternehmen wmit Aufwendungen nebenstehender Art
“Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen echaftigte .
Art der Aufwendung @it <e. DiB ea- ﬁ:;ﬁ:g aien eizi;gen ":“;te‘
. : w . a
Beschiftigten Untere Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1 00O DM DM %! DM %1’ oM %)
Naturalleistungen 50 - 99 4 384 3,8 18 Q,1 - 10 0,1
(Brennstoffe, Strom, 106 - 199 3 309 2,1 9 0,1 - - 7 ¢,0
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 13 3 890 89,9 21 0,1 35 0,2 25 0,2
500 - 999 10 6 168 45,9 11 0,1 & 0,0 8 ¢,1
1 GO0 und mehr - -~ - - - - - - -
2usammen 20 10 751 141,7 15 o,1 13 c,1 14 0,1
Naturalleistungen und 50 -~ 99 4 384 3,8 18 0,1 - - 10 0,1
entsprechende Aus- 100 - 199 9 1 323 8,8 9 0,1 - - 7 0,0
gleichsentschidigungen 200 - 499 17 5 276 329,9 52 0,3 112 0,5 69 0,4
500 - 999 12 7 Sk2 59,3 1l 0,1 5 0,0 8 0,1
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen b2 14 525 401,8 26 0,2 28 0,2 30 0,2
Direkte Zahlungen X0 - 99 42 3 055 467,6 141 0,9 218 1,1 164 1,0
100 - 199 e7 3 589 707,8 205 1,3 258 1,1 222 1,2
200 - 499 22 & 962 3 669,3 762 4,9 500 2,6 636 4,0
500 - 999 15 10 455 4 285,3 579 4,1 200 1,1 438 2,8
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 106 24 061 9 329,9 496 3.4 289 1,5 h26 2,6
Indirekte Zahlungen 5 - 99 18 1 395 163.5 125 0,9 110 0,6 120 0,8
100 - 199 21 3 069 294%,1 124 0,8 58 0,3 105 0,6
200 -~ 499 25 7 136 571,9 90 0,6 83 0,4 88 0,6
500 - 999 1?7 11 829 3 215,2 294 2,1 282 1,6 290 1,9
1 000 und mehr 3 & 045 1 140,0 206 1,3 211 1,0 208 1,2
zusammen 84 29 bk 5 384,8 198 1,4 197 1,0 198 1,2
Schwerbeschiddigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesgetz 200 - 499 . . . . . . N . .
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen . . . . . . . . .
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 46 2 299 631,1 183 1,2 253 1.3 204 1.2
100 - 199 29 5 245 1 001,9 216 1,4 204 0,9 212 1,2
200 - 499 33 10 160 4 L46,0 53 3,7 394 2,0 489 3,1
500 -~ 999 17 11 829 7 500.,5 800 5,7 462 2,6 676 b b
1 000 und mehr 3 & 045 1 140,0 206 1.3 211 1,0 208 1,2
zZugammen 138 36 578 1k 19,5 488 33 348 1,8 ki 2,7
Kosten der Berufsaus~ 5 - 99 54 3 823 38,2 12 0,1 7 ©,0 11 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 46 6 006 68, 11 a,1 15 0,1 12 0,1
der Auszubildenden 200 - 499 37 11 212 143,3 14 0,1 15 0,1 14 0,1
500 - 999 17 11 881 105,7 11 o,1 8 0,0 10 0,1
1 000 und wmehr 3 6 045 69,3 16 ¢,1 8 a,0 13 0,1
zZusammen 157 38 967 424 .6 13 0,1 11 0,1 12 0,1
Entlohnung 50 - 99 Sh 3 823 1 1484 371 2.5 214 1,1 328 2,1
der Auszubildenden 100 - 199 46 6 006 1 922,% 334 2,2 394 1,8 252 2,0
200 - 499 37 11 212 & 159,9 417 2,8 411 2,1 415 2,6
500 - 999 17 11 881 2 840,9 284 2,0 210 1,1 257 1,6
1 000 und mehr 3 6 OU5 1 731,7 389 2,5 202 1,0 315 1,8
zusanmen 157 38 967 11 803,4 355 2.4 288 1,5 332 2,0
Aufwendungen fiir 50 -~ 99 iy 3 823 1 186,6 384 2,6 221 1,1 339 2,1
berufisaugbildung u.d. 100 « 199 Iy 6 006 1 990,7 345 2.3 410 1,8 365 2,1
200 - 499 57 11 2lz2 4 303,2 431 2,9 425 2,2 429 2,7
500 - 999 17 11 881 2 946,6 294 2,1 218 1,2 267 1.7
1 000 und mehr 3 6 045 1 8o1,0 405 2,6 210 1,0 328 1,9
Zugammen 157 38 967 12 228,0 367 2,5 299 1.5 kb 2,1

Anmerkung S. 8



und BeschiaftigtengrifBenklassen {Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)
Rest von Maschinenbau
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beachiiftigten
hiEftigt

Art der Aufwendung mignterngizen Unter- " inla ) Auf- Ardeiter

Bes;;;ftist;; nehmen gi::;g wendungen Arbeiter Angestellte Ange2:§llte

nehmen zZusammen

Anzahl 1 000 DM x| %t o | %% DM !
Gratifikationen, AbschluB- 5 - 99 246 19 136 12 778,8 Lys5 3,2 1 405 7.2 71k h,6
vergitungen, 13. Honate- 100 - 199 153 21 450 15 088,6 506 3,6 136 6,8 770 4,8
gehalt, Gewinn- und Er- 200 ~ 499 196 59 436 40 701,7 536 3,7 112 5,7 731 4,5
tragebeteiligungen sowie 500 - 999 48 23 867 33 128,6 823 6,2 1539 8,7 1 038 7,1
Ehnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr il 212 274 199 227.6 701 4,9 1 522 7 1 001 6,1
Zusammen 687 346 203 300 925,3 657 b,6 1 442 7ol 929 5,8
Aufwendungen suf Grund 50 - 99 237 18 551 L 289,5 239 1,7 267 1ok 247 1,6
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 153 21 490 5 262,6 262 1,9 283 1,4 269 1,7
Férderung der Vermbgens- 200 - 499 192 58 koo 14 373,9 260 1,8 269 1.4 263 1,6
bildung 500 - 999 48 33 867 8 790,3 277 2,1 271 1,5 275 1,9
($ 3 des 3., VermBG) 1 000 und mehr ik 212 274 56 665,0 288 2,0 279 1,4 285 1,7
zZuaammen 674 bk 602 89 381,4 278 1,9 276 1,4 277 1,7
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 246 19 136 27 060,2 1 399 9,9 1 801 9,3 1 512 9,7
Entschidigung flir 100 - 199 153 21 490 3 971,6 1 425 10,1 1 922 9,7 1 582 3,9
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 196 59 436 88 793,5 1 450 10,0 1 386 9,6 1 5% 9,8
500 - 999 48 23 867 51 292,2 1 478 11,1 1908 10,7 1 606 11,0
1 000 und mehr LTy 212 274 338 055,7 1 541 10,7 1 973 10,0 1 699 10,4
Zusanmen 687 346 203 536 173,2 1 503 10,5 1 943 10,0 1 655 10,3
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 210 16 8s0 6 500,3 377 2.7 513 2,7 415 2,7
100 - 199 146 20 629 8 797.1 428 3,1 558 2,8 469 3,0
200 - 499 184 56 80k 26 015,5 436 3,0 596 3,0 489 3,0
500 ~ 999 48 33 867 1k 471,k k27 3,2 51 2,9 453 3,1
1 000 und mehr ' 212 274 90 61,7 449 3,1 467 2.4 456 2,8
zZuBammen 632 240 424 146 398,9 439 3,1 498 2.6 460 2,9
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 246 19 136 12 416,2 623 4ok 876 4,5 694 bb
Feiertage und weitere 100 -~ 199 153 21 490 13 792,9 610 b,3 911 4,6 7204 b4
bezahlte Ausfallzeiten 200 ~ k99 196 59 436 37 795,4 614 4,2 810 b1 679 k,2
500 - 999 48 33 867 21 337,5 571 4,3 896 5,0 668 4,6
1 000 und mehr dedy 212 274 1hk2 251.4 613 k2 893 k.5 715 [N
zusammen 687 3h6 203 227 593,3 609 4,3 879 k,5 702 bk
Entlassungs- 5 - 99 25 2 22 216,2 87 0,7 123 0,6 101 0,6
entschiidigungen 100 - 199 - - - - - - - - -

200 - 499 27 7 760 12h,0 6 0,0 43 0,2 17 0,1
500 - 999 5 & 990 2,0 1 0,0 - - ] 0,0
1 000 und mehr 18 145 530 10 658,6 55 O, 4 114 0,6 78 0,5
zZusammen 75 160 522 11 000,9 51 0,3 108 0,5 73 O,k
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 246 19 136 46 192,9 2 358 16,7 3153 16,2 2 581 16,6
geleistete Arbeitstage 100 - 199 153 21 490 53 561,6 2 445 17,3 3 3%7 17,0 2 735 17,2
200 ~ 499 196 59 436 152 728,4 2 482 17,1 3 268 16,6 2 7h5 16,9
500 - 999 48 33 867 87 103,060 2 475 18,6 3 318 18,7 2 728 18,6
1 000 und mehr bl 212 274 581 580,k 2 639 18,3 3 416 17,4 2 924 17,9
Zusammen 687 346 203 921 166,3 2 565 18,0 3 %8 17,3 2 843 17,7
Kranken-, Mutterschaftsa-, 5 - 99 2h6é 19 136 28 277,7 2054 1k,6 2 357 12,1 2 139 13,7
Invaliditdts~ und 100 - 199 153 21 490 44 596,8 2 223 15,7 2 395 12,1 2 277 14,3
Altersversicherungen 200 - 499 196 59 436 119 644,7 2 086 14,4 2 279 11,6 2 150 13,3
%o - 999 48 33 867 67 894,8 2 0% 15,4 2292 12,9 2 126 14,5
1 000 und mehr b 212 274 453 760,0 2 280 15,8 2 283 11,6 2 281 1,0
zusanmen 687 36 203 724 174,0 2 205 15,4 2292 11,8 2 235 13,9
Lohn~ bzw. Gehalts~ 50 - 99 246 19 1326 1 973,9 b 6,7 515 2,6 825 5,3
fortzahlung im 100 - 199 153 21 490 16 326,3 928 6,6 629 3,2 83k 5,2
Krankheitafall 200 - 499 196 59 436 50 107,5 983 6,8 737 3,8 900 5,6
00 - 999 48 33867 29 659,8 1079 8,1 579 3,3 929 6,3
1 000 und mehr il 212 274 195 874,61 062 7.4 850 4.3 985 6,0
zZusammen 687 346 203 306 72,1 1 035 7,2 781 &,0 b7 5,9
Arbeitslomenversicherung 5% - 99 246 19 136 2 %91.1 133 0,9 155 0,8 139 0,9
100 - 199 153 21 490 2 910.% 141 1,0 165 c,8 149 0,9
200 - 499 196 59 436 7 992,7 136 0,9 159 0,8 1hk 0,9
500 ~ 999 48 33 867 4 437.7 132 1,0 156 0,9 139 0,9
1 000 und mehr [ 212 274 30 388.8 1hi 1,0 168 0,9 153 0,9
zusammen 687 346 203 48 220,6 140 1,0 165 0,8 149 0.9
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Rest von
Unternebmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschidftigten
Unternehmen sché?tigte
Art der Aufwendung mit soe bis aae 22;::; d.ln A:f- Arbcéter
o N iegen wenaungen . un
Beschidftigten Untere Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZussmmen
Anzehl 1 000 DM DH 8 DM I %) oM %
Versicherung gegen 50 - 99 246 19 136 4 229,9 255 1,8 188 1,0 236 1,5
Betriebsunfidlle und 100 - 199 153 21 490 4 7458 249 1,8 229 1,2 2k2 1,5
Berufskrankheiten 200 - 499 196 59 436 15 240,7 293 2,0 235 1,2 274 1,7
500 - 999 48 33 867 8 091,8 264 2,0 228 1,3 253 1,7
1 000 uand mehr Ly 212 274 5 952 4 23 2,2 196 1,0 276 1,7
Zusammen 687 346 203 87 260,7 303 2,1 207 1,1 269 1,7
Zonstige Beitrige 56 -« 99 7 658 6,1 - - 16 0,1 g 0,0
{Aufwendungen auf Grund 100 -« 199 28 & 256 18,6 1 0,0 12 0,1 5 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 = 499 26 12 136 52,4 1 0,0 11 0,1 5 0,0
500 - 999 19 15 968 37,8 2 0,0 4 0,0 3 0,0
1 000 und mehr 28 177 762 140,7 4] 0,0 2 0,0 1 0,0
zusammen 118 210 780 255,7 0 0,0 3 0,0 1 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber~ 5 - 99 246 19 136 59 778,9 3 388 2h,1 3 216 16,5 3 340 21,4
beitrige zur sozialen 100 - 199 153 21 490 68 597,9 3 5b1 25,1 3 420 17,3 3 503 22,0
Sicherheit 200 - 499 196 59 436 1932 038,0 3 498 24,1 2 432 17,4 3 469 21,4
500 -~ 999 48 33 867 110 21,9 3531 26,5 3256 18,3 3 hig 23,6
1 000 und mehr 4y 212 274 735 116,6 3 809 26,4 3 498 17,8 3 695 22,6
zusammen 687 36 203 1166 653,2 3 683 25,8 3 446 17,7 3 601 22,4
Zusdtzliche Pensiong- 50 - 99 118 8 593 1 964,7 143 1,0 470 2.h4 240 1,5
versicherunyg 100 - 199 104 15 162 1 699,8 77 0,6 233 1,2 123 0,8
200 ~ 499 174 54 179 12 128,6 151 1,0 413 2,1 2ho 1,5
500 - 999 29 29 133 6 4277 163 1,3 510 2,3 234 1,6
1 000 und mehr 42 179 738 101 2h4,6 290 2,0 1151 5,8 603 3,7
zusammen 477 286 Bos 123 465,3% 233 1,6 892 4,6 461 2,9
Zusétzliche Sicherung 50 - 99 3k 2 683 132,2 1 0,0 11k 0,6 50 0,3
im Krankheitsfalle 106 - 199 18 2 95k 31,5 5 G,0 30 ,2 11 o,1
200 - 499 56 18 340 993,9 28 0,2 117 0,6 59 0,4
500 - 999 19 15 503 1 166,5 26 0,2 184 1,1 79 0,6
1 000 und mehr 30 190 068 & 403,3 2 0,0 9k Q,5 36 0,2
zZusanmen 157 229 548 8 727,3 6 0,0 101 0,5 40 0,2
Tarifliche, vertragliche 5 - 99 9 666 45,6 52 0,3 184 0.9 70 0,4
oder freiwillige 100 - 199 21 2 Bug 299,1 145 0,39 79 0,3 122 0,6
Familienbeihilfen 200 - 499 25 11 065 34,7 &1 0,3 29 0.1 37 0,2
500 - 9939 19 14 928 852,1 72 0,6 29 0,2 62 0,5
1 000 und mebr 22 149 108 1 919,6 19 0,1 4 0,0 14 0,1
Zusammen 106 178 616 3 491,0 27 0,2 10 0,0 21 0,1
Sonstige Leistungen 50 - 99 34 2 647 55,5 25 0,2 17?7 0,1 23 0,1
100 - 199 28 3 563 127,6 43 0,3 37 0,2 41 0,2
200 - 499 28 9 828 109, 4 12 0,1 12 0,1 12 0,1
500 -« 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 28 160 652 1 257,6 9 0,1 8 0,0 8 0,1
Zuaammen 118 176 690 1 550,0 10 0,1 9 ¢,0 9 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 145 10 789 2 197,9 125 0,9 432 2,1 215 1.4
oder freiwillige 100 - 199 111 16 128 2 158,0 104 0,7 249 1,3 147 0,9
Arbeitgeberbeitrdge aur 200 - 499 182 56 139 13 606,5 165 1,1 L4 2,2 259 1.6
sozialen Sicherheit und 500 -« 999 39 29 133 8 Lig,2 211 1,6 9547 3,1 308 2,2
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr L2 212 274 110 825,1 267 1,9 1 059 5,4 557 3.4
zusammen 521 324 463 137 233,7 230 1,6 866 b,k 452 2,8
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 246 19 136 61 976,8 3 458 24,6 3 475 17,9 3 463 22,2
sozialen Sicherheit und 100 - 199 153 21 490 70 755,9 3 622 25,7 3 594 18,2 3 613 22,7
zu Familienbeihilfen 200 - 499 136 59 436 206 644,5 3 651 25,8 3 838 19,6 3 714 22,9
500 - 999 48 33 867 118 568,1 3 716 27,9 3 707 20,9 3713 25,4
1 Q00 und mehr 4l 212 274 845 941,7 4 076 28,2 k557 23,2 4 252 26,0
zusammen 687 346 203 1303 886,9 3898 27,3 b 26k 21,9 4 o2k 25,0
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 7 609 7.7 16 0,1 9 0,0 13 0,1
00 -~ 199 25 3 780 172,5 43 0,3 68 o,k 49 0,3
200 - 499 16 6 136 287.6 43 0,3 71 0,3 51 0,3
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 GO0 und mebr 32 192 306 6 585,8 43 0,3 24 0,1 36 0,2
zZusammen 80 202 831 7 053,5 43 6,3 26 G,1 37 0,2

Anmerkung 5. 8



und BeschaftigtengréBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

Maschinenbeu
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenatehender Art

Bew Aufwendungen je Beschdftigten
haftigt
Art der Aufwend [Unternehmen | ypegr- R S Arbeiter
T er ulwenaung mi s 18 ses N a
Beschidftigten nehzen 3;::?& wendungen Arbeiter Angestellte Ange::ellte
nebman zZusammen
Anzahl 1 000 DM DH W) PH st M =y
Naturalleistungen 50 - 99 9 6493 127,3 198 1,6 128 0,6 184 1,3
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 21 3 346 33,5 14 0,1 - - 10 0,1
Verpflagung, Bekleidung) 200 = 499 20 6 536 194,2 ¥ 0,3 1h 0,1 32 0,2
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr iz 78 754 295,1 20 0,1 14 0,1 18 0,1
Zusammen 62 89 329 650,1 23 0,2 14 0,1 20 0,1
Naturalleistungen und 5 -~ 99 16 1 302 135,0 25 1,0 59 0,3 107 0,8
entsprechende Aus- 106 -~ 199 32 4 853 206,0 b4 0,3 52 0,3 L6 0,3
gleichsentachidigungen 200 - 499 28 9 4h8 481,8 57 o,b 53 0,3 56 0,4
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr %8 203 850 ? 880,9 ks 0,3 28 0,1 41 0,3
zusammen 114 219 451 8 703,7 ke 0,3 29 0,2 42 0,3
Direkte Zahlungen 5 - 99 117 8 769 5 322,5 624 4,3 694 3,6 645 4,0
100 - 199 100 13 769 5 207,4 y10 2,8 457 2,3 426 2,6
200 - 499 1ze 36 343 7 472,6 221 1,5 220 1,1 221 1,3
500 - 999 29 22 513 16 485,3 039 8,1 1% 0,8 772 5,4
1 0CO und mehr 36 180 132 75 385,2 520 3,5 326 1,7 4k6 2,7
zusammen 40k 261 S26 109 873,0 527 3,6 314 1,6 4hg 2,8
Indirekte Zahlungen 50 - 99 75 6 112 833, 4 133 0,9 161 0,9 142 0,9
we - 199 76 11 697 1 441,11 128 1,0 155 0,8 126 0,9
200 - 499 142 4y 663 b 739, 4 110 0,8 120 0,6 113 0,7
500 - 999 43 31197 5 838,2 198 1,5 200 1,1 199 1,4
1 000 und mehr 36 171 %14 38 14h,3 2% 1,6 253 1,3 238 1,5
zZusammen 272 264 983 50 996,4 198 1.4 220 1,1 206 1.3
Schwerbeachidigtengesats 5 - 99 16 1 184 28,2 3% 0,2 - - 25 0,1
(jetzige Bezeichnung: 100 -~ 199 7 1 204 2,8 3 0,0 - - 2 0,0
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 4 1 oo8 26,4 2% 0,1 30 0,1 26 0,1
- SchwdG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 6 67 210 29,5 i 0,0 0 0,0 0 0,0
zZusammen 33 70 606 87,0 2 0,0 1 0,0 1 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 -~ 99 1h9 11 309 6 184,2 561 3,8 626 3,2 581 3,6
100 -~ 199 139 19 614 6 651,2 9 2,5 423 2,1 372 2,3
200 - 499 166 50 551 12 238,3 252 1,7 271 1,4 259 1,6
500 ~ 999 43 31 197 22 323,6 948 7,2 299 1,7 760 5,3
1 000 und mehr iy 212 27k 113 559,1 619  h,3 487 2,5 571 3,5
zusammen 541 324 94y 160 9564 577 4,0 440 2,3 529 3,3
Kosten der Berufsaus- 0 - 99 212 16 417 160,3 8 0,1 16 0,1 11 0,1
bildung ohne Entlohnung 160 -~ 1%9 153 21 4350 257,9 12 0,1 15 0,1 13 G,1
der Auszubildenden 200 ~ 499 192 58 428 597.5 10 0,1 13 0,1 11 0,1
500 - 999 43 31 297 294, 4 g 0,1 11 0,1 10 0,1
1 000 und mehr LT 212 274 2 550,0 16 0,1 21 0,1 18 0,1
zusammen 64l 339 906 & 860,11 1% 0,1 19 0,1 15 0,1
Entlohnung 20 - 99 212 16 417 b 38,9 219 1,6 461 2,4 286 1,8
der Auszubildenden 100 - 199 153 21 490 6 575,8 302 2,1 408 2,1 236 2,1
200 - k99 192 58 428 13 3174 215 1,5 300 1,5 24k 1,5
500 - 999 b3 31 297 7 229,7 236 1,8 269 1,5 246 1,7
1 000 und mehr iyl 212 274 49 307,5 264 1,8 219 1,1 248 1,5
zusammen bhl 339 906 80 779,4 253 1,8 257 1,3 254 1,6
Aufwendungen fir 50 - 99 212 16 417 b 509,2 228 1,6 477 2,5 297 1,9
Berufsausbildung u.d. 100 -~ 199 153 21 490 6 833,7 215 2,2 424 2,1 345 2,2
200 -~ 499 192 58 428 13 915,0 225 1,6 213 1,6 255 1,6
00 =~ 999 43 31 297 7 52h,1 25 1,9 280 1,6 256 1,8
1 000 und mehr iy 212 274 52 857,5 280 1,9 241 1,2 266 1,6
zusanmnen Hlh 339 906 85 639,5 267 1,9 275 1,4 270 1,7
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noch: l. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
Herstellung von Biiromaschinen sowie

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehman schiftigte
Art der Aufwendung Bit ... bim ... g:;;:; diiﬁen weggigge *rb‘;*’r
S eex B . un
Beschiftigten Unter Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %l} DM Sl) DM %1)
Gratifiketionen, Abschlufi- 50 -~ 99 " . . . . . . . .
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 - - - - - - - - -
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 4959 . . N .
tragebeteiligungen sowie 500 - 999 M . . . . . . . .
dhnliche Ausechittungen 1 000 und mehr . . . . . . . M .
zusammen 5 6 621 6 300,6 712 6,5 1 382 6,8 1 055 6,7
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 . - . » . - . . .
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 - - - - - - - - -
Forderung der Vermogens- 200 - k99 . R . . . .
bildung 500 -~ 999 . . . . - . . . .
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr . . . N . . . . .
zusammen 5 6 621 1 732,8 257 2.4 322 1,6 290 1,8
Bezahlter Urlaud und 50 - 99 . . . . . N . .
Entachiédigung fiir 100 - 199 - - - - - - - - -
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 . . N . . . . -
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . » . . » - . .
zusammen 5 6 621 7 667,k 994 9,1 1 560 7,6 1 284 8,1
Zupdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 . . . . . . . . N
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 . - . N . . . . .
500 - 999 . . . . . - . - .
1 000 und sehr . . - - . . . . .
zusammen 5 6 621 2 545,7 315 2,9 533 2,6 L26 2,7
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 . - . » . . . - .
Feiertage und weitere 100 - 199 - - - - - - - - -
bezahlte Auafallzeiten 200 - 499 . . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr B . . . N . . .
zusasmen 5 6 621 4 052,8 560 5,1 792 3,9 679 4,3
Entlassungs- 50 - 99 - - - - - - - - -
entschidigungen w00 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - . . . . . . . .
Zusammen . . - . . N . N .
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 . . . . » - . . .
geleistete Arbeitstage 100 - 199 - - - - - - - -
200 -~ h99 . . . N . . . .
500 - 999 . . . . . - « . .
1 000 und mehr B . . . . . . . .
zusammen 5 6 621 14 299,3 1 875 17,2 2 890 14,1 2 394 15,2
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 . N » . . . . . .
Invaliditdts~ und 100 - 199 - - - - - - - - -
Altersversicherungen 200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . - . . . . R
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zZusammen 5 6 621 13 123.4 1 813 16,7 2 564 12,5 2 197 13,9
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 . . . . . . . - .
fortzahlung im 100 - 199 - - - - - - - - -
Krankheitsfall 200 - hLog . . . N . . B . .
500 -~ 999 . . . . « . . . .
1 000 und mehr . . . . - N . . .
zugammen 5 6 621 3 889,6 655 6,0 647 3,2 651 4,1
Arbeitslosenverasicherung 50 -~ 99 . . . . . . . . .
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . - . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen 5 6 621 920,5 119 1,1 188 0,9 154 1,0

Anmerkung S. 8



und Beschiaftigtengrofenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)
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Art der Aufwendung

Unternehmen

mit ... bis ...

Beachdftigten

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Unter-
nehmen

Be-~
schiftigte
in
diesen
Unter-
nehmen

Auf~
wendungen

Aufwendungen je Beschiftigten

Arbeiter Angestellte

und

Arbeiter

Angestellte
zusammen

Anzahl

1 000 DM

DK %t ) DM

%l) DM

%

Versicherung gegen
Betriebsunfdlle und
Berufskrankheiten

Sonstige Beitrige
{Aufwendungen auf Grund
des Mutterschutzgesetzes)

Gesetzliche Arbeitgeber-
beitrige zur scozialen
Sicherheit

Zuadtzliche Pensiona-
versicherung

Zusdtzliche Sicherung
im Krankheitsfalle

Tarifliche, vertragliche
oder freiwillige
Familienbeihilfen

Sonatige Leistungen

Tarifliche, vertragliche
oder freiwillige
Arbeitgeberbeitrige zur
sozialen Sicherheit und
zu Familienbeihnilfen

Arbeitgeberbeitrige zur
sozimlen Sicherheit und
zu Familienbeihilfen

wWohnung, Mietzuschiisse

50
100
200
500

50
100
200
500

1 000

50
100
200
500

50
100
200
500

1000

50
100
200
500

1 000

50
100
200
500

50
100
200
500

1 000

50
100
200
500

1 000

50
100
200
500

1 000

50
100
200
500

1 000

- 99
- 199
- 499
- 999
und mehr

zaganmen

- 99
- 199
- k99
- 999

und mehr

zusanmen

- 99
- 199
- k99
- 999
und mehr

zusanmen

- 99
- 199
- hog
- 999
und mehr

Zusammen

- 99
- 199
- 499
- 999
und mehr

Zugammen

- 99
- 199
- 499
~- 999
und mehr

zZusammen

- 99
- 199
- 499
- 999
und mshr

Zusaumen

- 99
- 199
~ hog
- 999

und mehr

zrugammen

- 99
-~ 199
- ko9
- 999

und mehr

zusammen

- 99
- 199
- h99
- 999

und mehr

zusammen

+

P

t

19 7344

2 811 25,8 3?75
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Pe... . Taufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Herstellung von Biiromeschinen sowie Datenverarbeitungsgerdten und - «inrichtungen
Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beachidftigten
Unternehmen schaftigte
Art der Aufwendung mit «.. bigs ... gz;::_ di;:en A:f— Arbeiter
P n wendungen . un
Beschiftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusanmen
Anzahl 1 000 DM TR x| %% DM ¥t
Haturalleistungen 50 - 99 - - - - - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 -~ 199 - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - kg9 - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen . . . - - . . . .
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - - - - - - -
entsprechende Aus- 1060 - 199 - - - - - - - - -
gleichsentschiddigungen 200 -~ h99 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . - - . . . .
zusammen . . . - - . . . .
Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 -~ 999 . . . N . . . . .
1 000 und mehr . . “ . . . . . .
zusammen 3 6 223 3241 53 0,5 62 0,3 58 0,4
Indirekte Zahlungen 50 - 59 - - - - - - - - -
100 -~ 199 - - - - - - - - -
200 -~ 499 . N . - . . - . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen 4 6 558 614,7 93 0,9 114 0,6 104 0,7
Schwerbeschiddigtengesetz 50 - 99 . . . . . - - . .
{jetzige Bezeichnung: 100 -~ 19% - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - - - - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehy - - - - - - - - -
zZusawnen . . . . . . . . .
Sonstige Sozialleistungen S0 - 99 . . - . . - - . -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - ho9 « . - . . B . . .
500 - 999 . . . . . » . . .
1 000 und mehr . - . . . . . . .
zusazmen 5 6 621 941,2 141 1,3 174 0,8 158 1,0
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 N . . - - . . . .
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - - - - - - -
der Augzubildenden 200 -~ k99 N . . . . . - . .
500 -~ 999 . . - . . . . - »
1 000 und mehr . . . - . . . . .
zusammen 5 & 621 200,1 61 0,6 ? 0,0 3 Q0,2
Entlohnung 50 - 99 . . . - - . . « .
der Auszubildenden 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 . N . . . . . . .
500 -~ 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . - . . . .
zusamten 5 6 621 2 237,5 606 5,6 154 0,8 375 24
Aufwendungen fiir 50 - 99 . . . - - . . . «
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 - - - - - - - - -
200 -~ 499 . » - . . . - . .
500 - 999 . B . . - . - . B
1 000 und mehr . . . N . . . . .
zusammen 5 6 621 2 437.6 667 6,1 161 0,8 408 2,6

Anmerkung 8. 8



und BeschiftigtengriéBenklassen {(Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten)
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschidftigten
schiiftigte

Art der Aufwendung mignfsfngzzon Unter- .1n Auf- Arbaiter

Beschiiftigten nehmen g;::;f wendungen Arbeiter Angestellte Anga::ellte

nehmen zusammen

Anzahl 1o000oM | ow | % | oM | %’ DM ¥t
Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 116 9 020 3 719,2 333 2,8 717 4,2 439 3,3
vergltungen, 13. Monata- 100 - 199 92 13 215 7 042,3 357 2,9 1207 7,1 555 4,2
geshalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 96 30 505 16 7334 k17 3,5 1 09 6,0 581 4,3
tragasbeteiligungen sowie 500 - 999 4o 25 673 11 938,7 372 3,2 864 4,7 489 3,7
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 16 37 864 29 372,k 527 4,3 1504 8,6 813 5,9
zusammen 360 116 277 68 806,0 428 3,6 1179 6,6 623 4,6
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 104 8 os4 1 800,2 228 1,9 263 1,5 238 1,8
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 8s 11 933 2 673,9 228 1,8 251 1,5 234 1,7
Forderung der VermGgens- 200 - k499 96 30 505 7 31h,2 242 2,0 291 1,6 254 1,9
bildung 500 - 999 4o 25 673 5 522,2 213 1,9 268 1,5 226 1,7
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 16 37 864 9 149,8 243 2,0 278 1,6 253 1,8
zZusammen 341 114 029 26 460,4 233 1,9 275 1,5 24k 1,8
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 116 9 020 10 672,2 1 145 9,6 1 562 9,2 1 261 9,4
Entschidigung fir 100 - 199 95 13 713 17 400,5 1 211 10,0 1 680 9,9 1 324 10,0
nicht genommenen Urlaub 200 - &g9 96 30 505 39 309,8 1210 10,1 1 848 10,2 1 365 10,2
500 - 999 43 27 551 39 003,0 1 398 12,1 1 792 9,6 1 488 11,3
1 000 und mehr 16 37 864 Ly 7833 1 243 10,1 1 702 9,7 1 377 10,0
zZusammen 366 118 653 156 168,9 1 261 10,5 1 742 9,8 1 385 10,3
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 9% 104 8 o2b 2 b470,9 298 2,6 hiz 2,4 329 2,5
100 - 199 87 12 710 b 596,9 331 2,7 528 3,1 378 2,9
200 - 499 96 30 505 11 2h1,9 332 2,8 572 3.2 290 2,49
500 - 999 37 23 537 9 893,1 418 3.6 520 2,8 443 3,3
1 000 und mehr 16 37 864 14 929,5 75 3,1 506 2,9 w3 3,0
zZusammen 340 112 64o 43 1324 362 3,0 521 2.9 403 2,0
Gemetzlich zu bezahlende S0 -~ 99 116 g 020 & 564,0 472 4,0 71k .2 539 4,0
Feisrtage und weitere 100 - 199 95 13 713 7 362,2 515 4,3 702 4,2 560 .2
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 96 30 505 16 393,9 517 4,3 733 4,0 569 5,2
500 - 999 43 27 551 16 392,9 588 541 750 4,0 625 4,7
1 000 und mehr 16 37 864 22 094,3 570 4,6 712 4,1 611 4,4
zusammen 266 118 653 66 Bo7,2 sk 4.6 72k b1 592 4,4
Entlassungs- 50 ~ 99 - - - - - - - - -

entschidigungen 100 - 199 11 1 564 1%0,6 - - 272 1,9 100 0,8
200 -~ h9g 7 2 257 20,4 3 0,0 32 0,2 9 0,1
500 - 999 8 b 967 52,0 5 0,0 35 0,2 11 0,1
1 000 und mehr i 4 084 4,0 1 0,0 1 0,0 1 0,0
Zusammen 30 12 872 227,06 3 0,0 57 0,3 18 0,1
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 116 9 020 17 707,2 1 884 15,8 2 632 15,4 2 092 15,7
geleistete Arbeitstage 100 -~ 199 95 13 713 29 510,3 2 036 16,8 2907 17,2 2 2hé 16,9
200 - 499 96 30 505 66 966,0 2059 17,3 3156 17,k 2 325 17,3
500 - 999 43 27 551 65 341,0 2 336 20,2 3020 16,2 2 493 18,9
1 000 und mehr 16 37 864 86 811,1 218 17,8 2920 16,7 2 ho2 17,4
zusammen 366 118 653 266 335,5 2 150 18,0 2 973 16,7 2 362 17,5
Kranken~, Mutterschafts-, 50 - 99 116 9 020 15 998,32 1 804 15,1 2 114 12,4 1 890 14,1
Invaliditdts~ und 100 - 199 95 13 713 2% 509,44 1828 15,1 1985 11,7 1 865 14,1
Altersversicherungen 200 - lhog 96 30 505 55 5431 1 B43 15,4 2 196 12,1 1 928 14,3
500 -~ 999 43 27 551 by 489,8 1 83 15,9 2076 11,1 1 888 14,3
1 0CO und mehr 16 37 864 70 o234 1 817 14,8 2229 12,7 1 938 14,0
zusammen 366 118 653 215 564,0 1 828 15,3 2 15% 12,1 1 912 14,2
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 116 9 020 5 710,0 753 6,3 470 2,8 674 5,1
fortzahlung im 00 - 199 95 13 713 10 117,0 830 6,9 582 3,k 770 5,8
Krankheitsfall 200 - 499 96 30 505 2k 200,3 927 7,8 567 3,1 840 6,3
500 - 999 43 27 551 24 047,8 926 8,0 890 4,8 918 7,0
1 000 und mehr 16 37 86k 3 23%.0 984 8,0 859 4,9 947 6,9
zusammen 366 118 653 98 308,2 920 7.7 734 4,1 872 6,5
Arbeitalosenversicherung 50 - 99 116 9 020 1 054,54 113 0,9 154 0,9 125 0.9
100 - 199 95 13 713 1 631,1 118 1,0 1h2 0,8 124 0,9
200 -~ 499 96 30 505 3 634,6 116 1,0 159 0,9 126 0,9
500 ~ 999 43 27 351 3 168,4 109 0,9 161 0,9 121 0,9
1 000 und mehr 16 37 B6k i 755,8 120 1,0 160 0,9 132 1,0
zusammen 266 118 653 1h 24k 4 116 1,0 157 0,9 126 0,9
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noch: 1, Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
- noch: Elektro

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschidftigten
Unternehmen schﬁgtigta
Art der Aufwendung mit ... bis .,. gZEZ:; di::cn woﬁgiggen Arﬁ:&tor
Beachdftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %4 DN ¥ DX %)
Versicherung gegen 50 - 99 116 g9 020 1 662,08 186 1,6 223 1,3 196 1,5
Betriebsunfille und 100 - 199 95 13 713 2 476,3 173 1.4 237 1,4 188 1,4
Berufskrankheiten 200 ~ 499 96 30 505 6 836,6 248 2,1 205 1,1 237 1,8
500 - 999 43 27 551 b 640,5 181 1.6 163 0,9 177 1,3
1 000 und mehr 16 27 864 6 212,9 169 1.4 179 1,0 172 1,2
Zusammen 366 118 653 21 828,3 194 1,6 192 1,1 194 1,4
Sonstige Beitrige 50 - 99 23 1 839 33.8 - - 53 0,3 19 0,1
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 25 3 974 15,7 5 0,0 - - I 0,0
des Mutterachutzgesetzes) 200 - 499 27 8 443 27,2 4 0,0 [ 0,0 5 0,0
500 - 999 18 11 263 56,3 1 0,0 16 0,1 5 0,0
1 000 und mehr 11 30 694 107,5 4 0,0 2 0,0 3 0,0
zusammen 104 56 213 250,5 4 0,0 8 0,0 5 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 116 9 020 24 458,5 2 856 23,9 2 976 17,5 2 889 21,6
beitrige zur sozialen 100 - 199 95 13 713 38 749,6 2 950 2h,hk 2 96 17,4 2 949 22,2
Sicherheit 200 - L9y 96 30 505 90 251,8 3135 26,3 3129 17,2 3133 23,3
500 - 999 43 27 551 81 402,8 3049 26,4 3297 17,7 3 106 23,6
1 000 und mehr 16 27 864 115 332,7 3093 25,2 3 429 19,6 3 191 23,1
zZusammen 266 118 653 350 195,44 3 059 25,6 3 241 18,2 3 106 23,1
Zusstzliche Pensions- 50 - 99 46 3 Sh) 580,6 99 0,8 387 2,1 178 1,3
versicherung 100 - 199 67 10 048 2 3624 199 1,6 85 2,3 2h4 1,8
200 -~ 499 78 2h 539 4 385,54 130 1,1 363 2,0 192 1.4
500 - 999 33 20 749 5 787,7 187 1,6 593 3,2 296 2,2
1 000 und mehr 16 27 Bék 6 828,0 131 1,1 3229 1,9 189 1.4
zusammen 240 96 741 19 9hk,1 149 1.2 400 2.3 218 1,6
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 17 1 269 32,0 27 0,2 25 0,1 26 0,2
im Krankheitsfalle 100 - 199 9 1 428 205,3 - - 542 2,9 148 1,1
200 - ko9 16 5 186 26,3 [¢] 0,0 14 0,1 6 0,0
500 - 999 21 13 977 1 042,6 - - 396 2,1 79 0,6
1 000 und mehr 11 28 331 328,1 o] 0,0 37 0,2 12 0,1
zusammeEn 2h 50 191 1 624,3 1 0,0 116 0,6 34 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 ~ 99 12 984 121,7 158 0,8 8 0,0 128 0,7
oder freiwillige 100 - 199 5 505 52,4 88 0,6 171 0,8 104 0,7
Familienbeihilfen 200 - kg9 12 L 833 241,7 53 0,5 59 0,4 55 0,b
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . » - - - . .
zZusammen %0 11 763 504,8 50 [eJR 35 0,2 46 0,3
Sonstige Leistungen %50 -~ 99 G 435 3,6 - - 24 0,1 g 0,1
100 - 199 5 935 50,0 95 (24 - - 57 0,5
200 ~ 499 19 6 125 59,3 12 0,1 6 0,0 10 0,1
500 -~ 999 17 9 699 149,8 13 0,1 24 ' 16 0,1
1 000 und mehr 16 37 Béh 135,8 3 0,0 S 0,0 4 0,0
zZusammen 62 5% 058 398,5 7 0,1 8 0,0 8 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 57 4 Ly 737,8 125 0,9 325 1,8 179 1,2
oder freiwillige 100 - 199 67 10 048 2 670,1 211 1,7 k8o 2,9 276 2,1
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - hLgg 78 2h 539 b 712,7 142 1,2 382 2,1 206 1,5
sozialen Sicherheit und 500 - 999 43 27 551 6 980,1 137 1,2 202 3,8 266 2,0
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 16 37 864 7 380,9 138 1,1 364 2,1 204 1,5
zZusammen 261 104 bue 22 81,7 145 1,2 455 2,5 227 1,7
Arbeitgeberbeltrige zur 50 - 99 116 9 020 25 196,53 2 918 24,k 3129 18,4 2 976 22,3
sozialen Sicherheit und 100 - 199 95 13 713 41 19,7 3106 25,6 3299 19,5 3 152 23,8
zu Familienbeihilfen 200 - 499 96 30 505 9k 964,55 3 24k 27,2 3 462 19,1 3 297 24,5
500 - 999 43 27 551 88 282,9 7186 27,6 4 000 21,4 3 372 25,6
1 000 und mehr 16 37 864 122 713,6 3 231 26,3 3 793 21,7 3 395 2h,é
zZusammen 366 118 653 372 677,0 3 186 26,6 3 649 20,5 3 305 24,5
Wohnung, Mistzuschiisse 50 - 99 22 1 868 165,2 66 0,5 141 0,8 90 0,6
100 - 199 19 2 413 139,3 26 0,2 106 0,6 43 0,3
200 - 499 14 4 638 63,0 10 0,1 24 0,1 14 0,1
500 - 999 6 3 708 138,5 49 0,5 - - 38 0,3
1 000 und mehr 7 26 602 1 669,46 (¥4 0,6 61 0,3 65 0,5
Zusammen 68 40 229 2 175,3 55 0,5 60 0,3 56 Ok

Anmerkung S. &
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Unternehmen mit Aufwendungen nebsnstehender Art

Be-~ Aufwendungen je Beschdftigten
Unternehwen schiftigte
< Unter- in Auf- Arbeiter
Art der Aufwendung mit ... bis ...
Beschiiftigten nehmen g;zz:f vendungen Arbeiter Angestellts Angaizgllte
nehmen Zusammen
Anzahl 1000 DM | DM | % pH %t DM £
Naturalleistungen 50 - 99 12 996 31,9 41 0,3 18 0,1 34 0,2
(Brennatoffe, Strom, 100 - 19% 13 1 771 105,4 57 0,5 73 0,3 60 O,k
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 459 16 & 307 86,1 18 0,2 32 0,2 22 0,2
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 41 7 074 223 4 33 0,3 37 0,2 34 0,3
Neturallsistungen und 50 ~ 99 28 2 432 197,1 66 0,5 125 0,7 84 0,6
entsprechends Aus- 100 - 199 27 4 2sh 2hi 7 46 [ 107 0,6 60 0,4
gleichsentachiidigungen 200 - h9g 25 7 s 149,1 16 0,1 32 0,2 21 0,2
500 - 999 6 3 708 138,5 49 0,5 - - 38 0,3
1 000 und mehr 7 26 602 1 669,4 67 0,6 61 0,3 65 0,5
zZusanmen 93 by 741 2 398,7 55 0,5 59 0,3 56 0,4
Direkte Zahlungen 50 - 99 39 3 069 962,5 372 2,8 191 1,1 325 2,3
00 -~ 199 27 3 932 827,7 277 2,3 70 0,5 221 1,8
200 - 499 38 13 360 7 186,3 703 5,6 262 1.4 573 4,0
500 -~ 999 12 7 330 17 557,3 2 858 25,6 580 3.1 2 417 19,2
1 GO0 und mehr 12 33 772 3 834,7 82 0,7 203 1,2 119 0,9
Zusammen 128 61 523 30 368,5 628 5.2 239 1.4 517 3.8
Indirekte Zahlungen 50 -~ 99 58 4 340 220,0 77 0,7 73 0,4 76 0,6
100 - 199 4y 7 196 700,6 89 0,8 136 0,9 101 0,8
200 - W99 81 2k 373 3 262,6 130 1,1 175 1,0 142 1,1
500 - 999 Lo 25 673 3 968,9 149 1,3 208 1,1 163 1,2
1 000 und ashr 11 20 69k & 687,0 178 1,4 266 2,0 227 1,6
Zusammen 239 g2 296 1k 939,0 146 1,2 2k2 1,3 170 1,3
Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 & 552 3,7 - 31 0,2 7 0,1
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbshindertengesetz 200 ~ 499 6 2z 253 b2 3 0,0 - - 2 0,0
- SchwbG in der Fassung 500 -~ 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 5 10 076 27,8 3 0,0 2 0,0 3 0,0
zusammen 17 12 881 25,8 3 0,0 3 0,0 2 0,0
Sonstige Sozialleistungen 5¢ -~ 99 92 7 202 1 286,3 206 1,7 127 0,7 184 1,4
100 - 199 54 7 721 1 528,3 220 1,8 166 1,1 206 1,6
200 - 499 90 28 212 10 k53,2 417 3.4 307 1,7 391 2,9
500 - 999 4o 25 673 21 526,1 1 050 9,1 348 1,9 a8z 6,7
1 000 und mehr 16 37 864 10 549,5 224 1,8 455 2,6 292 2,1
zusammen 292 106 7272 45 343l 479 4,0 352 2,0 446 2,3
Kosten der Berufsaus- 50 -~ 99 87 6 988 71,0 11 0,2 10 0,1 11 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 82 11 9h2 68,2 4 0,0 11 0,1 6 0,0
der Auszubildenden 200 -~ k99 9% 29 539 2452 7 0,1 16 0,1 9 0,1
500 - 999 39 24 763 310,2 % 0,1 10 0,1 13 0,1
1 000 und mehr 16 37 864 232,1 9 0,1 11 0,1 9 0,1
Zusammen 317 111 096 1 026,7 9 0,1 12 0,1 10 0,1
Entlohpung 50 - 99 87 6 988 1 904,2 311 2,5 256 1,9 296 2,2
der Auszubildenden 100 ~ 199 82 11 942 1 710,5 105 0,9 288 1.8 150 1,1
200 - hyy 93 29 539 5 556,2 158 1,3 328 1,8 200 1,5
500 - 999 39 24 763 L 662,2 186 1,6 238 1,3 199 1,5
1 000 und mehr 16 37 86h 6 334,3 163 1,3 206 1,2 175 1,3
zusammen 317 111 096 20 167,4 169 1,4 254 1,4 192 1,4
Aufwendungen fiir 50 - 93 87 6 988 1 .975,2 %22 2,6 266 1,6 207 2.3
Berufsausbildung u.h. 100 - 199 82 11 942 1 778,7 109 0,9 299 1,8 156 1,2
200 -~ 499 93 29 539 5 801,5 164 1,5 Shi 1,9 208 1,5
500 -~ 999 39 24k 763 b 972,k 200 1,7 249 1,3 212 1,6
1 000 und mehr 16 37 86k 6 666,4 171 1.4 216 1,2 184 1,3
zZusammen 317 111 096 21 194,1 178 1,5 266 1,5 201 1,5
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Bau von Kraftwagen und

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiéftigten
Unternehmen schﬁ?tigte .
Art der Aufwendung mit wee bis wue :2&;2; dizgen ueigi;gen Arz:;ter
Beschidftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 D DM4<_J L) | % M %)
Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 15 1 079 Lys 9 20 2,7 843 4,5 419 2,2
verglitungen, 13. Monats- 100 - 199 21 2 646 998,4 268 2,4 1 042 5,8 387 3,2
gehalt, Gewinne- und Er- 200 - 499 1k 4 b1z 2 325,9 389 2,9 1213 6,k shh 3,7
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 [ & 209 2 039,9 353% 2,6 1 399 7.5 491 2k
#hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr iz 78 252 71 k02,2 650 5,6 2 0U3 77 930 5,6
zusammen 68 90 598 ?7 212,0 607 k,3 1 914 7,6 869 5,3
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 15 1 079 230,9 208 1,8 256 1,4 217 1,7
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 19 2 350 451,1 182 1,7 276 1,5 197 1,6
Férderung der Vermdgens- 200 - 499 1h 4 512 1 135,1 256 1,9 308 1,6 266 1,8
bildung 500 - 999 6 4 209 1 004,6 237 1,7 275 1,5 242 1,7
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 12 78 252 19 887,0 250 i,8 293 1,1 259 1,5
zusammen 66 90 302 22 708,7 247 1,8 293 1,2 256 1,6
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 15 1 079 1229,5 1032 8,8 1692 8,9 1157 8,8
Entechidigung fir 100 - 199 21 2 646 298,k 1060 9,5 1699 9,5 1 158 9,5
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 1h b 2 5 853,8 1 284 9,5 1 742 9,2 1 370 9,k
500 - 999 6 4 209 59935 1 388 10,1 1 800 9,6 1 khp 10,0
1 000 und mehr 12 78 252 13k 258,9 1 601 11,2 2 315 8,9 1 748 10,5
zZusammen 68 90 598 150 322,01 551 11,0 2 253 8,9 1 692 10,4
Zusdtzliches Urlaubsgeld %0 -~ 99 13 913 340,7 351 2,9 512 247 380 2,8
100 - 199 19 2 350 790,9 317 2,9 489 2,7 346 2,9
200 - 499 13 4 147 1 664,35 387 2,9 53} 2,7 15 2,8
500 - 999 3 4 209 1 807,2 413 3,0 579 3.1 435 3,0
1 00O und mehr 1z 78 252 42 322,2 L7 852 3,3 551 3,3
zZusammen 63 89 871 b6 925,5 460 3,3 819 342 532 3,3
Gesetzlich zu bezshlende 50 - 99 15 1079 579,9 492 b2 773 4,1 546 4,2
Feiertage und weitere 100 - 199 21 2 646 1 277,1 46 k0 765 b3 kgs 4,1
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 14 b 412 2 569,4 566 4,2 753 4,0 601 4,1
500 - 999 6 4 209 2 518,4 578 4,2 791 4,2 606 i,z
1 000 und mehr 12 78 252 58 757,0 657 4,6 1181 4,5 765 4,6
zZusammen 68 90 598 65 701,9 640 k.5 1136 k.5 739 4,5
Entlassungs- 50 -~ 99 - - - - - - - - -
entschddigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 3 847 4,9 7 0,1 - - 6 0,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 3 50 339 3 B02,4 4 0,0 343 1,2 77 0,4
zZugammen 6 51 186 3 807,3 b 0,0 %38 1,2 76 o,k
Zashlungen fiir nicht 50 ~ 9% 15 1 079 2 150,1 1 826 1s,5 2 875 15,2 2 023 15,5
geleistete Arbeitstage 100 -~ 199 21 2 646 5 054,41 784 16,0 2 931 16,4 1 960 16,1
200 - 499 1h b 412 10 092,97 2213 16,3 3 005 15,8 2 363 16,2
500 - 999 6 L4 209 10 319,0 2 378 17,3 3 170 17,0 2 482 17,2
1 000 und mehr 12 78 252 239 140,5 2 73% 19,2 4 579 17,6 3 11h 18,6
zuBammen 68 90 598 266 756,6 2 649 18,8 4 Log 17,4 3 002 18,4
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 15 1 079 1 986,2 1 732 14,8 2 452 13,0 1 868 14,3
Invaliditdte=- und 100 - 199 21 2 646 L sks 6 1 665 1k,9 2 301 12,9 1 763 14,5
Altersversicherungen 200 - Log 14 4 412 9 080,9 2041 15,1 2 489 13,1 2 126 14,6
500 - 939 6 i 209 9 273,5 2209 16,0 =2 378 12,7 2 231 15,5
1 000 und mehr 12 78 252 170 857,4 2125 14,9 2 611 10,0 2 225 13,3
zusammen 68 90 598 195 743, 2 106 15,0 2 589 10,2 2 203 13,5
Lohn~- bzw. Gehalts- 50 -~ 99 15 1 079 709,3 707 6,0 4gs 2,6 667 5,1
fortzahlung im 100 - 199 21 2 646 1 706,0 711 6,4 391 2,2 662 5,k
Krankheitsfall 200 - 499 14 4 412 3 577,6 933 6,9 428 2,2 837 5,7
500 - 999 6 & 209 L 636, 1205 8,7 630 3,4 1130 7,8
1 000 und mehr 12 78 252 101 754,21 389 9,7 1081 (Y81 1 325 749
zusammen 68 90 598 112 443,5 1 328 9,4 1 016 4,0 1 265 7,8
Arbeitslosenversicherung 50 ~ 99 15 1 079 122,4 106 0,9 154 0,8 115 0,9
100 - 199 21 2 646 305,73 110 1,0 165 0,9 118 1,0
200 - 499 14 b 412 591,0 135 1,0 153 0,8 138 0,9
500 ~ 999 & 4 209 607,73 145 1,0 155 s,8 146 1,0
1 000 und mehr 12 78 252 12 706,1 149 1,0 227 0,9 165 1,0
zusammen 68 90 598 14 3%2,1 147 1,0 219 0,9 161 1,0

Anmerkung S. 8
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenatehender Art

Bew- Aufwendungen je Beschiftigten
schiftigte
Unternehmen Unter= in Auf- Arbeiter
Art der Aufwendung mit ..0 bis ..a nehmen diesen wendungen und
Beschiiftigten Unter- g Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1oo0 DM | DM | %Y DM xt DM %
Versicherung gegen 50 - 99 15 1 079 300,2 299 2,5 211 1,1 282 2,2
Betriebsunfiille und 100 - 199 21 2 646 538, 4 203 1,8 239 1,3 209 1,7
Berufakrankheiten 200 - 499 14 b 412 1 083,6 253 1,5 258 1,4 25k 1,7
500 - 999 6 4 209 845,2 201 1,5 216 1,2 203 1.4
1 000 und mehr 12 78 252 16 839,2 200 1,k 293 1,1 219 1,3
Zusammen 68 90 598 19 606,5 204 1,4 287 1,1 221 1,4
Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - - - - - - -
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 . N N - - . . . .
des Mutterschutzgemetzea) 200 - 499 N » . . . - - . .
500 - 999 3 1 922 0,9 0 c,0 4 0,0 4] 0,0
1 000 und mehr 10 74 996 832,5 10 0,1 15 0,1 11 0,1
zZusammen 16 77 397 8328,1 10 0,1 15 0,1 11 0,1
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 15 1 079 3 118,0 2 845 24,3 3 213 17,5 2 933 22,4
beitrige zur sozialen 100 - 199 21 2 646 7 097,2 2689 24,1 3101 17,3 2 752 22,6
Sicherheit 200 - k499 14 & 412 14 335,832 362 24,8 3 328 17,5 3 356 23,0
500 ~ 999 6 L 209 15 423,33 960 27,3 3 380 18,1 3 710 25,7
1 000 und mehr 12 78 252 202 989,484 3 873 27,1 4 227 16,2 3 G486 23,6
Zusammen 68 90 598 342 963,6 3 793 26,9 k125 16,3 3 860 23,6
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 & 302 26,3 81 0,6 269 1,3 123 0,8
versicherung 100 - 1%% 13 1 672 62,1 27 0,2 106 0,6 38 0,3
200 - 499 10 3 483 180,8 23 0,2 174 0,9 5k O,k
500 -~ 999 [ 4 209 199,1 32 0,2 154 0,8 48 0,3
1 000 und mshr 12 78 252 35 927,0 213 1,5 1 445 5,5 468 2,8
zZusammen 45 87 918 36 405,2 192 1,4 1 332 5,2 o2 2,6
Zuglitzliche SBicherung 5 -« 99 » . . . . . - . .
im Krankheitsfalle 100 - 199 . - . - - - - . .
200 - kg9 . . . . N . v . «
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 8 65 996 660,3 2 0,0 ho 0,2 10 0,1
zusammen 14 66 903 949,55 5 0,0 48 0,2 14 0,1
Tarifliche, vertragliche 5 - 9% . . . - - N . M .
oder freiwillige 100 -~ 199 4 482 34,7 23 0,6 65 O,4 92 0,6
Familienbeihilfen 200 - 499 4 1 676 5743 43 0,3 9 0,0 36 0,2
500 =~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr b 10 820 1014 8 0,1 1? 0,1 9 0,1
zusammen 14 13 158 195,7 15 0,1 17 0,1 15 0,1
Bonstige Leistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 -~ 199 4 662 5,0 g 0,1 - - 8 0,1
200 - h499 . . . . . - - . .
500 - 999 B . . . . - - . .
1 000 und mehr 7 59 855 433,7 7 0,0 10 0,0 7 0,0
zZusammen 15 62 823 453,95 7 0,0 10 0,0 7 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 6 468 3222,9 597 4.8 1052 5,3 7?02 4,9
oder freiwillige 100 -~ 199 15 1 930 102,1 46 Ok 100 0,5 Sh 0,5
Arbeitgeberbeitrige zur 200 =~ 499 1z 3 966 249,0 Lo 0,3 165 6,9 65 0,5
sozialen Sicherheit und 500 -~ 999 6 & 209 207,6 3l 0,2 154 0,8 50 0,3
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 12 78 252 37 122,3 221 1,5 1 kg2 5,7 583 2,9
zZusammen 51 88 825 38 003%,9 201 1.4 368 Sek 436 2,7
Arbeitgeberbeitrige zur 50 = 9% 15 1 079 3 h4o,9 3090 26,3 3868 20,9 3 237 25,7
sozialen Sicherheit und 100 - 199 21 2 646 7 199,35 2722 2h,bh 3173 17,7 2 792 22,9
zu Familienbeihilfen 200 - 499 1h b 412 14 58k, 7 3 398 25,1 3 482 18,3 3 41y 23,4
500 - 999 6 4 209 15 630,9 3 79% 27,5 3534 18,9 3 760 26,1
1 000 und mehr 12 78 252 340 111,7 L o093 28,7 5718 21,9 4 429 26,5
zusammen 68 90 598 380 967,6 3 990 28,3 5 473 21,7 4 287 26,2
Wohsung, Mietzuschiisse 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 5 590 26,4 42 0,b 66 0,4 b5 0,4
200 - 499 5 1 366 16,4 13 0,1 6 0,0 12 0,1
500 =~ 999 . « . . N - - . .
1 000 und mehr 10 71 472 6 020,2 83 0,6 97 0,b 86 0,5
zusammen 22 74 756 6 151,6 81 0,6 95 0,4 84 0,5
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Bau von Kraftwagen und deren Einzeltetlen

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be~ Aufwendungen Jje Beschdftigten
Unternehmen schiftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... gz;;z; diz:en ueigﬁ;gen Ari;éter
Beschdftigten Untere Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen Zusammen
Anzahl 1 000 DM DH ) om | %% DM %1
Naturalleistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 . . . . . - . .
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 6 2 126 34 19 0,1 8 0,1 17 0,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . N - - . .
zusammen 10 5 640 78,7 17 0,1 3 0,0 14 0,1
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - - - - - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 7 848 32,7 39 o,k 39 0,2 39 0,4
gleichsentschédigungen 200 - 499 7 2 344 50,8 25 0,2 11 0,1 22 0,2
500 - 999 . . - . . - - . -
1 000 und mehr 10 71 472 6 058,1 84 0,6 97 O,k 86 0,5
zusammen 26 75 992 6 230,2 81 0,6 94 O,b 84 0,5
Direkte Zahlungen 50 - 99 - . . S . - - . «
100 « 199 y 4ok 25,7 5k 0,k 64 0,3 56 O,k
200 - 499 3 835 16,0 17 0,1 32 0,2 19 0,2
500 - 999 - . . . . . . . .
1 000 und mehr 5 sS4 379 2 623,2 59 Ok 11 O, 49 0,3
zusamnen 15 56 351 2 807,7 61 0,4 14 0,1 51 0,3
Indirekte Zshlungen 50 - 99 i 228 58,4 1Y 2,k 141 0,8 263 1,8
100 - 199 11 1 Lok 112,0 69 0,7 155 0,8 81 0,7
200 - 499 10 3 396 75,1 2h 0,2 19 0,1 23 0,2
500 - 999 3 2 324 163,5 75 0,6 50 0,3 71 0,5
1 000 und mehr 12 78 252 12 49,0 156 1,1 185 Gs7 162 1,0
Zusammen 40 85 604 12 858,1 148 1,0 175 0,7 153 0,9
Schwerbeschddigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 5 590 23,4 46 0,5 - - 40 O,k
Schwerbehindertengesetz 200 - k99 - - - - - - - - -
~ 8chwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29, April 1974} 1 000 und mehr - . . . . . « . .
zusammen [ 44 149 1754 z 0,0 [ 0,0 4 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 4 228 59,5 224 2,4 141 0,8 268 1,8
100 - 199 15 1 878 161,1 80 G,7 130 0,7 88 0,7
200 - 499 12 3 966 91,1 24 0,2 22 0,1 24 0,2
500 - 999 L3 2 881 305,3 110 0,8 96 0,5 108 0,7
1 000 und mehr 12 78 252 15 22h,2 199 1,k 197 0,8 198 1,2
zusammen k7 87 203 15 841,2 185 1,3 185 0,7 185 1,1
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 8 576 1,7 2 0,0 9 0,0 3 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 19 2 378 10,6 1 0,0 24 0,1 5 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 13 4 154 20,8 3 0,0 14 0,1 5 0,0
500 - 999 6 L 209 5,6 1 0,0 5 0,0 1 0,0
1 000 und mehr 12 78 252 L 571,7 58 0,4 &7 0,3 60 0,4
zZusammen 58 89 569 b 610,3 50 O,k 62 0,2 852 0,3
Entlchnung 50 - 99 8 576 Sh, 3 sh Ok 2G4 1,5 97 0,7
der Auszubildenden 100 - 199 19 2 378 242,8 30 0,3 503 2,8 105 0,9
200 - 499 13 4 154 437,5 76 0,6 257 1,4 109 0,7
500 - 999 6 4 209 170,8 27 0,2 137 0,7 43 0,3
1 000 und mehr 12 78 252 5 704,8 « 74 0,5 76 0,3 7h O,k
zusammen 58 Bg 569 6 610,2 70 0,5 95 o,b 75 0,5
Aufwendungen fir 50 - 99 8 576 56,0 56 0,4 303 1,5 100 0,7
Berufsausbildung u.&. 100 - 199 19 2 378 2534 31 0,3 527 2,9 110 0,9
200 - 499 13 4 154 458,2 79 0,6 271 1.h 114 0,8
500 « 999 [3 4 209 176,4 27 0,2 142 0,8 (¥ 0,3
1 000 und mehr 12 78 252 10 276,5 132 0,9 143 0,5 134 0,8
zusammen 58 89 569 11 220,5 120 0,9 157 0,6 128 0,8

Anmerkung S. 8



und BeschiftigtengroBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschdftigten)
Bau und Montage von Kraftwagen und deren Motoren {einschl., StraBenzugmaschinen)
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Bemchiftigten
mchiftigte
Art der Aufwend internshmel | ynter- in Auf Arbeiter
r er Aufwendung m won B .es
Beschaftigten nehmen g;:z:g wendungen Arbeiter Angestellte Angeztillte
nehmen zusammen
Anzahl L1000 DM | DM | %) | on | % DM %
Gratifikationen, Abschlufi- 50 - 99 12 848 357,0 381 3,1 612 3,3 429 3,2
verglitungen, 13%. Monats~ 100 - 199 16 2 056 700,7 2h7 2,1 90k 541 351 2,8
gehalt, Gewinn~ und Er- 200 - 499 8 2 704 1 480,2 k31 2,9 1119 5,8 570 3,6
tragsbateiligungen sowie 500 - 999 . . . . . . " . .
Ehnlichs Ausschiittungen 1 000 und mehr 7 59 071 59 488,8 693 4,7 2238 8,1 1025 5,9
zusammen ks 66 007 62 460,0 660 k,5 2134 749 964 5,6
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 12 848 192,6 221 1,8 270 1,5 231 1,7
des 3, Geastzes zur 100 - 199 14 1 760 364,6 202 1,8 273 1,5 21k 1,7
Férderung der Vermigens- 200 - 499 8 2 704 679,1 249 1,7 312 1,6 262 1,
bildung 500 « 999 - N . " . . . . .
(§ 3 des 3. VarmBQ) 1 000 und mehr ? 59 071 15 O43,1 248 1,7 301 1,1 259 1,5
zZusammen 43 65 711 16 528, 4 245 1,7 300 1,1 256 1,5
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 12 848 979,5 1042 8,5 1689 9,2 1177 8,7
Entschddigung fiir 100 - 199 16 2 056 2 k18,3 1120 9,6 1 70k 9,6 1213 9,6
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 8 2 704 3 829,44 1 380 9,4 1 84y 9,5 1475 9,
500 - 999 . . . . . . . . -
1 000 und mehr ? 5% 071 107 o49,3 1 671 11,3 2 488 9,0 1 8kh 10,5
zusamnen ks 66 007 115 966,5 1 623 11,1 2 k32 9,0 1 789 10,4
Zusiitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 10 682 265,7 371 2,9 512 2,8 399 2,9
100 - 199 14 1 760 620,4 325 3.0 485 2,7 265 2,9
200 - k99 8 2 704 1 137,1 12 2,8 540 2,8 438 2,8
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 7 59 071 34 575,5 502 3,4 946 3,k 596 3.4
Zusammen 41 65 545 37 092,6 489 3,3 914 3,4 576 3.4
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 89 12 848 k77,9 526 b3 759 b,1 574 b,2
Feiertage und weitere 100 - 199 16 2 056 1 045,54 483 4,1 745 b2 524 4,1
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 8 2 704 1 566,4 564 3.8 759 349 603 3,9
500 - 999 N . M . . . . . .
1 000 und mehr 7 59 071 b5 869,4 660 4,5 1275 4,6 790 4,5
zusammen 45 66 007 k9 735,0 647 byl 1 233 4,6 767 4,5
Entlassungs- 50 - 99 - - - - - - - - -
entachidigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 -« 499 . . . . . - - . .
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 3 50 339 3 802,k L 0,0 343 -] 77 Ok
zusammen 5 50 921 3 804,8 4 0,0 339 1,2 76 0,4
Zehlungen fiir nicht 50 -~ 99 12 848 17231 1867 18,2 2842 15,5 2 071 15,3
geleistete Arbeitstage 100 - 199 16 2 056 L o8k,1 188 16,1 2 907 16,k 2 048 16,2
200 ~ 499 8 2 70b 6 535,3 2357 16,1 3 148 16,2 2 517 16,1
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr ? 59 071 191 296,7 283 19,2 5008 18,0 3 295 18,8
zusamnen 45 66 007 206 598,9 2 757 18,9 k 843 17,9 3 188 18,6
Kranken-, Mutterschafta-, S0 -~ 99 12 848 1630,5 1826 14,9 2 kb4 13,5 1 960 14,5
Invaliditits- und 100 -~ 199 16 2 056 3 666,46 1739 14,9 2 367 13,3 1 839 14,5
Altersversicherungen 200 « 499 8 2 704 5 91k,7 2176 14,8 2 683 13,8 2 278 14,6
500 -~ 999 . - . « . . . . .
1 000 und mehr 7 59 071 133 777,27 2193 14,9 2720 9,8 2 304 13,2
zZusamnmen 45 66 007 147 980,8 2 17% 14,9 2 704 10,0 2 284 13,3
Lohne bzw. Gehalts- 50 - 99 12 848 541,9 697 5,7 477 2,6 651 4,8
fortzahlung im 100 - 199 16 2 056 1 218,0 703 6,0 435 245 661 5,2
Krankheitsfall 200 « 499 8 2 70k 2 bo0,0 1 Okh 741 456 2,k 925 5,9
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 7 59 Q71 81 650,7 1488 10,1 1 100 4,0 1 406 8,0
zusamnen 45 66 007 87 563,6 430 3,8 1 049 2,9 1 351 7.9
Arbeitslosenversichsrung 50 - 99 12 848 97,5 108 0,9 151 0,8 117 0,9
100 - 199 16 2 056 244 4 115 1,0 165 0,9 123 1,0
200 -~ 499 8 2 70k 376,6 1h4 1,0 150 0,8 145 0,9
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr 7 59 071 10 078,5 154 1,0 246 0,9 174 1,0
zusammen bs 66 007 10 995,2 152 1,0 239 0,9 170 1,0
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noch: 1, Zahl der

Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Bau und Montage von Kraftwagen und deren

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen achﬁftigte
Art der Aufwendung mit ... bis .. g:;;:; di::en A:f’ Arbeéter
M wendungen un
Beschiftigten Unters Arbeiter Angeatellte | , o i ellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM | %Y DM [7%1) M ¥’
Versicherung gegen 50 - 99 12 848 259, 4 240 2,8 206 1,1 312 2,3
Betriebsunfille und 100 - 199 16 2 056 40,7 211 1,8 274 1,5 221 1,7
Berufskrankheiten 200 -~ kb9g 8 2 70k 803,2 315 2,1 288 1,5 309 2,0
500 -~ 999 . - . . . . P . .
1 000 und mehr 7 59 071 12 543,3 193 1,3 303 1,1 216 142
Zusammen 45 66 007 14 182,4 198 1,4 200 1,1 219 1,3
Sonstige Beitrdge 50 - 99 - - - - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 . . . - - . . « .
des Mutterschutzgesetzes) 200 - k9g - - - - - - - - -
500 - 999 . . . . . - - M .
1 000 und mehr 5 55 815 529,0 8 0,1 14 0,1 10 0,1
Zusagmen 9 57 357 531,3 8 0,1 14 0,1 9 0,1
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 12 848 2529,k 2972 28,2 3299 18,0 3 040 22,5
beitrge zur sozialen 100 - 199 16 2 056 5 671,5 2768 23,7 3 248 18,3 2 84 22,5
Sicherheit 200 - 499 8 2 704 9 94,5 3678 25,1 3576 18,k 3657 23,k
500 - 999 - . - . . . . .
1 000 und mehr 7 59 071 238 s69,2 L4 o036 27,3 4 382 15,8 4 109 23,5
zusammen 45 66 007 261 253,2 3961 27,1 4 304 15,9 4 031 23,5
Zusltzliche Pensions- 50 - 99 & 302 36,3 81 0,6 265 1,3 123 0,8
versicherung 100 - 199 8 1 082 bg,s Ly 0,4 78 o,k 47 0,4
200 - 459 6 2 258 78,0 6 0,0 146 0,8 36 0,2
500 - 999 . . . - - . . .
1 000 und mehr ? 59 071 30 0b4,8 226 1,5 1607 5,8 518 3,0
zusamnen 27 64 ok1 30 210,8 208 1,4 1 522 5,6 480 2,8
Zusdtzliche Bicherung 50 = 99 . . - . . . . . .
im Krankheitsfalle 100 - 199 . . . - - . . . .
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 3 46 BLS 615,8 2 0,0 52 ’ 13 1
zusammen 7 47 239 900, b 8 0,0 61 0, 19 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 . . N - - . . . «
oder freiwillige 100 - 199 & 482 34,7 73 0,6 65 0,4 72 0,6
Familienbeihilfen 200 - k99 4 1 676 57,3 43 0,3 9 0,0 36 0,2
500 = 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . » - . . . . .
Zusammen 12 5 594 178,5 35 Q,2 2k 0,1 33 0,2
Sonstige Leistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 & 662 5,0 9 0,1 - - g 0,1
200 = 499 . . . - . - - . .
506 - 999 . . . . . -~ - R .
1 000 upé mehr 5 52 291 396,0 7 6,0 11 a,0 8 0,0
zusammen 13 55 259 415,8 7 0,0 11 0,0 8 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 6 468 322,9 597 4,8 1052 5,3 702 4,9
oder freiwillige 100 - 199 10 1 340 89,5 &7 0,6 ?7 0,4 69 0,6
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 [ 2 258 141,5 41 0,3 152 0,8 65 O,k
sozialen Sicherheit und 500 - 999 . . - . . . . . .
zu Familienbeihilfen 1 00C und mehr 7 59 071 31 140,7 235 1,6 662 6,0 536 34t
zZugammen n 64 465 31 705,5 221 1,5 1 570 5,8 501 2,9
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 12 848 2 852,% 3293 26,8 3940 21,5 3 408 25,3
sozialen Sicherheit und 100 - 199 16 2 056 5 761,06 2812 2k,0 3299 18,6 2 889 22,8
zu Familienbeihilfen 200 - 499 2 2 70k 9 636,1 3712 25,3 3713 19,1 3 712 23,7
300 - 999 . . - . . . B . .
1 000 und mehr 7 59 o071 269 709,9 4 271 28,9 6 Olk 21,8 4 646 26,5
zusammen 45 66 007 292 958,7 b 177 28,6 5 847 21,6 4 521 26,3
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 =~ 499 . . . . . - - . .
500 - 999 . . . . . - - . -
1 000 und mehr 5 52 291 5 871,7 112 0,7 124 0,4 114 0,6
zZugammen 9 54 201 5 968,6 110 0,7 122 0,4 112 0,6

Anmerkung S. 8
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und BeschéftigtengriBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)
Motoren (einechl. Strafenzugmaschinen)

Unternehmen mit Aufwendungen nebsnstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiéftigten
Unt " schiftigte
Art der Aufwendung mitn Brn;i:an Unter- in Auf- Arbe;ter
Beschidftigten nehmen Si:::f gendungen Arbeiter Angestellte Angezgellte
nehmen zugammen
Anzahl L 000 DM | &t om | % DK ¥
Naturalleistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
(Brennatoffe, Strom, 100 - 199 . . . . . - - . .
Verpflagung; Bekleldung) 200 - 499 4 1 560 25,8 21 0,2 - - 17 0,1
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . - . - - - . .
zusammen 8 5 o7h4 70,0 17 c,1 - - 14 0,1
Baturalleistungen und 50 - 99 - - - - - - - - -
entsprechende Ausw- 100 - 199 . . . . . - - . .
gleichaentschidigungen 200 - k9 4 1 560 34,0 28 0,2 - - 23 g,2
500 - 999 . a . - . - - . .
1 000 und mehr 5 52 291 5 909,5 113 0,7 124 0.4 115 0,6
zusammen 13 55 437 6 038,5 109 0,7 119 o,.h 111 0,6
Direkte Zahlungen 50 - 99 - . . . . - - . -
100 - 199 4 Lo 25,7 5h [+ 64 0,3 s6 0,4
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 3 k6 815 2 621,5 70 o,k 13 0,0 57 0,3
zusammen ] 47 395 2 648,3 69 O,h 13 0,0 57 0,3
Indirekte Zahlungen 5 - 99 4 228 58,4 217 2,4 141 0,8 263 1,8
100 - 199 6 814 75,5 73 0,7 220 1,2 95 0,8
200 -~ k99 6 2 258 27,5 15 0,1 3 0,0 13 0,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 7 59 071 8 782,7 146 1,0 169 0,6 151 0,9
Zusammen 23 62 371 8 o4k, 2 141 1,0 164 0,6 146 0,8
Schwerbeschiidigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 -~ 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - koy - - - - - - - - -
-~ SchwbG in der Faasung 5060 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . N . . . . .
zusammen - . N . . - . . .
Sonstige Sozialleistungen 50 - 69 A 228 59,5 324 2,4 141 0,8 268 1,8
100 - 199 10 1 288 101,2 66 0,6 159 0,8 81 0,6
200 - 499 & 2 258 2745 15 0,1 6 0,0 13 0,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr ? 59 071 11 5%6,2 203 1,b4 185 0,7 199 1,1
zusammen 27 62 845 11 744k 194 1,3 178 0,7 190 1,1
Kosten der Berufsaus- 50 -« 99 8 596 1,7 2 0,0 9 0,0 3 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 -~ 199 14 1 788 10,0 1 0,0 21 0,2 6 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 8 2 704 17,7 & 0,0 17 s,1 7 0,0
500 -~ 999 . . . - - . . . .
1 000 und mehr 7 59 071 4 50%,3 76 0,5 85 0,3 78 0,4
zZusammen 39 65 Léy 4 5323 8 68 0,5 80 0,3 71 0,4
Entlohnung 50 - 99 8 576 54,2 L 0,4 294 1,5 97 0,7
der Auszubildenden 100 - 199 b 1 788 223,0 26 0,2 643 3,6 129 1,0
200 - 499 8 2 704 336,3 93 0,6 273 1.4 130 0,8
500 - 999 . . . - - . . . .
1 000 und mehr 7 59 071 4 099,1 73 0,5 62 0,2 71 o,h
zuganmen 39 65 L&7 L 717,9 70 0,5 85 0,3 73 0,4
Aufwendungen fiir 50 - 99 8 576 56,0 56 O,k 303 1,5 100 0,7
Berufsausbildung u.&. 100 - 199 14 1 788 233,0 27 0,2 673 3,8 135 1,1
200 - 499 8 2 70k 353,9 97 0,7 290 1,5 136 0,%
500 - 999 . . . - - . . . “
1 000 und mehr 7 59 071 8 6034 148 1,0 147 0,5 148 0,8
zugammen 39 65 L67 9 251,8 138 0,9 165 .6 1h44 0,8
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalasufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Rest von Bau von Kraftwagsn

Unternebmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternshmen schiftigte
Art der Aufwendung Bit ... bis ... g&;::; diizon weﬁgi;gen Ar:;iter
Beachiiftigten Unter- Arbaiter Angestellte Angestellte
nehmen Zusamman
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM %1) DM Sij—
Gratifiketionen, AbachluB- 50 -~ W 3 231 88,7 126 1,3 2 329 10,2 384 3,3
verglitungen, 13. Monate- 100 - 199 5 590 297,8 339 3,6 1585 8,6 509 4,8
gebalt, Gewinn- und Ere 200 - kg9 6 1 708 845,6 327 2,8 1 388 7,6 505 3,9
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 & 2 881 1 606,6 377 2,8 1499 8,0 567 3.9
fihnliche Ausmachiittungen 1 000 und mehr 5 19 181 11 913,4 502 2,9 1199 5,9 636 4,5
tusammen 23 2k 591 14 752,0 466 3,7 1257 6.3 613 LR
Aufwendungen auf Grund 5 - 99 3 231 38,3 166 1,7 165 0,7 166 1.4
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 5 590 86,5 125 1,3 289 1,6 148 1.4
Forderung der Vermtgsns- 200 - 499 6 1 708 k56,0 266 2,2 300 1,6 272 2,1
bildung 500 - 999 4 2 B81 745,5 261 1,9 274 1,5 263 1,8
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 5 19 181 4 B4k 0 256 2,0 269 1,3 259 1,8
zusammen 23 24 591 6 170,3 253 2,0 271 1,k 257 1,8
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 3 231 250,0 999 10,0 1 707 7.4 1 082 9,k
Entschidigung fir 100 - 199 s 590 568,1 859 9,2 1678 9. 971 9,2
nicht genommenen Urlaub 200 - ho9g 6 1 708 2 02h b4 1 1ko 9,6 1 543 8,4 1 208 9,3
500 - 999 b 2 881 4 3034 1 43 10,8 1 769 9,5 1 520 10,5
1 000 und mehr 5 19 181 27 209,6 1388 10,9 1725 8,5 1 453 10,2
zusammen 23 2k 591 3k 355,5 132 10,7 178 8,6 1 428 10,2
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 3 231 75,0 300 3.0 512 2,2 325 2,8
100 - 199 5 590 170,4 258 2,8 504 2,7 291 2,7
200 - bkgg 5 1 4h3 527 4 3hky 3,0 510 2,6 373 2,9
500 - 999 b 2 881 1 313,4 41 3,2 575 3.1 Lek 3,2
1 000 und mehr 5 19 181 7 46,7 286 3,0 530 2,6 b1k 2,9
zusammen 22 24 326 9 832,9 386 3,0 533 2,7 413 2,9
Gesetzlich zu begahlende 50 -~ 99 3 231 102,0 385 3,9 867 3,8 L2 3,8
Feiertage und weitere 100 - 199 5 590 231,7 325 3.5 845 L,6 396 3,7
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 6 1 708 1 003,1 570 4.8 741 4,0 598 [
500 - 999 4 2 881 1 742,85 580 .2 791 k.2 616 4.2
1 Q00 und mehr 5 19 181 12 887,5 647 5,1 861 .2 688 4.8
zusamsen 23 2k 591 15 966,9 622 4,9 84¢ b2 664 5.7
Entlassungs- 50 -~ 99 - - - - - - - - -
entachidigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - k99 . . . . - - . .
500 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehyr - - - - - - - -
Zusammen 'S - - . - - - -
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 3 231 27,0 1685 16,9 3086 13,5 1 8i4g 16,1
geleistete Arbeitstage 100 - 199 5 590 970,3 1 442 15,h 3027 16,4 1 659 15,6
200 - k99 6 1 708 3 5574 1999 16,9 2738 14,9 2 123 16,
500 - 999 4 2 881 7 359,3 2 490 18,2 3136 16,8 2 600 17,9
1 000 und mehr 5 19 181 47 843 8 2 420 18,9 3117 15,4 2 554 18,
Zusammen 23 24 591 60 157,7 2 366 18,6 3 093 15,5 2 501 17,8
Kranken~, Mutterachafta-, 50 - 99 3 231 355,6 1 h29 14,3 2 375 10,4 1 539 13,4
Invaliditite- und 100 - 199 5 590 879,1 1 418 15,1 2038 11,1 1 503 14,2
Altersversicherungen 200 - hog 6 1 708 3 166,2 1 81 15,5 2128 11,6 1 889 14,6
500 - 939 & 2 881 6 282,0 2 180 16,0 2 411 12,9 2 219 15,3
1 000 und mehr 5 19 181 37 079,7 1918 15,0 2239 11,0 1 979 13,9
zusammen 23 24 591 Lo 762,72 1926 15,2 2248 11,3 1 986 14,1
Lohn- bzw. Gehalts~ 5 - 99 3 231 167,3 739 7.4 611 2,7 72k 6,3
fortzahlung im 100 - 199 5 590 388,0 734 7.8 21h 1,2 663 6,3
Krankheitafall 200 - k99 6 1 708 1 177,6 769 6,5 7k 2,0 703 5,k
500 - 999 & 2 881 3 033,5 1169 8,6 595 3,2 1 072 7.4
1 000 und mehr S 19 181 20 113,5 1 o087 8,5 1019 5,0 1 074 7,6
zZusammen 23 24 591 2k 879,9 1 061 8.4 916 4,6 1 034 7.4
Arbeitslosenversicherung 5 - g9 3 23 24,9 99 1,0 174 0,8 108 0,9
100 - 199 5 590 60,9 95 1,0 165 0,9 104 1,0
200 - bg9 6 1 708 21k b 122 1,0 158 0,9 128 1,0
500 - 999 & 2 881 409,2 143 1,0 152 0,8 145 1,0
1 000 und mehr 5 19 181 2 627,5 135 1,1 161 0,8 140 1,0
zusammen 23 2h 591 3 336,9 134 1,1 160 0,8 139 1,0

Anmerkung S. 8
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und BeschiftigtengréBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiéftigten)

und deren Einzelteilen

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beachidftigten
schidftigte
Art der Aufwendung aignterngzzen Unter- in Auf- Arseéter
Beschiftigten nehmen gi;::f wendungen Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1000DM | oM | % o | % DM %)
Versicherung gegen 50 - 99 3 231 40,7 167 1,7 245 1,1 176 1,5
Betrisbsunfille und 100 -~ 199 5 590 97,7 178 1,9 100 0,5 167 1,6
Berufskrankheiten 200 - 499 6 1 708 280,4 160 1,4 202 1,1 167 1,3
50¢ - 999 4 2 881 709, k4 255 1,9 228 1,2 251 1,7
1 00C und mehr 5 19 181 4 295,95 222 1.7 260 1,3 229 1,6
zZusammen 23 24 591 5 h2h,1 220 1,7 250 1,3 225 1,6
Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - - - - - - -
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - - - - -
des Mutterachutzgesetzes) 200 - h99 . . " . . - - . .
500 - 999 . . . - - . . . -
1 000 und mehr 5 19 181 303,5 16 0,1 17 0,1 16 0,1
zusammen ? 20 Oho 106,8 16 0,1 16 0,1 16 0,1
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 3 231 588,6 2 435 24,4 3 405 14,8 2 S48 22,1
beitriige zur sozialen 100 - 199 5 590 1 k25,7 2 b2k 25,9 2516 13,7 2 437 23,0
Sicherheit 200 - 499 6 1 708 4 841,2 2 894 2h,b4 2862 15,6 2 889 22,3
500 - 999 4 2 881 10 4347 3 747 274 3 387 18,1 3 686 25,4
1 000 und wmehr 5 19 181 64 420,3 3378 26,4 3696 18,2 3 439 24,2
Zusammen 23 2k 591 81 710,k 3353 26,4 3588 18,0 3 397 25,2
Zusiitzliche Pensions- 50 - 99 - - - - - - - - -
versicherung 100 - 199 5 590 12,6 - - 158 0,9 22 0,2
200 =~ kg9 3 1 225 102,8 5% 0,5 234 1,2 86 0,7
500 - 999 b 2 881 196,9 by o,k 170 0,9 70 0,5
1 000 und mehr 5 19 181 5 882,2 177 1,4 892 b 314 2,2
zusammen 18 23 877 6 1944 150 1,2 767 3,8 265 1,9
Zusitzliche Bicherung 50 - 99 - - - - - - - - -
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 . . . . . . . " .
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 5 19 181 44,5 - - 12 0,1 2 0,0
zusammen 7 19 664 49,1 [} 0,0 12 0,1 3 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 «~ 199 - - - - - - - - -
Familisnbeihilfen 200 - 499 - - - - - - - - -
500 =~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und wehr . . - - . . . .
Zusammen . . . - - . . . .
Sonstige Leistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . - . . .
zusammen - . . . . . . . “
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 -~ 199 5 590 12,6 - - 158 0,9 22 0,2
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 4g9 6 1 708 107,4 39 0,3 187 1,0 64 0,5
sozialen Sicherheit und 500 - 999 L} 2 881 196,9 [T Ok 170 0,9 70 0,5
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 5 19 181 5 981,5 ) 179 1,4 911 b5 319 2,2
zZusammen 20 24 360 6 298,85 148 1,2 771 3,9 264 1,9
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 3 231 588,6 2 435 24,4 3 OS5 14,8 2 548 22,1
sozialen Sicherheit und 100 - 199 5 590 1 438,3 2 2k 25,9 2674 14,5 2 459 23,2
zu Familienbeihilfen 200 ~ 499 6 1 708 4 gh8,7 29335 24,8 %049 16,6 2 953 22,8
500 - 999 4 2 881 10 631,5 3796 27,8 3558 19,0 3 755 25,9
1 000 und mehr 5 19 181 70 401,8 3557 27,8 4 607. 22,7 3 758 26,4
Zusammen 23 2k 591 88 008,9 3500 27,6 4 354 21,8 3 659 26,0
Wohnung, Mietzuachiisse 80 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 5 590 26,4 42 O,k 66 0,4 45 0,4
200 - 499 3 784 8,1 10 0,1 12 0,1 10 0,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 5 19 181 148,5 7 0,1 13 0,1 8 0,1
zusammen 13 20 555 183,0 8 0,1 14 0,1 9 0,1
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Rest von Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen

Unternehmen mit Aufwendungen nebensiehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiiftigten
Unternehmen schiftigte .
Art der Aufwendung Bit ... bi&s ... g:ﬁ;:; dii:en weﬁgi;gen Arz:;ter
Beschiftigten Unter- Arbeiter Angestellte | , ...tellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM Tizl) DK = DM ¥+
Naturalleistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - -
zusammen . . - . . . . N .
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - - - - - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 5 590 26,4 42 0.4 &6 0,4 4s 0.4
gleichsentschidigungen 200 - 499 3 784 16,8 19 0,1 41 0,3 22 0,2
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 5 19 181 148,5 7 0,1 13 0,1 8 0,1
zusammen 13 20 855 191,7 8 0,1 15 0,1 - 10 0,1
Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - k99 3 815 16,0 17 0,1 ¥4 0,2 19 0,2
5060 - 999 . . . . « . . . .
1 000 und nebhr . . . - - . . . .
zusammen 6 & 956 159,5 18 0,1 20 o,1 18 0,1
Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 5 590 36,5 64 Q,7 35 0.3 6z 0,6
200 - 499 i 1138 47,5 b1 0,3 50 0,3 43 c,3
500 ~ 999 3 2 32k 163,35 75 0,6 50 0,3 71 0,5
1 000 und mehr 5 19 181 3 666,3 186 1,5 238 1,2 196 1,4
Zusanmen 17 2% 233 3 913,9 164 1,3 209 1,0 172 1,2
Schwerbeschidigtengesetz 50 -~ 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 5 540 23,4 46 0,5 - - 4o 0,k
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - - - - - - -
« SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 5 590 234 46 0,5 - - 4o 0,4
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 -~ 199 5 590 59,9 110 1,2 55 0,3 102 1,0
200 - 499 6 1 708 €3,6 36 0,3 4y 0,3 38 0,3
500 - 999 4 2 881 305,3 110 0,8 96 0,5 108 0,7
1 000 und mehr 5 15 181 2 668,0 186 1,5 238 1,2 196 1,4
zusammen 20 24 360 4 096,8 164 1,3 208 1,0 172 1,2
Kosten der Berufsaus- 30 - 99 - - - - - - - -
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 S 590 0,6 1 0,0 - 1 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 5 1 450 3,1 1 0,0 7 0,0 2 0,0
500 - 9939 4 2 881 5,h 1 0,0 S 0,0 2 0,0
1 000 und mehr 5 15 181 67,4 32 0,0 [ 0,0 4 0,0
zusammen 19 24 102 76,5 3 0,0 5 C,0 3 C,0
Entlohnung 5 -~ 99 - - - - - - - - -
der Auszubildenden 100 - 199 5 590 19,8 29 0,4 - - 3 0,3
200 - 499 5 1 450 101,2 46 0,4 217 1,2 71 0,6
500 -~ 999 & 2 881 165,6 41 0,3 145 0,8 58 0,4
1 000 und mehr 5 19 181 1 605,7 77 0,6 121 0,6 86 0,6
zusammen 19 24 102 1 892,2 70 0,5 126 0,6 80 0,6
Aufwendungen fir 50 - 99 - - - - - - - - -
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 5 590 20,4 40 o4 - - 15 0,3
200 -~ 499 5 1 450 10h,3 48 [ 224 1,3 7h a,6
500 - 999 4 2 881 170,9 42 0,3 150 0,8 60 O, 4
1 0CO und wmehr 5 19 181 1 673,1 80 0,6 127 0,6 89 0,6
zusammen 19 2h 102 1 968,8 73 c,6 132 0,7 84 0,6

——————
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und BeschiéftigtengriBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschidftigten)
Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen)

137

Unternehmen mit Aufwendungen nebensiehendsr Art

Be~ Aufwendungen je Beschéftigten
achiftigte
Art der Aufwendung mignternggzen Unter- in Auf- Arbeéter
Beschiftigten | 2°REeR | Jiesen wendungen | 4 yeiter Angestellte Angg:zellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM %l) DM %l)
Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 28 2 106 994,1 351 2,7 1217 6,4 478 34
vergitungen, 13. Monats- 100 - 199 1k 1 996 1 019,9 242 2,8 1378 7,9 525 #,0
gehalt, Gewinn~ und Er- 200 - 499 11 3 228 1 606,7 405 3,2 1032 5,5 518 3,8
tragsbeteiligungen sowie 50 - 999 . . . . . . . B .
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen 56 10 478 6 592,3 482 3,7 1 hou 7.4 649 4.6
Aufwendungen auf Grund 50 -~ 99 30 2 248 510,2 222 1,7 277 1,4 230 1,6
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 14 1 996 479,0 239 2,0 280 1,6 247 1,9
Firderung der Vermigens- 200 - 499 11 3 228 783,2 25 2,0 263 1,4 253 1,8
bildung 500 - 999 . . . . . . . . .
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr . . . . . . N . .
Zusammen 58 10 620 2 589,2 247 1,9 273 p 252 1,8
Bezshlter Urlaub und % - 99 30 2 248 2 625,0 1 094 8,3 1716 8,9 1 182 8,4
Entachidigung fiir 100 - 199 14 1996 2 770,7 132 10,8 1912 11,0 1 k26 10,9
nicht genommensn Urlaub 200 - 499 11 3 228 4 438 o 1 %% 10,9 1720 9,2 1 W32 10,5
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . « . . . . . N
Zusammen 58 10 620 14 461.8 1 333% 10,3 1 735 9,1 1 405 10,0
Zusitzliches Urlaubegeld 50 - 99 30 2 248 777.8 35 2,5 475 2,5 350 2.5
100 - 199 14 1 996 751, % 367 3,0 476 2,7 387 2,9
200 - 499 11 3 228 1133,7 346 2,7 457 2.5 3 2,7
500 - 999 . . . . . . . . .
1 C00 und mehr . . . . . . . . .
zusammen 58 10 620 L 034,1 368 2,8 502 2,6 392 2,8
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 30 2 248 1 26,4 526 4,0 827 b,3 568 4,1
Feiertage und weitere 100 - 199 14 1 996 1 214,7 566 i,6 899 5.2 625 4,8
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 11 3 228 1 773,1 Sl 4,3 699 3,7 572 4,2
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
Zusasmen 58 10 620 6 413,7 590 4,5 776 4,1 623 b
Entlassungs~ 50 - 99 . . . . - - - N B
entschiidigungen 100 -~ 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . - - N . . .
zZusammen 3 1 174 10,3 10 0,1 7 0,0 9 0,1
Zahlungen fiir nicht 5 - 99 30 2 248 b 672,7 1 95% 14,9 3019 15,6 2 105 15,0
geleistets Arbeitstage 100 - 199 14 1 996 b 736,7 2 25 18,4 3 287 18,9 2 438 18,6
200 - 499 11 3 228 7 345,0 2258 17,9 2 877 15,4 2 370 17.3
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . B . . . B . . .
susammen 58 10 620 24 919,9 2 291 17,7 3 014 15,9 2 k2l 17,2
Kranken~-, Mutterschafte-, 50 - 99 %0 2 248 4 262,9 1860 14,2 2285 11,8 1 920 13,7
Invaliditéts- und 100 ~ 199 1k 1 996 3 998,3 z2o22 16,5 2225 12,8 2 058 15,7
Altergversicherungen 200 - 499 11 3 228 6 30,2 1963 15,6 2 k23 13,0 2 06 14,9
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . » . . . . . . .
zusammen 58 10 620 21 206,2 2023 15,6 223 11,8 2 060 14,7
Lohn- bzw. Gebalts- 90 - 99 30 2 248 1 866,6 877 6,7 622 3,2 841 6,0
fortzahlung im 100 - 199 14 1 996 1 667,7 920 7,5 573 3.3 858 6,5
Krankheitsfall 200 - 499 11 3 228 2 706,1 885 7,0 821 4,4 873 6,4
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr - . . . . . . B .
zZusammen 58 10 620 9 431,1 931 7,2 847 4,5 916 6,5
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 %0 2 248 269,7 115 0,9 161 0,8 121 Q0,9
100 -~ 199 1k 1 996 240,8 114 0,9 170 1,0 124 0,9
200 - 499 11 3 228 411,1 128 1,0 154 0,8 133 1,0
500 -~ 999 . . . . . N . . .
1 GO0 und mehr . . . . . . . . .
Zugammen 58 10 620 1 383,58 128 1,0 164 0,9 134 1,0
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Fahrzeugbau

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen aché?tigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... | JPRer- | A ) Auf- Ak
- W gen
Beschiftigten Unter— Arbeiter Angeastellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %) DM ¥t DM gt
Versicherung gegen 50 - 99 30 2 248 503,4 231 1,8 199 1,0 227 1,6
Betriebsunfialle und 100 - 199 1k 1 996 486,6 2h8 2,0 262 1,5 250 1,9
Berufskrankheiten 200 - 499 11 3 228 599,5 183 1,5 243 1,3 193 1,4
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . B . . .
zZusammehn 58 10 620 2 big,2 241 1,9 222 1,2 238 1,7
Sonstige Beitriige 50 - 99 b 270 8,4 36 0,3 10 0,1 32 0,2
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - - - - -
des Mutterachutzgesetzes) 200 - 499 3 988 9,9 12 0,1 3 0,0 10 0,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . - . N . .
zusammen 8 2 312 18,8 10 0,1 3 0,0 8 0,1
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 30 2 248 6 911,0 3 087 23,5 3269 16'9 3 113 22,2
beitrige zur sozialen 100 -~ 199 14 1 996 6 393,4 3 303 27,0 3 230 18,6 3 290 25,0
Sicherheit 200 - k99 11 3 228 10 066,8 3162 25,1 3642 19,5 3 248 23,7
500 - 999 - . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . o . . .
zusammen 58 10 620 34 4L88,8 3 326 25,6 3 L6y 18,3 3 351 23,9
Zusdtzliche Pensionse 50 - 99 17 1 416 301,0 106 0,8 889 4 b 214 1,5
versicherung 100 - 199 10 1 507 155,4 87 0,7 188 1,1 106 0,8
200 - 499 11 3 228 506,8 91 0,7 491 2,6 164 1,2
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen 41 9 299 2 261,8 165 1,3 629 3,3 251 1,8
Zusidtzliche Sicherung 50 - 99 7 599 5,9 3 0,0 45 0,2 10 0,1
im Krankheitsfalle 100 - 199 4 534 26, - - 319 1,7 51 0,4
200 - U499 [ 2 004 60,3 8 0,1 135 0,7 32 0,2
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 17 3 137 93,0 5 0,0 147 0,8 31 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 3 175 9,1 59 0,5 - - 52 0,4
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - - - - -
Familienbeihilfen 200 -~ 499 . . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 5 749 13,2 20 0,2 4 0,0 18 0,1
Sonstige Leistungen 50 -« 99 . . . . . . . . .
100 - 199 - - - - - - - - -
200 -~ 499 3 1 203 18,7 16 0,1 15 0,1 16 0,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
Zusammen 5 2 326 22,9 11 0,1 8 0,0 10 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 20 1 604 317,1 102 0,8 787 4,0 199 1,4
oder freiwillige 100 - 199 10 1 507 182,2 87 0,7 284 1,6 124 0,9
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 11 3 228 589,9 104 0,8 583 3,1 190 1,h4
sozialen Sicherheit und 500 - 999 . . . . . . . . .
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen L 9 487 2 391,0 168 1,3 667 3,5 260 1,8
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 30 2 248 7 228,1 3161 24,1 3 833 19,8 3 256 23,2
sozialen Sicherheit und 100 - 199 14 1 996 6 575,5 3 368 27,5 3 L6o 19,9 3 384 25,8
zu Familienbeihilfen 200 - 499 11 3 228 10 656,7 3265 25,9 4 224 22,6 3 439 25,1
500 - 999 o . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zZusammen 58 10 620 36 879,7 3475 26,8 L o766 21,5 3 583 25,5
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 . . . . . . . . .
100 - 199 4 710 34,0 38 0,3 99 0,6 49 o,k
200 -~ k499 . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - -
Zusammen 7 1 205 56,6 4o 0,3 9k 0,5 48 0,4
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und Beschiéftigtengrifenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

(ohne Bau von Kraftwagen)

135

Untsrnshmen mit Aufwendungen nebenstshender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unte hm achtiftigte
Art der Aufwendung mitn rn:isen Unter- in Auf- Arbelter
Beachiftigten nehmen gi:::f wendungen Arbeitsr Angestellte Angezggllte
nehmen zusanmen
Anzahl 1o000DM | ow |7 | ow | &Y o | ¥t
Naturalleistungen 50 -~ 99 - . . . . . - . .
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 -~ 499 - - - - - - - - -
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen . . . . . « . . .
Naturalleistungen und 50 - 99 4 268 22,2 80 0,6 103 0,6 84 0,6
entsprechende Aus- 100 - 199 i 710 34,0 28 0,3 99 0,6 49 0.4
gleichsentschiidigungen 200 - k99 . . . N . . . . .
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr -~ - - - - - - - -
zusagmen 9 1 341 65,1 42 0,3 93 0,6 50 0,4
Direkte Zahlungen 50 - 99 7 633 25,6 4 0.4 8 0,0 by 0,3
100 - 199 L 594 19,3 33 0,3 n 0,2 33 0,2
200 - 499 3 775 28,1 28 0,2 66 0,3 38 0,2
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . - - . .
zZusammen 15 3 056 81,7 28 0,2 27 0,1 28 0,2
Indirekte Zahlungen 50 - 99 8 679 hg,6 73 0,5 8z O,b4 74 0,5
100 - 199 5 756 62,6 76 0,5 123 0,7 86 0,6
200 - 499 [3 1938 281,2 133 1,0 243 1,3 152 1,1
500 - 999 . . . . . - - . .
1 000 und mehr . . - . . . . - .
zusammen 22 6 521 732,1 110 0,8 145 0,8 117 0,8
Schwerbeschiidigtengesets 50 -~ 99 - - - - - - - - -
{jetzige Bezeichnung: 100 - 199 . . . . . - - . .
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 . " . . . - - . M
-~ SchwbG in der Fassung 500 -~ 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974} 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen . . . . . - - N .
Sonstige Sozialleistungen 50 « 99 11 961 75,3 82 0,6 63 0,3 7?9 0,5
100 -~ 199 7 1 088 82,2 70 0,6 109 0,6 78 0,6
200 -~ k99 7 z 182 310,5 128 1,0 2h2 1,2 149 1,1
500 -~ 999 . . . . . - - . .
1 000 und mehr . B . . . . . . .
zusammen 28 ? 379 815,32 108 0,8 142 0,7 11k 0,8
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 15 1 254 3.b 1 0,0 11 0,1 3 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 = 199 13 1 887 6,7 2 0,0 13 C,1 4 0,0
der Auszubildenden 200 - U499 11 3 228 17,7 4 0,0 13 0,1 6 0,0
500 -~ 999 . . . . . . . . N
1 000 und mehr . . - . . . . . .
zusammen L2 9 517 bi,7 1 0,0 11 0,1 5 0,0
Entlohnung 50 - 99 15 1 254 102,6 37 0,3 331 1,? 84 0,6
der Auszubildenden 100 - 199 13 1 887 191,8 48 0,5 267 2,1 105 0,8
200 - 499 11 3 228 459,13 116 0,9 293 1,6 148 1,1
500 ~ 999 . . . - . . . . «
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusanmen L¥] 9 517 1 194,9 99 0,8 267 1,4 130 0,9
Aufwendungen fiir 50 - 99 15 1 25k 106,0 38 0,3 342 1,8 86 0,6
Berufaausbildung u.i. 100 - 199 13 1 887 198,5 49 0.4 280 2,2 108 0,8
200 - 499 11 3 228 477, 120 1,0 306 1,6 154 1,1
500 -~ 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen b2 9 517 1 239,6 102 0,8 277 1.5 135 1,0
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noch: 1, Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Schiff
Unternehmen mit Aufwendungen pebenstehendsr Art
Be~ Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen schiftigte
Art der Aufwendung @it ... bis ... :2:;:; di:‘;en uc::i;gen Ar:;gter
Beschiftigten Untere Arbeiter Angestellte | , oo tellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DH o | % o | ¥ DM 2
Gratifikationen, Abschluf- 50 - 99 4 264 203,9 543 3,8 1845 9,2 775 5,0
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 3 380 235,4 439 3,4 1 848 9,0 648 4,6
gehalt, Gewinne~ und Ere 200 - 499 . . . N . . . . N
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 - - - - - - - - -
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr - - - - - - - - -
Sussammen 8 848 743,1 624 &, 2 542 12,3 939 6,3
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 & 26k 70,8 263 1,8 299 1,5 269 1,7
des 2. Oesetzes zur 100 - 199 32 380 91,2 240 1,8 317 1,5 251 1,8
Forderung der Vermdgens- 200 = 499 . . . . - . . . .
bildung 500 - 999 - - - - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBa) 1 000 und mebr - - - - - - - - -
Zusammen 8 848 204,8 251 1,8 301 1,5 259 1,7
Bezahlter Urlaub und 50 - %9 i 264 393, 4 1 398 9,7 194 9,7 1 496 9,7
Entschiidigung fiir 100 - 199 3 280 566,8 1478 11,3 2038 9.9 1 562 11,0
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 . . N . . . N . .
500 ~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusasmen 8 848 1 227,k 1 464 20,6 1 996 9,6 1 552 10,4
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 4 264 119,4 khé 3,1 491 2,4 45k 2,9
100 - 199 3 380 137.9 351 2,7 546 2,7 380 2,7
200 - 499 . B . . . B . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 8 848 341,0 405 2 565 2.7 431 2,
Gesetzlich zu bezahlende 50 -~ 99 Y 264 161,1 569 4,0 810 4,0 612 4.0
Feiertage und weitere 100 - 199 3 380 212,9 539 b1 859 4,2 587 4,1
bezahlte Ausfallzeiten 200 - k99 . . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen 8 848 485,2 581 .2 779 3,8 613 4,1
Entlassungs- 9 - 99 - - - - - - - - -
entschidigungen 100 - 199 - - ~ - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 Q00 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen - - - - - - - - -
Zahlungen fiir nicht 56 - 99 4 264 673,9 2 41h 16,8 3 247 16,1 2 562 16,6
geleistete Arbeitstage 100 - 199 3 380 917,7 2 38 18,1 3 443 16,7 2 528 17,8
200 « 499 . . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - -
Zusammen 8 848 2 053,6 2 450 17,8 3 30 16,1 2 596 17,4
Kranken-, Mutterschafte-, 50 - 99 4 264 591, 4 2 177 15,1 2 576 12,8 2 249 14,6
Invaliditéits- und 100 - 199 3 380 850,5 2358 18,0 2 2% 11,0 2 343 16,5
Altersversicherungen 200 - h99 . . . . . . . . .
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 8 848 1 819,9 2 287 16,6 2 373 11,5 2 301 15,4
Lohn~ bzw. Gehalts- 5 - 99 & 264 241,3 935 6,5 8139 4,2 918 6,0
fortzhalung im 100 - 199 3 380 384, 2 1072 8,2 982 4,8 1 058 745
Krankheitsfall 200 - 499 . . . . . . . N .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 8 848 829,0 1 093 7,9 817 ' 1 o8 7.0
Arbeitelosenversicherung 5 - 99 Y 264 38,1 140 1,0 168 0,8 145 0,9
100 - 139 3 380 48,2 23 0,9 187 0,9 133 0,9
200 - 499 . . . . . . B . .
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusamuen 8 848 112,7 135 1,0 181 0,9 142 1,0
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Art der Aufwendung

Unternehmen

@it .., bis ...

Beschaftigten

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Unter-
nehmen

Be-
schidftigte
in
diesen
Unter=-
nehmen

Auf~-
wendungen

Aufwendungen je Beschiftigten

Arbeiter

Angestellte

Arbeiter

und

Angestellte
zZusAmmen

Anzshl

1 00C DM

DM »

"

DM

%

Versicherung gegen
Betriebsunfille und
Berufskrankheiten

Sonstige Beitrige
(Aufwendungen suf Grund
des Muttarschutzgesetzes)

Gesetzliche Arbeitgeber~
beitrédge zur eozialen
Sicherheit

Zusiitzliche Pensione-
versicherung

Zugdtzliche Sicherung
im Krankheitsfallse

Tarifliche, vertragliche
oder freiwillige
Familienbeinhilfen

Sonatige Leistungen

Tarifliche, vertragliche
oder freiwillige
Arbeitgaeberbeitrige zur
sozialen Sicherheit und
zu Familienbeihilfen

Arbeitgeberbeitridge zur
sozislen Sicherheit und
zu Familienbeihilfen

Wohnung, Mietzuschlisse

100
200
500

100
200

100
200

100
200

100
200
Q0
1 000

100
200

1 000

100
200
500
1 000

100
200

100
200

1 000

99
199
499

- 999
und mehr

LI B ]

zussmmen

- 9
- 199
- k99
- 999

und mehr

Zusammen

- 99
- 199
~ kg9
- 999

und mehr

Zusamunen

- 99
- 199
- 499
- 999

und mehr

Zusammen

- 99
- 199
- 499
- 999

und mehr

zZuganmen

- 99
- 199
- 499
- 999

und mehr

zusanmen

- 99
- 199
- 499
- 999

und mehr

zZusammen

- 99
- 199
- 499
- 939

und mehr

Zusanmen

- 99
- 199
- 499
- 999

und mehr

Zugammen

99
199
499

- 999
und mehr

11

Zusamaen

] LI I I I } [~ I Y

[~ -2 BN B SRV

P s oe e

E

1 5 & 1 @ LI I I SRR W

10 v \N

0 oe A W

[~)

LI T I A

264
380

848

L2 I I I }

343

. LI I I

[N B I

208

[ I

567

264
380

848

L T I B

85’3
106,1

[0 I I

110,0

206,9

1 066,0
1 400,6

32159

(I 2 I Y

3 2
293 2

312 2,3

L2 I I I
LI T I I

]
¥

3 574 24,8
3 845 29,k

3 826 27,8

It e 1
.

il

[ I N I A W
o

LI I B -
o

o
©
Q

[ B I AR
[ I T I 4

3 749 26,0
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1
t

3915 19,k
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LI I I
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1
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LI I
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noch: 1. 77hl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtscheftszweigen
noch: Schiffbau

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be~ Aufwendungen je Beechaftigten
Unternehmen echﬁ;tzgte R
Art der Aufwendung mit ... bis ... Ezz;:; di:ﬁen ueisiggen &rsgzter
Beschiftigten Ynter- krbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1000 bH | oM | %+ M| % oM —[ gt
Naturalleistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
(Brennatoffe, Strom, 106 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - - - - - - -
00 - 3999 - - - - - - - - -
1 GO0 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen - - - - - - - - -
Naturalleistungen und 50 - 99 . . . . . . . . .
entsprechende Aus=- 100 - 199 - ~ - - - - - - -
gleichsentachidigungen 200 - k99 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - -
Zusanmen « . . . . . . « .
Direkte Zahlungen 50 - 99 . . . B M B . . .
100 - 199 - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
S0 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen . . . . . . . . -
Indirekte Zahlungen 50 - 99 . . . . . - - » .
100 ~ 199 . f . . . - - . .
200 - 499 . . . . . N . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 3 383 49,2 151 1,1 110 0,5 145 0,9
Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - - -
(jetzige BeZeichnung: 00 - 199 . . . . N - - N .
Schwerbehindertengesetsz 200 - 499 - - - - - - - - -
« SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - ~ - - -
zZusammen . " . . . . . . .
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 . . - . . . . . .
100 -~ 199 . . . . . - - . .
200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 b - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - -
zusammen 3 283 57,0 76 1,2 126 0,6 168 1,1
Koaten der Berufsaus- 5 - 99 . . . - - . . . .
bildung ohne Entlohnung W00 - 199 . . . . . . . . .
der Auszubildenden 200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mebr - - - - - - - - -
zZusammen 4 551 6,6 1L 0,1 12 0,1 13 0,1
Entlohnung 50 - 99 . . . - - . . . .
der Auszubildenden 100 - 199 . . . . . . . . «
200 - 499 . . B . . . . . .
500 - 999 - - - - = - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zupanmen L3 551 224, 2 4ol 3,3 406 1,9 b5 3,0
Aufwendungen fiir 50 - 99 . . - - - . . .
Berufsausbildung u.d. 100 =~ 199 . . . . . . B . .
200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zussmmen " 551 230,8 478 3.4 418 1,9 W67 3,1

Anmerkung S. 8
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Art der Aufwendung

Unternehmen
it ... bis ..
Beachaftigten

Unter

k. mit Auf g

gen nebenstehender Art

Unter-
nebhmen

Bew
schiiftigte
in
diesen
Unter-
nehmen

Aufwendungen je Beschiftigten

Auf~

wendungen Arbeiter

Angestellte

Arbeiter
und
Angestellte

zusammen

Anzahl

1000 DM | on | %t

| %)

DM SD

Gratifikationen, Abschuf~
verglitungen, 13, Monats«
gehalt, Gewinne und Er~
tragsbeteiligungen sowie
#hnliche Ausschiittungen

Aufwendungen auf Grund
des 3. Gesetzes zur
Firderung der Vermtgens=
bildung

{§ 3 des 3, VermBd)

Bezahlter Urlaub und
Bntschiidigung fir
nicht genommenen Urlaub

Zusitzliches Urlaubsgeld

Gesetzlich zu bezahlends
Feiertage und weitere
bezahlte Ausfallzeiten

Entlassunga-~
entachiidigungen

Zahlungen fiir nicht
geleistete Arbeitstage

Kranken-, Mutterschaftas-,
Invaliditits~ und
Altersversicherungen

Lohn~ bzw. Gehalts~
fortzeahlung im
Krankheitsfall

Arbeitslosenversicherung

99
199
h99
999
1 000 und mehr

zusamman

100

[ I

99
199
499
999
1 000 und mehr

zusammen

99
199

100
200

50
100
200 499
500 999

1 000 und mehr

Zusammen

99
199
499
999
1 000 und mehr

Zusammen

8

99

100 199
200 499
500 - 999

1 000 und mehr

Zusammen

99
199

E I I |

50
100
200 499
500 3993

1 000 upd mehr

Zusammen

99
199

o

100

200 499

K0 - 999
1 000 und mehr

Zusammen

99
199

200 499

500 999
1 000 und mehr

Zusamsuen

100

[ ]

99
199
499
999
1 000 und mehr

Zussmmen

99
193

100
200

Pt

50 -
100 -
200 - 499

200 - 999
1 000 und mehr

Zusammen

Ve Lo a1 Ee 0.

ot

.

.

[N I R I | W

L L ) A%

W

L2 IR I I

L L B

650

§ »

650

.
L 20 N I
-

367,3 52 4,0

Wi

e L
[ I I
Tt

.
.
.

-
»
»

1
1]
]

1 968

5134 780

IR

.
L4+ 1
.

86,8 126

.
1t 1 »

[ L R
.

187

A\
&

730

[ I I I §
[0 I B

3 o
.

2 591

14 s &«
.

943

i 3R
.

-
.

172

1 & »
{20 L I ]

235

375

LN I A4
.

595

[ I B
LI O O I |

. ]
1. i

-
-

2 321

.
»

.
»

2 154 13,6

[ I B A
the .

832

-
.

141



1h4h

noch: l. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Luftfabhrzeugbau

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehsnder Art
Be- Aufwendungen je Beachiftigten
Unternehmen schﬁftigte X
Art der Aufwendung mit ... bis ... | J2EOr- | A2 vendungen el
Beschiftigten Unter= Arbeiter Angestellte Angestellte
nehaen Zusamnen
Anzahl 1 00O DM DH I %l) DM <1 %l) DM %1)
Versicherung gegen 0 - 99 . . . . . . . . .
Betriebsunfélle und 100 - 199 - - - - - - - - -
Berufpkrankheiten 200 - 499 . . . . . . . . .
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und wehr - - - - - - - - -
Zussmmen 3 650 133,3 183 1,4 287 1,3 216 1,4
Sonstige Beitrdige S0 - 99 - - - - - - - - -
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 = 459 . . . - . . . - .
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen « - . . . . . . .
Gesetzliche Arbeitgeber- 5 -« 99 . . M . . . . . .
beitrdge zur sozialen 100 - 199 - - - - - - - - -
Sicherheit 200 - 499 . . . . . . . . .
50 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 3 650 2 063,1 3040 23,3 3 996 18,2 3 344 21,1
Zupdtzliche Pensions~ % - 99 - - - - - - - -
versicherung 100 -~ 199 - - - - - - - - -
200 - 499 . . . . . . . . .
500 ~ 500 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen . . . . . . . B .
Zugdtzliche Sicherung 5 - 99 - - - - - - - - -
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 . . . . . . . . .
506 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusanmen . . . . . . . . .
Tarifliche, vertragliche 5 - 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 « 199 - - - - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 - - - - - - - - -
500 ~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zugammen - - - - - - - - -
Sonstige Leistungen 5 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen - - - - - - - - -
Tarifliche, vertragliche 5 = 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 -~ 199 - - - - - - - -
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 . . N . . . . . .
sozialen Sicherheit und 500 -~ 999 - - - - - - - - -
zt Familienbeihilfen 1 000 und sehr - - - - - - - - -
Zusammen . . B . M B . . N
Arbeitgeberbeitrige zur S0 - 99 . “ . . N . . . .
sozialen Sicherheit und 100 - 199 - - - - - - - - -
zu Familienbeihil{fen 200 - 499 . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusanmen 3 650 2 219,2 3176 24,3 & 501 20,5 3 597 22,7
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 - - - - - - - - -
100 -~ 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen - - - - - - - - -

Anmerkung S. 8



und BeschafiigtengroBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten)

und ~reparatur

145

Untersehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Bew Aufwendungen je Beschidftigten
schdftigte
Unternehmen Unter- in & Auf~ Arbeiter
Art der Aufwendung mit sos bi@ eas himen diesen wendungen und
Beschaftigten | ° Untern Arveiter Augestellte | ,ncestellte
nehmen zusammen
1
Anzahl 1000 DM | DK | %% on | % DM %
Natrualleistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 -~ 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen - - - - - - - - -
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - - - - - - -
entsprechende Aus~ 100 - 199 - - - - - - - - -
gleichsentschidigungen 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen - - - - - - - - -
Direkte Zahlungen 50 - 93 . » . . . - - . N
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 . N . . . . . - »
306 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - -
zZusammen 3 650 18,1 18 0,1 5% 0,2 29 0,2
Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - - - - - -
00 - 199 - - - - - - - -
200 - 499 . . . . . . - . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 Q00 und mehr - - - - - - - - -
zugammen H . . . . . . . .
Schwerbeschiidigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbshindertengesetz 200 ~ 499 - - - - - - - - -
~ SchwbG in der Fassung 500 -~ 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammean - - - - - - - - -
Sonetige Sozialleistungen 50 - 93 - . . . . - . .
100 - 199 - - - - - - - -
200 - 499 . . . . N N N . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - -
zusammen 3 650 105,1 120 ¢,9 279 1,3 170 1,1
Koeten der Berufsaus~ 50 - 99 > . . . . . . . .
bildung cohne Entlohnung 100 - 199 - - - - - - - - -
der Auszubildenden 200 - k99 . . . . . . . . .
500 =~ 999 - - - - - - - -
1 C00 und mehr - - - - - - - - -
zZusemmen 3 650 5,6 7 0,1 13 0,1 9 0,1
Entlohnung 5 - 99 » . . . . . . . .
der Auszubildenden 100 « 199 - - - - - - - - -
200 =~ 499 . B . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 3 650 109,1 177 1,4 177 0,8 177 1,1
Aufwendungen fiir 5 = 99 - . . . . . . . .
Bsrufsausbildung u.a. 100 - 199 - - - - - - - - -
200 -~ 499 . . . . . » . *
300 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
Zusanmen 3 650 114,7 184 1.4 190 0,9 186 1,2
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noch: l. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
Reat von Fahrzeugbau

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschaftigten
Unternehmen schiiftigte
Art der Aufwendung Bit ven biB aes Unber-| put- A’b°§t°”
. ne. n lesen wendungen un
Beschiiftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %l DM %) DM =
Gratifikationen, Abschluf- 50 - 99 23 1 756 758,8 227 2,5 1129 6,0 438 3,2
vergiitungen, 13, Monats- 100 - 199 11 1 616 784,5 218 2,6 1292 7,7 (374 3.9
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 8 2 460 1 00%,3 346 2,8 836 5,0 419 3,2
tragsbeteiligungen sowiae 500 - 999 . . . N . N . . R
dhnliche Ausachiittungen 1 000 und mehr . . N . . . . . .
zZusammen 45 8 980 5 519,1 473 3,7 1 387 75 631 k.6
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 25 1 898 4ok 8 217 1,7 288 1,5 227 1,6
des 3. Gesetres zur 100 - 199 11 1 616 287,7 239 2,0 273 1,6 245 1,9
Férderung der Vermbgens- 200 - kg9 8 2 460 647,1 265 2,1 294 1,8 270 2,1
bildung 500 -~ 999 . . . . . . . . .
{§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mahr . . . . . . . . .
zZusammen 4y 9 122 2 276,4 251 1,9 282 1,5 256 1,9
Bezahlter Urlsub und 50 - 99 25 1 898 2 130,9 1 057 8,2 1 659 8,7 1 136 8,3
Entschiddigung fir 100 -~ 199 11 1 616 2 203%,9 1 284 10,7 188 11,3 1 395 10,8
nicht genommanen Urlaub 200 - Lgg 8 2 460 3 4386 1395 11,2 1 655 9,9 1 b33 11,0
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusapmen L7 g9 122 12 401,3 1 332 10,3 1 702 9,2 1 396 10,1
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 25 1898 64l 320 2,5 Loz 2,6 Bhis 2,5
100 - 199 11 1 616 613,4 371 3,1 163 2,8 388 3,0
200 - 499 8 2 460 832,9 340 2,7 388 2,3 347 2,7
500 - 999 . . . . . N . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zZusapmen by 9 122 3 461,7 368 2,9 496 2,7 390 2,8
Gesetzlich zu bszahlende 50 -~ 99 25 1 898 1 039,0 515 4,0 810 L2 554 4,0
Feiertage und weitere 100 - 199 11 1 616 1 001,7 573 4,8 906 Sl 634 4,9
bezahlte Ausfallzeiten 200 ~ Lyg 8 2 460 1 355,8 541 4,b 702 b2 565 b3
500 ~ 999 . . - . . . N . .
1 000 und mehr . . B . . . . . -
Zusammen 47 9 122 5 561,2 564 4,6 780 4,2 626 4,5
Entlassungs~ 50 - 99 . . . - . - - . -
entschidigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . « . - . . . . .
Zusammen 3 1174 10,3 10 0,1 7 0,0 9 0,1
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 25 1 898 3 822,6 1 898 14,7 2 966 15,5 2 039 14,8
geleistete Arbeitstage 100 - 199 11 1 616 3 819,0 2 229 18,5 3 258 19,4 2 417 18,7
200 - 499 8 2 460 5 627 ,4 2276 18,3 2 746 16,5 2 346 18,0
500 -~ 999 . . - . . . . . .
1 000 und mehr B . B . . . . . v
zusammen 47 g 122 21 434 4 2295 17,8 2978 16,2 2 k12 17,k
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 25 1 898 3 494,0 181k 14,1 2189 11,4 1 863 13,6
Invaliditdts- und 100 - 199 11 1 616 3 1478 1 942 16,1 2 219 13%,2 1 992 15,4
Altersversicherungen 200 - 495 8 2 460 i 810,8 1 943 15,6 2 364 14,2 2 Q05 15,3
500 - 999 . . . . » . . . .
1 900 und mehr . . . . . . . . .
zusammen 47 9 122 18 057,4 2003 15,5 2172 11,8 2 032 14,7
Lohn~ bzw. Gehalts- 50 . 99 25 1 898 1 583,3 883 6,8 591 3,1 8Lk 6,1
fortzahlung im 100 - 199 11 1616 1 283,5 883 7.3 496 3,0 812 6,3
Krankheitafall 200 - 499 8 2 460 2 031,1 861 6,9 763 4,6 847 6,5
500 - 999 . . - . . . . . .
1 000 und mehr . N . . . . . . .
zusammen 47 9 122 8 088.7 926 7.2 837 4,5 910 6,6
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 25 1 898 220,3 111 0.9 160 0,8 117 0,9
100 - 199 11 1 616 192,6 112 Q.9 167 1.0 122 a4,9
200 - 499 8 2 460 29,3 127 1,0 141 0,8 129 1.0
500 ~ 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . N . “ .
zusammen 47 9 122 1 184,0 127 1.0 162 0,9 133 1,0

Anmerkung 5. 8




und BeschiftigtengriBenklagsen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

{ohne Bau von Kraftwagen)

147

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiiftigten
Unternehmen Unter- schaigigte Auf~ Arbeiter
Art der Aufwendung mit .er bis ... nehmen dismen wendungen und
Beschiftigten Unterc Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DH % DH % DH I £’
Versicherung gegen 56 - 93 25 1 858 391,2 213 1,6 182 1,0 209 1,5
Betriebsunfille und 100 - 199 11 1 616 380, 4 237 2,0 257 1,5 2 1,9
Berufskrankheiten 200 - 499 8 2 h60 k39,1 179 1.4 207 1,2 183 1,4
506 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . - . . . . .
Zusammen Wy g 122 2 070,4 238 1,8 207 1,1 233 1,7
Sonstige Beitrige 50 - 99 4 270 8,k 36 0,3 10 0,1 32 0,2
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 - bLgg . . . . . - - . o
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . M . - - . B . .
zusammen 7 1 992 18,2 11 0,1 3 0,0 9 0,1
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 25 1 898 5 697,2 3 026 23,4 3 12k 16,3 3 039 22,1
belitréige zur sczialen 100 -~ 199 11 1 616 5 004,3 3174 26,k 3139 18,7 3 167 24,6
Sicherheit 200 ~ kgg 8 2 k6o 7 599,6 311k 25,0 3 476 20,8 3168 24,2
500 - 999 . . . « . . . . .
1 000 und mehr . . . . - . . . .
zusamnen 47 9 122 29 418,6 3297 25,6 3378 18,3 3 311 23,9
Zusitzliche Pensiona- 50 - 99 15 1 284 195,4 86 0,6 582 3,0 153 1,1
versicherung 100 -~ 199 g 1 382 143,8 97 0,8 159 0,9 109 0,8
200 - k99 8 2 460 303, 4 87 0,7 356 2,1 126 1,0
500 - 999 . . B . » . » . .
1 000 und mshr . . . - . . . . .
Zusammen 35 8 244 1 941,3 170 1,3 576 3,1 242 1,7
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 5 460 b4 - - 63 0,3 10 0,1
im Krankheitsfalls 100 -~ 199 4 534 26,8 - - N9 1,7 51 0,4
200 - 499 3 1 k8o 22,3 1 0,0 100 0,6 15 0,1
500 =~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 13 2 W7k 53,4 1 0,0 1k 0,8 22 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 . . . « . - - . .
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 . . . . . . - . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
susammen 4 686 11,4 18 0,2 5 0,0 17 0,1
Sonstige Leietungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 -~ 199 - - - - - - - -
200 - 499 2 1203 18,7 16 0,1 15 0,1 16 0,1
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 00C und mehr . - . . . . . .
zusammen 4 2 257 21,9 10 0,1 8 0,0 10 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 17 1 396 207,1 85 0,7 574 2,9 149 1,1
oder freiwillige 100 - 199 9 1 352 170,6 97 0,8 264 1,5 129 1,0
Arbeitgeberbaitrige zur 200 -~ 499 8 2 460 348,5 97 0,8 422 2,5 145 1,1
sozialen Sicherheit und 500 - 999 . N . . . . . . -
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr . N . . . . . . .
Zupammen 37 8 356 2 028,0 172 1,3 610 3,3 24g 1,8
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 25 1 898 5 90k ,3 3088 23,9 3549 18,5 3 149 22,9
sozialen Sicherheit und 100 - 199 11 1 616 5 174,9 325% 27,0 3372 20,1 3 275 25,4
zu Familienbeihilfen 200 - 499 8 2 460 7 948,1 3211 25,8 3898 234 3313 25,4
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . -
zZusanmen 47 g 122 3 446,7 3456 26,8 3949 21,4 3 539 25,6
Wohnung, Mistzuschilase 5 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 b 710 34,0 33 0,3 93 0,6 4y 0,4
200 -~ hog . . . . . . . . -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 5 1073 k2,9 32 0,3 90 0,5 41 0,3
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noch: 1, Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Rest von Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen)

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen schiftigte
Art der Aufvendung uit ... bis ... g:;::; di::on vo:::;gln Ar:;;tcr
Beschiiftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angeatellte
nehmen Lusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM Sl) DM ] i177
Naturalleistungen 50 - 99 . . . . . . . . .
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - k99 - - - - - - - - -
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
susaEmmen . . . . . . . . .
Naturalleistungen und 5 - 99 . . . o . . . . .
entsprechende Aus- 100 - 199 L 710 34,0 38 0,3 99 0,6 kg 0,4
gleichsentschidigungen 200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - -
susammen ? 1 209 51,4 35 0,3 90 0,6 4h 0,4
Direkte Zahlungen S0 - 99 [ 484 16,5 ko 0,3 - - 34 0,2
100 - 199 4 594 19,3 33 0,3 31 0,2 33 0,2
200 - k99 . . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . - - . .
susammen 11 2 343 56,1 27 0,2 14 0,1 24 0,2
Indirekte Zahlungen 50 - 99 7 616 49,5 80 0,6 91 0,5 82 0,6
100 - 199 b 640 52,5 71 0,5 135 0,8 85 0,6
200 - U499 1) 1 b1k 155,3 105 0,8 163 0,9 112 0,8
500 -~ 999 . . . . . - - . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
susammen 18 5 818 596,0 102 0,8 121 0,6 106 0,7
Schwerbeschiidigtengesets 5 - 99 - - - - - - - - -
(jotzige Beseichnungs 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbshindertengesets 200 -~ k99 . . . . . - - . .
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen . . . . . - - . .
Sonstige Soszialleistungen 50 - 99 9 812 66,0 84 0,6 72 0,4 82 0,6
100 - 199 6 972 71,9 66 0,5 117 0,7 76 0,6
200 - W99 & 1 41k 168,0 113 0,9 178 1,0 121 0,9
500 - 999 . . . . . - - . .
1 000 und mehr . . . . . . . . o
susammen 22 6 346 653,2 103 0,8 119 0,6 106 0,7
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 13 1 092 3,0 1l 0,0 13 0,1 3 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 11 1 616 4.8 1 0,0 13 0,1l 3 0,0
der Aussubildenden 200 - k99 8 2 W60 7.7 2 0,0 13 0,1 3 0,0
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . B . . . . . .
zusammen 35 8 316 32,5 3 0,0 10 0,1 4 0,0
Entlohnung 50 - 99 13 1 092 92,1 3% 0,3 393 2,0 86 0,6
der Auszubildenden 100 - 199 11 1 616 127,6 22 0,2 341 2,0 81 0,6
200 - k99 8 2 h6o 200,8 4o 0,3 335 2,0 84 0,6
500 -~ 999 N . . . . B . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
susammen 35 8 316 861,6 71 0,5 271 1,5 107 0,8
Aufwendungen fiir 50 - 99 13 1 092 95,2 35 0,3 407 2,1 89 0,6
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 1 1 616 132,3 23 0,2 354 2,1 8i 0,6
200 - hL99 8 2 60 208,5 b2 0,3 347 2,1 87 0,7
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
susammen 35 8 316 894,1 74 0,6 281 1,5 111 0,8

Anmerkung S. 8



und Beschidftigtengrofienklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiaftigten)
Feinmechanik uand Optik

149

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be - Aufwendungen js Beachidftigten
Uat ehmen schiftigte
Art der Aufwendung uitn ernbi: Unter- in Auf- Arbc;ter
Beachiftigten | DohmeD g:::;f weadungen |,y .iter Angestellte ang:::ollte
nehmen zusammen
1
Anzahl 1 000 DM DM Kl) DM %1) DM % )
Gratifikationen, AbaschluB- 50 - 99 28 1 76k 749,1 3hg 3.k 725 4,0 478 3,6
verglitungen, 13. Monats- 100 - 199 18 2 857 2 135,3 466 3,5 1981 9,3 8s8 5,6
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - W99 11 3130 1 828,1 375 3,3 1 402 745 626 L7
tragabesteiligungen sowie 500 - 999 . . . » . . . . .
Zhnliche Aunsschilttungen 1 000 und mehr . . . . . . . R .
zusammen 61 11 379 10 659,3 570 k,7 2106 10,9 991 7.0
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 16 1 096 297,2 289 3,1 296 1,5 290 2,5
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 18 2 557 553,9 214 1,6 247 1,2 223 1.5
FSrderung der Vermigens- 200 - 499 11 3130 720,7 234 2,1 286 1,5 247 1,9
bildung 500 - 999 . . . . . . . . .
{§ 3 des 3. VermB@) 1 000 und mehr . . . . . . . . .
rusammen b9 10 711 2 597,8 245 2,0 281 1,4 254 1,8
Bexahlter Urlaub und 50 - 99 28 1 764 1 820,4 930 8,9 1 606 8,8 1161 8,9
Entachiidigung fiir 100 - 199 18 2 557 3 415,7 1 226 9,3 1791 8,4 1 372 9,0
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 11 3 130 3 b21,7 1 018 8,9 1 644 8,8 1171 8,9
500 « 999 - - . . - . . - .
1 000 und mehr . . . . . . N . .
zusammen 61 11 379 14 138,6 1162 9,5 1721 8,9 135 943
Zusiitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 28 1 764 397,0 214 2,1 328 1,8 253 1,9
100 - 199 15 2 164 8l1,b4 337 2,6 584 2,7 k0oL 2,6
200 - k99 11, 3130 983,7 296 2,6 463 2,5 337 2,6
500 -~ 959 . . . . . . . N .
1 000 und mehr - . . . . » . . .
zusammen 58 10 986 3 970,2 129 2.7 526 2, 383 2,7
Gesetzlich zu bezahlende 50 -~ 99 28 1 764 833.6 ey 5,5 657 3,6 532 b1
Feiertage und weitere 100 -~ 199 18 2 557 1 571,6 569 4,3 809 3,8 €31 b1
berahlte Ausfallzeiten 200 - 499 11 % 130 1 547,0 481 b2 678 3,6 529 4,0
500 - 999 N . . . . - . . N
1 000 und wehr . . . . . . . . .
zusammen 61 11 379 6 k29,0 532 b,k 772 4,0 598 k2
Entlsssungs- 50 - 99 - - - - - - - - -
entschidigungen 100 - 199 4 600 177,6 - - 79 3,1 314 1,7
200 - hog - - - - - - - - -
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 4 600 177.6 - 779 3,1 n4 1,7
Zahlungen fir nicht 50 - 9% 28 1 764 3 051,0 1611 15,5 2590 14,1 1 946 14,8
geleistate Arbeitstage 100 - 199 18 2 557 6 006,3 2079 15,7 3371 15,9 2 k3 15,8
200 - 499 11 3 130 5 952,3 1795 15,7 =2 786 14,9 2 037 15,4
500 ~ 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusagmen 61 11 379 24 715,3 2010 16,5 3061 15,9 2 298 16,3
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 28 1 764 2 909,3 151 14,6 2498 13,6 1 855 14,1
Invalliditits- und 100 - 199 18 2 557 5 052,5 1 859 14,1 2 520 11,9 2 030 13,3
Altereversicherungen 200 - 499 11 3 130 5 062,1 1593 1k,0 2164 11,6 1 732 13,1
500 - 999 - . . . . . . . -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen 61 11 379 20 836,k 1786 14,7 2 337 12,1 1 937 13,7
Loha- bzw. Gehalts- 50 - 99 28 1 764 893,6 589 547 534 2,9 570 5,3
fortzahlung im 100 -~ 199 18 2 557 1 871,0 769 5,8 701 3,3 752 4,9
Krankheitsfall 200 - kg9 11 3 130 1 796,3 669 5,9 4 2,4 615 'W4
500 - 999 e . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusanmen 61 11 379 7 965,7 789 6,5 613 3,2 741 5,2
Arbeitslosenveraicherung 5 - 99 28 1 764 192,2 101 1,0 164 0,9 123 0,9
100 - 199 18 2 557 338,7 126 1,0 166 0,8 136 0,9
200 - kg9 11 3 130 363, 102 0,9 196 1,0 124 0,9
500 - 999 . . N . . - . . .
1 000 und mehr . . > N . . . . .
zusammen 61 11 379 1 kb4, 3 120 1,0 173 0,9 134 1,0
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noch: 1. Zahl der Unternchmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Feinmechanik

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen schiftigte
Art der Aufwendung Bit ... bis .u. :2;::; diinen woﬁgigge Arbaiter
3 8 n un
Beschiiftigten Unter— Arbeiter Angestellte | , . . rellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1 000 DM DM ] %1) DM %1) DM A_J ;T)
Veraicherung gegen 50 - 99 28 1 764 182,4 103 1,0 143 0,8 116 0,9
Betrisbsunfille und 100 - 199 18 2 557 bil,1 155 1,2 2h0 1,1 177 1,2
Berufskrankheiten 200 - 499 1 3 130 Lok ,9 127 1,1 173 0,9 139 1,1
500 - 999 . N . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen 61 11 379 1 527,0 128 1,1 179 0,9 142 1,0
Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - - - - - -~ -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 . . . - - . . . .
des Mutterschutzgesetzes) 200 - k99 7 1 926 28,7 16 0,1 12 0,1 15 0,1
500 - 999 . . . - - . . . .
1 000 und mehr . . - - - . N . N
zusammen 13 6 152 39,3 é 0,0 9 0,0 ? 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 -~ 99 28 1 764 b 177.4 2 314 22,2 3339 18,2 2 664 20,3
beitrdge zur sozialen 100 - 199 18 2 557 ? 706,7 2910 22,0 363 17,1 3 096 20,3
Sicherheit 200 - 499 11 3 130 7 655,0 2503 22,0 2982 15,9 2 620 19,9
500 - 999 “ « . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . » .
zusammen 61 11 379 31 812,7 2 826 23,2 3308 17,2 2 958 21,0
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 12 8k 51,8 35 0,4 157 0,8 [ 0,6
versicherung 100 - 199 12 1 642 557,2 22h 1,9 695 3,2 354 2,k
200 - 499 7 1 850 95,5 51 0,4 66 0,4 55 0,4
500 - 999 . . . - - 81 0,4 26 0,2
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 33 5 436 732,1 91 0,8 277 1.4 141 1,0
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 - - - - - - - - -
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 4 1 204 186,2 252 252 26 0,1 175 1,2
500 - 999 « B » - - . - B .
1 000 und wehr - - - - - - - - -
zusammen 6 2 304 203,6 123 1,0 38 0,2 95 0.6
Tarifliche, vertragliche 50 - a9 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 3 52 0,9 2 0,0 - - 2 0,0
Familienbeihilfen 200 - Log - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 3 522 0,9 2 0,0 - - 2 0,0
Sonstige Leistungen 50 - a9 - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 3 678 2,6 & 0,0 - - A 0,0
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - -
zusammen % 678 2,6 4 0,0 - - & 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 12 B4y 51,8 35 0,4 157 0,8 64 0,6
oder freiwillige 100 - 199 15 2 164 558 ,1 165 1,3 554 2,6 266 1.7
Arbeitgeberbeitriigs zur 200 - 499 ] 2 k22 284,3 1ht 1,2 71 0,4 126 1,0
sozialen Sicherheit und 500 - 999 . . . - - N N . N
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 38 6 530 939,1 114 0,9 257 1,3 151 1,1
Arbeitgeberbeitrige zur 56 - 99 28 1 76k 4 229,2 2 33% 22,4 3396 18,5 2 697 20,6
sozialen Sicherheit und 100 - 199 18 2 557 8 264,8 3049 23,1 4089 19,3 3 321 21,7
zu Familienbeihilfen 200 - 499 11 3130 7 939,3 2614 22,9 3036 16,2 2 717 20,6
500 - 999 B . . . . . . N -
1 000 und mehr - . . - . - . N
zusammen 61 11 379 32 751,8 2893 238 3 4B 17,9 3 ohS 21,6
Wohnung, Mietzuachiisse 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 00C und mehr - - - - - - - - -
zusammen - - - - - - - - -

————————

Anmerkung S. 8
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und BeschiaftigtengroBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

und Optik

Unternehmen mit Aufvendungen nebspstehender Art

Be-~ Aufwendungen je Beschiftigten
mchaftigte
Art der Aufwend igntern;&uen inter- in Auf- Arbeiter
rt der Aufwendung mit ... biB ... a
Beschiftigten | SOPMeR g;::;f woRdungen | oyeirer angestallte | .o M0% .
nshmen ZUuSAMMEn
- 1
Anzahl 1 000 DM 1 ] %i) DM %}) DM %t/
Raturalleistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
{Breanstoffe, Strom, 100 - 199 3 303 o,8 x 0,0 - S 3 0,0
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - - - - - - -
300 - 999 - - - - - - - ~ -
1 000 und mehr o - - - - - - = -
ZusamReN 3 30% 0,8 3 0,0 - - 3 0,0
Naturalleistungsn and 50 - 99 . - - - - - - - -
sntaprechends Aus- 100 - 199 3 303 0,8 3 0,0 - - 3 0,0
gleichssntechiidigungen 200 - 499 = - - - - - - - -
500 ~ 999 - - - - - © B - -
1 0500 und wahr - - - - - - - - -
susammen 3 303 0,8 3 0,0 - - 3 0,0
Direkte Zahlungen 50 - 99 4 356 9,9 30 0,5 21 0,1 28 0,3
100 199 3 303 36,k 118 1,3 169 1,2 126 1,3
200 - 499 4 1 248 35,9 17 0,2 75 .4 30 0,2
500 - 999 . B . . a . » - o
1L GO0 und mshr . B B o o o . - .
zuasmmen 15 5 835 6 0%k ,1 1168 10,1 850 4,5 1 086 8,1
Indirskte Zahlungen 50 - 99 i 200 8.2 55 0,5 60 0O,k 58 O,k
100 - 199 5 691 62,7 8k 0,6 112 0,5 9% 0,5
200 - 499 3 1 7hb 128,86 70 0,7 110 0,6 81 0,6
500 = 9399 o . N . B » o . .
1 000 und wehr o . s o B - > . B
Zucanmen 19 6 563 715 & 125 1,0 95 0,% 116 0,8
Schwarbeschidigtengonetz 50 - 99 - w . - - - - . -
{ietzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbshindartengessts 200 - 499 - - - - - - . -
- 8c¢hwhd in der Famsung 500 - 999 - - - - = - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 wnd mehy - - - - - - - -
Zusammen - - - - w - - -
Sonstige Sozlalleistungen 50 - 99 8 556 18,1 23 0,5 43 0,2 36 0,3
100 - 199 8 994 99,0 a6 0,7 121 0,5 104 0,7
200 - 499 8 2 452 1645 58 0,5 112 0,6 73 0,6
500 - 999 . . B . . N . N .
1 000 und mehr o . « . . . B - B
zusammsn 28 7 930 6 809,5 1013 8,6 655 3.4 910 6,5
Kostsn der Berufsaus.- 50 - 99 24 1 408 19,8 20 0,2 11 0,1 16 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 12 1 642 8,2 5 0,0 7 0,0 5 0,0
der Auszubildenden 200 - Log 11 3 130 29,6 10 0,1 9 0,0 10 0,1
500 - 999 . . . . . - . . .
1 000 und mehr © ° . . . . s . .
zusammen 51 10 108 7,9 8 0,1 7 0,0 8 0,1
Entlohnung 50 « 99 24 1 408 633%,2 659 5,5 302 1.7 522 3.7
der Auszubildenden 100 - 199 12 1 642 257,1 147 1,2 207 1,0 163 1,1
200 - k499 11 3 130 B5k,2 296 2,6 282 1,5 292 242
500 - 999 " » . . . . . . .
1 000 und mehr . . B . B . > . .
zZusamsen 51 10 108 2 273,9 2hk5 2.0 225 1,2 240 1,7
Aufwendungen fiir 50 - 99 2h 1 408 653,0 679 5,7 313 1,8 539 3,8
Berufssusbildung u.i. 00 - 199 12 1 642 265 .4 151 1,3 214 1,0 169 1,1
200 - bgg 11 3 130 883.,8 306 2,7 292 1,6 302 2,3
500 - 999 . c N . » . o . B
1 000 und mehr - . . . ° IS . . .
Zusamnen 51 10 108 2 348.8 25% 2,1 233 1,2 248 1,8
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Sonstiges Produziersndes

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
"Bef Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen Bchaftlgte .
Art der Aufwendung Bit 0. biB .ue gniir' diln A:f' Arbe;ter
a0 N -} en apen wendungen : urn
Beschiiftigten Untere Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen Zusammen
Anzahl 1 600 DM DM ey DH %+ DH ¥t
Gratifikationen, AbschluB- 5% - 99 905 67 242 27 177.5 240 2,1 1 104 6,5 423 3.4
vergiitungen, 13%. Monats- 100 - 199 764 106 666 45 045.8 278 2,4 983 5,6 436 3.3
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 516 158 575 75 449 8 290 2.4 1 224 6,7 491 3,6
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 125 82 463 k2 242,2 309 2,7 1138 6,5 526 4,0
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mshr 104 183 697 1hh 343 3 523 4,1 1 68s 8,9 8oz 5,7
zZusammen 2 414 598 643 334 258,6 356 2,9 1 305 7.2 575 4,3
Aufwendungen auf Grund 0 - 99 551 39 4ho 7 719,8 194 1,5 238 L4 203 1.5
des 3. Gemetzes zur 100 - 199 Lk 65 950 13 401,5 202 1,5 236 1,3 210 1,5
Forderung der Vermbgens- 200 - 499 278 84 052 16 649,8 195 1,5 229 1,2 203 1,4
bildung 500 - 999 70 45 353 8 315,0 172 1,k 229 1,2 189 1,4
{(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 69 122 669 23 100,9 182 1,4 219 1,1 192 1,3
Zusammen 1 kb2 357 46k 69 187,0 189 1,5 227 1,2 199 1,4
Bezahlter Urlaub und 50 -~ 99 948 70 002 73 525,7 977 8,7 1 567 9,2 1 102 8,8
Entschidigung fiir 100 - 199 780 108 890 123 757,8 1 os2 9,0 1 614 9,1 1177 9,0
nicht genommsnen Urlaub 200 - 499 520 159 597 195 513,1 1 1lhé 9,4 1 693 9,3 1 263 9,4
500 - 999 132 86 628 107 682,3 1 181 10,2 1 639 9.3 1 282 9.9
1 000 und mehr 104 183 697 247 979,2 1 285 10,2 1671 8,8 1378 9,7
zZusammen 2 484 608 81k 748 458,2 1 153 9,6 1651 9,1 1 267 9,4
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 875 64 827 14 822,9 a27 2.0 290 1,7 2h0 1,9
100 - 199 741 103 220 2k 9563 235 2,0 303 1,7 250 1,9
200 - k99 506 155 730 39 859,2 247 2,0 325 1,8 264 2,0
500 - 999 132 86 628 20 206,8 23k 2,1 260 1,5 241 1,9
1 000 und mehr 103 182 025 48 846,1 263 2,1 308 1,6 274 1,9
zueammen | 2 357 592 430 148 691,3 246 2,0 302 1,7 259 1,9
Gesetzlich zu bezshlende 50 - 99 948 70 002 3% 463,9 464 4,1 714 b2 516 b1
Feiertage und weitere 100 - 199 780 108 890 57 970,3 489 b,2 770 by b 551 42
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 520 159 597 87 655,9 512 b2 766 by2 566 4,2
500 - 999 132 86 628 48 145,4 521 4,6 727 byl 573 b4
1 000 und mehr 106 183 697 105 150,8 539 4,3 728 3,8 584 4,1
zZusammen 2 484 608 814 333 386,73 511 4,2 743 b1 565 4,2
Entlassungs— 50 - 99 52 4 371 61,5 8 0,1 45 0,32 1h 0,1
entschddigungen 100 - 199 82 12 373 1077,1 35 0,3 217 1,1 89 0,6
200 - 499 49 16 482 836,8 7 0,2 159 0,9 53 0,k
500 - 999 23 15 179 231.8 9 0,1 29 0,2 16 0,1
1 000 und mehr 58 108 489 1 6564 15 0,1 19 0,1 16 0,1
zZusammen 264 156 894 3 B863,7 16 0,1 53 0,3 25 0,2
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 948 70 002 122 874,10 1 653 14,7 2 546 15,0 1 841 14,7
geleistete Arbeitstage 100 - 199 780 108 890 207 761,5 1 767 15,0 2 705 15,3 1 976 15,1
200 - 499 520 159 597 323 865,0 1 901 15,6 2 792 15,4 2 092 15,5
500 - 999 132 86 628 176 266,4 1 917 16,9 2 632 15,0 2 099 16,3
1 Q00 und mehr 104 183 697 403 632,6 2 094% 16,6 2 71k 1h,3 2 2Ly 15,8
zusammen 2 484 608 814 1234 399,6 1 908 15,9 2 701 14,9 2 090 15,6
Krankeun-, Mutterschafts-, 50 - 99 948 70 002 115 427,2 1 621 14,4 2 13k 12,5 1 729 13,8
Invaliditdts- und 100 - 199 780 108 890 193 535,4 1 727 14,7 2 23 12,7 1 840 14,1
Altersversicherungen 200 - 499 520 159 597 290 769,5 1 77k 1h,6 2 261 12,4 1 879 14,0
500 - 999 132 86 628 152 323,8 1 670 14,7 2 23 12,7 1 814 1h,1
1 000 und wehr 104 183 697 366 377,2 1878 14,9 2 537 13,3 2 036 144
zusammen 2 484 608 81k 1118 4330 1 765 14,7 2 327 12,8 1 894 14,1
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 948 70 002 40 411,4 604 Sk 613 3,6 605 4,8
fortzahlung im 100 - 199 780 108 890 73 550,1 717 6,1 639 3,6 6939 Sk
Krankheitsfall 200 - 499 520 159 597 119 331,0 807 6,6 640 3,5 771 5,7
500 -~ 999 132 86 628 66 076,5 814 7,2 705 4,0 787 6,1
1 000 und mehr 104 183 697 155 870,7 900 7,1 760 k,0 866 6,1
zugammen 2 484 608 81k 455 239,7 796 6,6 686 3,8 771 9,7
Arbeitslosenversicherung 0 - 99 948 70 002 7 498,0 103 0,9 47 0,9 112 0,9
100 - 199 780 108 890 12 714,2 112 1,0 152 0,9 121 0,9
200 - 499 520 159 597 19 292,8 116 1,0 157 0,9 125 0,9
500 - 999 132 86 628 9 880,1 106 0,9 152 0,9 138 0,9
1 000 und wehr 104 183 697 23 261,3 120 0,9 160 0,8 129 0,9
zZusammen 2 484 608 814 72 646,5 113 0,9 155 0,9 123 0,9

Anmerkung S. 8



und Beschidftigtengrofenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten)

Gewerbe

153

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be-~ Aufwendungen je BeschHitigten
haftigt
Art der Aufwend _2nterng§men Unter- * inxg ° Auf~ Arbeiter
r ar uiwendung mi ase AB can s a
Beschiftigten | DoDBen 8;2::? wendungea Arbeiter Angestellte &ngeztellte
nehmen zusammen
Anzanl 1 000 DM DN %+ DH b/ DM ¥t

Versicherung gegen 0o~ 99 948 70 002 13 700,3 203 1,8 212 1,2 205 1,6
Betriebsunfhlle und 100 - 199 780 108 890 22 955,4 218 1,9 219 1,2 218 1,7
Berufskrankheiten 200 - 499 520 159 597 34 335,2 218 1,8 238 1,3 222 1,6
500 - 999 132 86 628 17 769,8 198 1.8 250 1,4 212 1,6
1 000 und mehr 104 183 697 52 148,3 303 2,4 248 1,3 290 2,0
zussmmen | 2 48k 608 814 140 909,1 239 2,0 237 1,3 239 1,8
Sonstige Beitrige 50 - 99 99 7 191 220,3 36 0,3 17 0,1 32 0,3
{Aufwendungen suf Grund 100 - 199 143 20 031 327,2 15 0,1 24 0,1 17 Q,1
dea Mutterschutzgesetzen) 200 -~ 499 207 67 193 1 193,9 22 042 8 0,0 18 0,1
500 - 999 50 33 g2l 295,9 10 0,1 8 0,0 g 0,1
1 000 und mehr 71 123 425 779,0 ? 0,1 4 0,0 (3 0,0
Zusammen 570 250 861 2 816,3 13 0,1 7 0,0 12 0,1
Gesetzliche Arbeitgeber- 5 = 99 948 70 002 177 257,2 2 53% 22,5 3108 18,3 2 656 21,3
beitriige und sozialen 100 -~ 199 780 108 8g0 303 082,3 2 977 23,6 325 18,4 2 882 22,1
Sicherheit 200 - 499 520 159 597 ek 922,44 2 923 24,0 3 298 18,1 3 00k 22,3
500 - 999 132 86 628 246 36,1 2 793 24,7 3 345 19,1 2 933 22,7
1 000 und mehr 104 183 697 598 436,5 3 205 25,4 3 708 19,5 3 326 23,5
zusammen 2 484 608 81k 1790 Ok,6 2 919 24,3 3 409 18,8 3031 22,6
Zusiitzliche Pensions=- 5 - 99 304 22 836 & 20h.4 108 0.9 ka6 2,6 192 1,5
versicherung 100 - 199 416 59 969 12 902, 4 157 1,3 425 2,4 222 1,6
200 -~ 499 366 114 025 23 645,8 137 1,1 478 2,6 213 1,5
500 - 999 104 69 315 12 567,7 8i 0,7 k71 2,6 186 1,4
1 000 und mehr 87 159 494 57 721,5 198 1,6 873 i,6 269 2,6
zusammen 1277 425 639 111 041,8 153 1,2 620 3.4 268 1,9
Zuslitzliche Sicherung 50 - 99 100 7 166 470, b 2 0,0 269 1,6 68 0,6
im Krankheitafalle 100 -~ 199 121 16 726 1 449,77 21 0,2 11 1,7 89 0,6
200 - 499 99 33 381 1 279,6 4 0,0 153 0,8 39 0,3
500 ~ 999 45 31 566 1 08,3 2 0,0 120 0,7 35 0,3
1 000 und mehr 57 98 431 4 034,3 26 0,2 83 0,4 42 0,3
zusammen 422 187 270 8 315,3 17 0,1 125 0,7 45 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 51 3 996 184,5 49 0,5 40 0,2 47 0,4
oder freiwillige 100 - 199 65 9 231 382, 4 13 O,k 1 0,2 42 0,3
Familienbeihilfen 200 - 499 69 21 164 592,6 24 0,2 3 0,2 29 0,2
500 - 999 27 19 198 118,0 5 0,0 10 0,1 6 0,1
1 000 und mehr 25 57 887 544, 2 9 0,1 11 0,1 10 0,1
zZusammen 237 111 476 1 821,7 16 0,1 20 0,1 17 0,1
Sonstige Leistungen 50 - 99 20 1 816 22,5 15 0,1 6 0,0 13 0,1
100 - 199 65 9 2h6 199,54 21 0,2 2k 0,1 22 0,1
200 - 499 95 32 S5h7 592,3 17 0,1 26 o,1 19 0,1
500 - 999 28 17 661 222 4 13 0,1 13 0,1 13 0,1
1 000 und mehr 'Y 93 410 2 032,3 20 0,2 29 0,1 22 0,2
zuaammen 255 154 680 3 068,8 19 0,1 26 0,1 20 o,1
Tarifliche, vertragliche 5 = 49 377 28 050 4 881,7 96 0,8 431 2,6 180 1,4
oder freiwillige 100 - 199 188 69 489 1b 934,0 148 1,2 462 2,6 222 1,6
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 411 126 927 26 110,3 132 1,1 492 2,7 212 1,5
sozialen Sicherheit und 500 - 999 117 77 189 13 989,3 8o 0,7 483 2,7 186 1,4
zu Familienbeihilfen 1 000 wnd mehr 88 160 742 64 332,3 227 1,8 9hkg 5,0 Lo8 2,9
zZusammen 1 481 462 397 124 247,6 156 1,3 648 3.5 276 2,0
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 948 70 002 182 138,9 2572 22,8 3317 19,5 2 729 21,8
sozimlen Sicherheit und 100 - 199 780 108 890 218 016,3 2 BP0 2k, 4 3 563 20,2 3 o2k 23,2
zu Familienbeihilfen 200 - 499 520 159 597 491 032,7 3027 24,9 3 704 20,4 3 172 23,6
500 - 999 132 86 628 260 335,5 2 864 25,3 3 791 21,6 3 099 24,0
1 000 und mehr 104 183 697 662 768,8 3 401 26,9 4 576 24,0 3 684 26,0
zZusanmen 2 W84 608 814 1914 292,2 3 0% 25,3 3 932 21,7 3 241 24,2
Wohnung, Mietzuschilsse 5 - 99 88 7 575 200,2 18 0,1 70 o,k 29 0,2
100 - 199 Gk 14 068 583,6 3h 0,3 73 0,4 43 0,3
200 - 499 35 33 439 1 614,7 45 0,4 63 0,3 &9 O,k
500 - 999 48 33 941 1 362,5 3 0,3 69 0,4 41 0,3
1 000 und mehr 39 95 439 4 581,9 51 0,4 40 0,2 4g 0,4
zZusammen 364 18k kb2 8 32,9 Ly 0,4 54 0,3 b6 0,3
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noch: 1. Zahl der Unternchmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Sonstiges Produzierendes Gewerbe

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
“Bef Aufwendungen je Beschidftigten
Unternehmen schaftlgte
Art der Aufwendung mit ... big ... Un;:r- d.ln A:f' Arbeiter
v op s nehmen iesen wendungen s und
Beschiftigten Unter- Arbeiter Angestellte Anges:ellte
nehmen zZusammen
Anzahl 1 000 DH DH L) DM %) DH L)
Naturalleistungen 5 - 99 62 4 537 475,2 104 0,8 115 0,6 107 0,7
(Brenustoffe, Strom, 100 - 199 50 7 567 770,7 9k 0,8 129 0,7 10k 0,7
Verpflegung, Bekleidung) 200 ~ 499 68 21 980 1 417,7 56 0,4 92 0,5 66 0,4
500 - 999 23 17 826 1 042,7 48 0,4 90 0,5 60 0,4
1 000 und mehr 34 69 413 3 195,9 LY 0,3 48 0,2 47 0,3
zZusammen 237 121 323 6 902,1 53 0,4 70 0,4 58 0,4
Naturalleistungean und 50 - 99 116 9 369 675,3 66 0,6 123 0,7 79 0,6
entsprechende Aus- 100 ~ 199 119 17 778 1 35h4,2 66 0,5 116 0,6 79 0,6
gleichsentschiidigungen 200 - 499 135 ks o012 3 032,4 61 0,5 96 0,5 69 0,5
500 - 999 50 34 980 2 405,2 Sh 0,5 115 0,6 70 0,5
1 000 und mehr 53 114 609 7 777,7 71 0,6 64 0,3 69 0,5
zusammen 473 221 748 15 2h44,9 65 0,5 86 0,5 70 0,5
Direkte Zahlungen 50 - 99 174 13 157 1 554,4 102 0,9 182 1,0 121 0,9
100 - 199 162 23 518 3 502,9 138 1,0 190 1,1 153 1,0
200 - 499 139 45 710 6 854,9 136 1,1 216 1,2 154 1,1
500 - 999 48 33 062 2 985,7 25 0,2 255 1,4 93 0,7
1 000 und mehr 30 73 076 2 634,0 17 0,1 101 0,5 37 0,3
Zusammen 553 188 523 17 531,9 68 0,5 176 0,9 95 0,7
Indirekte Zahlungen 50 -~ 99 236 18 74k 1 811,1 96 0,9 116 0,7 101 0,8
100 - 199 267 37 706 4 336,6 113 0,9 134 0,7 118 0,9
200 - 499 258 81 301 9 392,7 117 1,0 129 0,7 119 0,9
500 - 999 116 77 217 8 191,9 108 1,0 113 0,6 110 0,9
1 000 und mehr 74 146 032 21 721,5 160 1,3 127 0,7 152 1,1
zZusammen 951 361 000 45 453,8 131 1,1 124 0,7 129 1,0
Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 28 2 472 52,0 26 0,2 - - 22 0,2
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 39 4 735 95,5 20 0,2 22 0,1 21 0,2
Schwerbehindertengesetz 200 -~ 499 18 6 669 56,2 7 0,0 13 0,1 9 0,1
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 b 3 058 1b,4 5 0,0 4 0,0 5 0,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 6 15 278 24,5 2 0,0 1 0,0 2 0,0
Zusammen 95 32 212 242,6 8 0,1 ? 0,0 8 0,1
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 335 25 841 3 417,5 123 1,1 186 1.1 137 1,1
100 - 199 340 47 860 7 935.,0 157 1,3 210 1,2 171 1,3
200 - 499 335 106 098 16 203,8 148 1,2 196 1,1 158 1,2
500 - 999 122 80 537 11 192,0 114 1,0 232 1,3 144 1,1
1 000 und mehr 74 146 032 24 380,0 168 1,3 179 1,0 171 1,2
zusammen 1 206 406 368 63 228,3 148 1,2 199 1,1 160 1,2
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 673 49 626 423,9 7 0,1 17 0,1 9 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 671 9k 618 596,9 b 0,0 16 0,1 7 0,1
der Auszubildenden 200 - 499 461 142 732 822,2 ) 0,0 1h 0,1 6 0,0
500 - 999 128 83 618 502,2 4 0,0 12 0,1 6 0,0
1 000 und mehr 98 175 W67 1 086,5 3 0,0 16 0,1 6 0,0
Zusammen 2 031 546 061 3 4321,7 4 0,0 15 0,1 7 0,0
Entlohnung 50 - 99 673 49 626 10 582,6 176 1,6 421 2,5 228 1,8
der Auszubildenden 100 - 199 671 94 618 13 218,1 93 0,8 37 1,9 145 1,1
200 - 499 461 142 732 18 072,1 84 0,7 309 1,7 131 1,0
500 - 999 128 83 618 10 127,2 86 0,8 241 1,4 125 1,0
1 000 und mehr 98 175 467 1k 264,8 52 0,4 177 0,9 83 0,6
zusammen 2 021 546 061 66 264,9 84 0,7 263 1,5 126 0,9
Aufwendungen fiir 50 - 99 673 49 626 11 006,95 183 1,6 438 2,6 237 1,9
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 671 94 618 13 815,0 97 0,8 342 1,9 152 1,2
200 - 499 461 142 732 18 894,3 87 0,7 324 1,8 137 1,0
500 -~ 999 128 83 618 10 629,4 90 0,8 253 1,4 131 1,0
1 000 und mehr 98 175 467 15 351,3 55 0,k 193 1,0 89 0,6
zusammen 2 031 Ské 061 69 696,6 88 0,7 279 1,5 132 1,0

Anmerkung S. 8



und BeschiftigtengriBenklassen {Unternehmen mit 50 und mehr Beschéftigten)

Nahrungs- und Genulmittelgewsrbe
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Unternehman mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschéftigten
hiftigte
Art der Aufwendun nignternzgmen Uater- - in ° Aut- Arbeiter
we ces B e .
& Beschiftigten nehmen g;:::g wendungen Arbeiter Angestellte knse:ggllte
nehmen Zusammpen
Anzshl TooooM | ow | & | ow | DM &)

Gratifikationen, Abschlud- 50 - 99 148 11 612 6 581,2 3 2,8 1170 7.2 582 byh
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 140 20 075 9 941,7 310 2,5 1024 5,7 505 3,6
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 84 25 k84 19 815,3 499 4,0 1 k59 8,3 787 5,7
tragsbeteiligungen aowis 500 =~ 999 30 20 790 16 792,5 527 b,3 1 322 7.7 823 5,8
dhnliche Ausmchiittungen 1 000 und msbr 3h 49 561 60 169,2 883 6,8 1964 10,3 1 2% 8,2
rusamsen 436 127 522 113 299,9 605 4,8 1551 8,6 903 6,3
Aufwendunges auf Grund 50 - 99 121 9 522 1 556,3 154 1,2 202 1.2 167 1,2
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 126 18 055 2 841,0 135 1,1 226 1,2 160 1,1
Forderung der Vermsgens- 200 - 499 78 23 595 3 722,9 145 1,2 194 1,1 160 1,1
bildung 500 - 999 27 18 854 3 407,8 160 1,3 222 1,3 184 1,3
($ 3 des 3. VermBad) 1 000 und mehr 32 46 053 8 366,4 162 1,2 229 1,2 184 1,2
zusammen 384 116 079 19 8944 153 1,2 219 1,2 174 1,2
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 149 11 706 12 212,5 957 7,8 1355 8,3 107 8,0
Entschidigung fhr 100 - 199 140 20 075 21 946,6 970 7,9 1 498 8.4 1 11k 8,0
nicht genommenen Urlaub 200 - k99 84 25 484 31 505,0 1 107 9,0 1 587 9,0 1251 9,0
500 - 999 30 20 790 26 871,2 1 167 9,5 1570 9,2 1 317 9k
1 000 und mehr 34 49 561 68 04,5 1 289 9,9 1 622 8,5 1 396 9,3
zZusammen 437 127 616 160 839,8 1 149 9,1 1 566 8,7 1281 8,9
Zusiitzliches Urlaubageld 50 -~ 99 129 10 066 1 b3h,7 137 1,1 166 1,0 146 1,1
100 - 199 131 18 863 2 806,3 140 1,1 182 1,0 152 1,1
200 - 499 82 24 746 4 383.9 162 1,3 220 1,3 179 1,3
500 - 999 30 20 790 b 145,7 192 1,6 222 1,3 203 1,4
1 000 und mehr 33 47 889 g 428.8 194 1,5 211 1,1 200 1,3
rusammen 405 122 354 22 199,5 174 1.4 208 1,2 184 1,3
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 149 11 706 5 994,8 457 3,7 697 4,3 526 3,9
Feiertage und weitere 100 - 199 140 20 075 10 431,2 h6 3,6 752 b2 529 3,8
bezahlte Ausfallzeiten 200 - k499 84 25 k84 14 195,85 483 5,9 752 b3 564 4,0
500 - 999 30 20 730 11 837,9 496 0 722 4,2 580 4,
1 000 umnd mehr 3h 49 561 29 149,6 566 b3 659 3.4 596 4,0
Zusammen 437 127 616 71 609,0 508 4,0 705 3,9 570 4,0
Entlassungs~ 50 ~ 99 5 451 6,8 18 0,2 - - 15 0,1
entschidigungen 100 - 199 2k 3 625 222,5 2 0,0 186 0,9 62 0.4
200 - 499 16 5 333 186,6 16 0,1 % 0,5 36 0,2
500 ~ 999 10 6 h22 49,8 7 0,1 9 0,1 8 0,1
1 000 und mehr 2k 30 516 435,6 8 0,1 26 0,1 1k 0,1
susammen 79 46 347 901,2 9 ¢,1 41 0,2 20 0,1
Zahlungen flir nicht 50 - 99 149 i1 706 19 648,9 1531 12,6 2 202 13,5 1 724 12,9
gsleistete Arbsitstage 100 - 199 140 20 075 35 k06,6 1 547 12,5 2 k63 13,8 1 797 13,0
200 - 499 84 25 B4 50 270,9 1 753 14,2 2 565 14,6 1 996 14,3
500 - 999 30 20 790 ¥2 g0k,6 1 858 15,1 2 517 14,7 2 103 14,9
1 000 und mehr 34 49 561 107 38,4 2 08 15,7 2 502 13,1 2 194 14,6
Zusammsn 437 127 616 255 549,5 1 827 14,5 2 487 13,8 2 035 14,2
Kranken~, Mutterschafts-, 50 - 99 149 11 706 20 B11,6 172k 14,1 2078 12,7 1 826 13,6
Invaliditéte~ und w00 ~ 199 140 20 075 37 31,4 1741 14,1 2 300 12,8 1 894 13,7
Altersversicherungen 200 - 499 84 25 484 49 625.8 1833 14,8 2292 13,1 1971 ih,2
500 -~ 999 0 20 790 40 237,6 1 828 14,9 2216 12,9 1973 14,0
1 000 und mehr 34 49 561 105 878,4 1 908 14,6 2 706 14,1 2 164 1b, 4
zZusamznen 437 127 616 253 864,9 1 83 14,6 2 k25 13,4 2 021 14,1
Lohn~ bzw. Gehalts= 5 - 99 149 11 706 7 134.5 666 5,5 527 3,2 626 4,7
fortzahlung im W00 - 199 140 20 075 11 863,9 631 5,1 526 2,9 602 b3
Krankheitsfall 200 - 499 84 25 484 18 913,7 783 6,3 676 3,9 751 5,4
500 -~ 999 30 20 790 15 800,5 879 712 299 342 775 543
1 000 und mehr 3 49 561 40 735,3 808 6,2 885 4,6 833 5,5
zZussmmen 437 127 616 94 Li47,9 771 6,1 711 3,9 752 5,3
Arbeitslossoversicherung 50 - 99 149 11 706 1 341,6 110 0,9 137 0,8 118 0,9
100 - 199 140 20 075 2 483.0 134 0,9 157 0,9 126 0,9
200 - 499 84 25 484 3 126,8 115 0,9 146 0,8 124 0,9
500 - 999 30 20 790 2 715,0 121 1,0 154 0,9 133 0,9
1 000 und mehr 2 49 561 6 298,5 119 0,9 149 0,8 129 0,9
Susammen 437 127 616 15 965,0 117 0,9 149 0,8 127 0,9
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noch: l. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Nehrungs- und

Unternehmen mit Aufwendungen nsbenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschéftigten
Unternehmen schi{tigte
Art der Aufwendung Wit +.. bis ... gs;::; di:ﬁan vcﬁgzggen *rszit'r
Beschiftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angeatellte
nehmen Zusammen
Anzahl 1 000 DM DM xl) DM %1) DM %1)
Versicherung gegen 0 - 99 149 11 706 2 2k2,6 192 1,6 208 1,3 197 1,5
Betriebsunfille und 100 «- 199 140 20 075 b 4723,0 207 1,7 280 1,6 227 1,6
Berufskrankheiten 200 - 499 -1 25 L4B4 6 360.8 232 1,9 301 1,7 253 1,8
500 -~ 999 30 20 790 5 530,9 254 2,1 %0 1,8 271 1,9
1 000 und mehr 34 49 561 20 536,7 518 b0 213 1,1 820 2,8
Zusammen 437 127 616 39 14k,1 338 2,7 255 1.4 32 242
Sonstige Beitriige 50 - 99 8 623 14,5 19 0,1 39 0,3 27 Q,2
(Aufwendungen auf Gruand 100 - 199 27 3 397 by, 5 11 0,1 19 0,1 13 0,1
des Mutterschutzgesetzes) 200 -~ 499 26 8 404 45,9 5 0,0 7 0,0 6 0,0
500 - 999 9 5 714 16,1 2 0,0 i 0,0 3 0,0
1 000 und mehr 2h 30 335 52,4 2 0,0 2 0,0 2 0,0
FusSamMen 9k 48 473 173,4 3 0,0 5 0,0 L 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 149 11 706 31 544,9 2693 22,1 295 18,1 2 768 20,7
beitrige zur sozialen 100 - 199 140 20 075 56 175,86 2695 21,8 3266 18,2 2 851 20,6
Sicherheit 200 - 499 84 25 uBh 78 073,17 2965 24,0 3 417 19,5 3 100 22,3
500 - 999 30 20 790 64 300,1 3083 25,1 3269 19,1 3 152 22,4
1 000 und mebr 34 49 561 173 501,3 3 355 25,7 3 95 20,6 3 Sk7 23,6
Lusanmen 437 127 616 403 595,2 3062 24,3 3 543 19,6 3 213 22,4
Zugitzliche Penmions- 50 -~ 99 87 6 795 2 231,5 145 1,1 701 bk 339 2,4
versicherung 100 - 199 89 13 296 4 803,1 207 1,6 732 3.9 368 2,5
200 - 499 69 21 330 i 153,2 92 0,7 432 2,4 197 1,4
500 - 999 26 18 1h2 5 068,5 123 1,0 558 3,2 285 2,0
1 000 und mehr 34 kg 561 31 033,0 Lék 3,6 9k 5,2 (3 i, 2
Zusammen 305 109 124 47 289,32 285 2,2 759 4,2 440 3,0
ZusHtzliche Sicherung 0 - 99 7 580 33,0 29 0,2 156 0,9 58 0,4
im Krankheitefalle 100 - 199 29 3 930 117,7 8 0,1 87 0,5 31 0,2
200 - k99 32 10 153 79,5 11 0,1 137 0,8 48 0,3
500 - 999 14 10 463 727,3 3 0,0 178 1,0 71 0,5
3 000 und mehr 29 36 718 3 376,5 61 0,4 156 0,8 93 0,6
zusammen 111 61 84k 4 734,0 39 0,3 154 0,8 78 0,5
Tarifliche, vertragliche 5 - 99 17 1 368 82,3 68 0,5 43 0,2 60 O,k
oder freiwillige 00 - 199 . . . - - . . - .
Familienbsihilfen 200 -~ 499 15 4 677 296,5 49 0,4 111 0,6 6i4 0,4
500 - 999 6 L 36 8,9 3 0,0 1 0,0 2 0,0
1 000 und mehr 5 12 732 162,1 10 0,1 23 0,1 13 0,1
zugammen (%] 23 486 558, & 20 0,2 25 0,2 24 0,2
Sonstige Leistungen 50 - 99 6 527 15,0 37 0,3 - - 30 0,2
100 - 199 9 1617 22,3 10 0,1 27 0,1 1 0,1
200 -~ 499 19 5 810 113,1 13 0,1 37 0,2 20 0,1
500 - 999 8 5 318 6k, 9 15 0,1 6 0,0 12 0,1
1 000 und mehr 15 25 soh 984, 6 36 0,3 46 0,2 39 0,3
zZusammen 57 38 776 1 199,9 29 0,2 38 0,2 21 0,2
Tarifliche, vertragliche 506 - 99 98 7 562 2 361.8 147 1,1 671 k.2 323 2,3
oder freiwillige 100 - 199 99 14 527 4 951,8 19} 1,5 717 3,9 347 2,4
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 75 22 690 5 042, 2 106 0,8 byl 2,8 225 1,6
sozialen Sicherheit und 500 - 999 29 20 204 5 869,6 115 0,9 609 3,5 296 2,1
zu Familienbeihilfen 1 000 und mebhr Bly 49 561 35 556,2 530 L0 A i £ %1 6,0 727 4.8
Zusammen 335 114 S 53 781,6 306 2,k 834 4,6 477 3.3
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 149 11 706 33 906,7 2 781 22,8 3456 21,1 2 975 22,2
sozialen Sicherheit und 100 - 199 140 20 075 61 127,6 2828 22,9 3832 21,4 3 102 22,4
zu Familienbeihilfen 200 - 499 84 25 4B& 83 115,3 3058 24,7 3866 22,0 3 301 23,7
500 - 999 30 20 790 70 169,7 3196 26,0 3851 22,5 3 44o 2h 4
1 000 und mehr 34 49 561 209 057,5 3885 29,7 5097 26,6 4 274 28,4
zusammen 437 127 616 457 376,83 333 26,4 h 31k 23,9 3 642 25,4
Wobnung, Mietzuschiisae 5 - 99 23 1 867 117,1 20 0,1 158 Q.9 64 0,4
100 - 199 27 3 959 179,4 32 0,2 75 0,4 e 0,3
200 ~ 499 28 9 98% 482,8 40 0,3 70 0,4 49 0,3
500 - 999 13 9 888 375,0 33 0,2 50 0,3 39 0,3
1 000 und mehr 6 1k 067 825,3 70 0,7 30 0,2 59 0,5
Zusammen 97 39 76k 1 979,7 48 0,4 57 0,3 51 0,4

Anmerkung S. 8



und Beschiftigtengrofenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

GenuBmittelgewerbe
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
hftigte
Art der Aufwend 'Entern:gmen Unter- * in ¢ Auf- Arbeiter
rt der wendun mit ... 8 s.e .
8 Besehiftigten | BOBRD g;:iif wendungen Arbeiter Angestellts Ange::gllte
nehmen ZUBBRMKBR

Anzahl 1 000 DK oM b oM ¥ DM »t)
Naturalleistungen 50 - 99 'S8 3 055 401,0 132 0,9 13?7 0,7 133 0,9
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 ] 4 625 634,7 130 1,0 161 0,9 140 0,9
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 34 11 207 1 2Bs5,h 1z 0,9 24 0,7 116 0.8
500 - 999 12 9 143 843,8 w2 0,7 84 0,3 95 0,6
1 000 und mehr 15 24 219 2 533,0 104 0,8 111 0,6 106 0,7
zusanmen 132 52 249 5 697,9 109 0,8 114 0,6 111 0,7
Naturslleistungen und 5 -~ 99 45 3 319 518,1 130 0,9 232 1,2 158 1,0
entaprechende Aus- 100 =~ 199 43 6 317 81k, 115 0,9 166 0,9 131 0,9
gleichsentschidigungen 200 - 499 43 14 138 1 768,3 116 0,9 148 0,8 127 0,9
500 - 999 15 10 927 1 218,8 112 0,8 119 0,7 115 0,8
1 000 und mehr 17 28 64 3 358,3 12k 1,0 107 0,6 119 0,8
zusammen 163 63 345 7 677.6 120 0,9 131 0,7 123 0,8
Dirskte Zahlungen 5 - 99 28 3 0h8 31L.,3 9 0,7 129 0,7 104 0,7
100 - 199 34 5 267 1 07,9 122 0,9 341 1,8 194 1,3
200 - 499 3y 11 370 1 575,23 164 1,3 88 ¢,5 141 1,0
500~ 999 13 8 969 2 ki, 5g o,k 628 3k 278 1,8
1 000 und mehr 6 14 115 865,5 0,1 256 1,3 62 0,5
Zusammen 125 k2 769 6 201,8 76 0,7 315 1,7 147 1,1
Indirekte Zahlungen 50 ~ 59 36 3 Q33 293,7 95 0,7 107 0,6 38 0,7
100 - 199 49 7 408 791,5 116 0,9 9 0,5 109 0,7
200 - 499 43 13 519 2 328,1 167 1.k 189 1,1 175 1,3
50 - 999 26 18 o013 1 653,3 100 c,.8 83 0,5 9% 0,6
1 000 und mehr 19 32 3kl 5 290,4 180 1,5 130 0,7 166 1,2
zugammen 173 74 314 10 367,0 150 1,2 124 Q,7 142 1,0
Schwerbeschidigtengesetz 50 ~ 99 9 756 13,9 20 0,2 - - 19 0,1
{(Jetzige Bezeichnung: 100 - 199 5 704 28,1 39 0,3 42 0,3 41 0,3
Schwerbehindertengesetz 200 - hL9y 9 3 261 22,5 2 0,0 18 0,1 7 0,0

~ SchwbG in der Faasung 500 - 999 . . . . . . . M .
vom 29. April 1974} 1 000 und mehr 4 5 289 8,9 2 0,0 2 0,0 2 0,0
zusamnen 29 11 720 77,4 5 0,0 11 0,1 7 0,0
Songtige Sczislleistungen 50 o 99 57 4 691 618,8 124 C,9 159 0,9 134 0,9
100 -~ 199 63 9 288 1 827,5 164 1,3 278 1.5 200 1,4
200 - ko9 63 20 129 3 936,0 204 1,7 184 1,0 198 1,4
500 - 999 27 18 539 4 099,1 123 1,0 3% 2,3 225 1,6
1 000 und mehr 19 32 341 164,8 184 1,5 216 1,1 193% 1.4
zussmmen 229 85 048 16 646,2 71 1.4 259 1,4 199 1,4
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 81 6 282 38,4 3 0,0 16 0,1 3 0,0
bildung chne Entlohnung 100 - 199 118 17 244 66,5 2 0,0 10 0,1 L 0,0
der Ausgubildenden 200 - 499 60 18 224 62,4 1 0,0 10 0,1 3 a,0
500 -~ 999 26 17 780 92,0 2 0,0 11 0,1 5 0,0
1 000 und mebr 34 49 561 472,1 1 0,0 28 0,1 10 0,1
zusammen 319 109 191 73,5 1 0,0 19 0,1 7 0,0
Entlohnung 50 - 99 81 6 282 1 092,2 81 0,6 436 2.8 183 1.4
der Auszubildenden 100 - 199 118 17 2hk 1 511,3 32 0,3 246 1,3 90 0,6
200 - 499 60 18 324 1 288, 18 0,1 199 1,1 72 0,5
50 - 999 26 17 780 1 852,1 37 0,3 217 1,3 107 0,7
1 000 und mehr 34 49 56) 2 855,0 22 0,2 126 0,7 58 o,k
Zusanmen 219 109 191 8 5994 29 0,2 191 1,1 80 0,6
Aufwendungen fiir 50 - 99 81 6 282 1130,7 8l 0,7 452 2.9 189 1,4
Berufsauabildung u.&. 100 - 199 118 17 24k 1 577,8 33 0,3 256 1.h gh 0,7
200 - 499 60 18 324 1 351,2 19 0,1 208 1,2 75 0,5
500 « 999 26 1?7 780 1 9h4,1 39 0,3 227 1,3 112 0,8
1 000 und wmehr 3k 43 561 3 327,1 23 0,2 163 0,9 68 0,5
Zusammen 319 109 191 9 33,9 0 0,2 210 1,2 87 0,6
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noch: l. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Nahrungsmittelgewerbs
Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen schi?tigte A
Art der Aufwendung Bit +.. DiB ... gz;;i; di:!slen wei‘;i;gon ”:;;t”
Beschaftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zupanmen
Anzahl 1 000 DM DM %l) DM %l) DM Kl)
Gratifikationen, Abschluf- 50 - 99 103 8 254 3 177,1 240 2,0 833 5,5 398 3.1
verglitungen, 13. Monats~ 100 - 199 83 10 618 3 830,5 265 2,3 700 4,2 367 2,8
gebalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 51 15 862 8 313,3 325 2,9 1 084 6,k 531 &2
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 23 15 725 9 633,7 359 3,0 1093 6,8 622 4,6
dbnliche Auasschiittungen 1 000 und mehr 7 15 617 6 878,8 280 2,8 917 k9 (YT 3.7
zusammen 267 66 Q76 31 833,4 300 2,7 970 5,7 490 3,8
Aufwendungen auf Grund 5 - 99 79 6 428 953,2 144 1,2 180 1,1 153 1,2
des 3. Gesetzes zur 1000 - 199 76 9 720 1 381,7 123 1,1 217 1,3 145 1,1
Forderung der Vermdgens- 200 - 499 47 14 410 1 873,3 119 1,0 173 1,0 132 1,0
bildung 500 - 993 21 16 321 2 540,5 147 1,2 237 1,5 179 1,3
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 7 15 617 794,3 36 O,4 96 0,5 51 O,4
zusanmen 230 60 496 7 5b2,9 106 0,9 181 1,1 126 1,0
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 104 8 348 7 932,0 912 7,27 1178 7.7 983 7,7
Entschidigung fiir 100 - 199 83 10 618 10 581, 4 887 7.6 1 430 8,8 1 01k 7,9
nicht genommenen Urlaub 200 -~ 499 51 15 862 16 585,7 940 8,4 1 378 8,1 1 059 8,3
500 - 999 23 15 725 18 B4s5,2 1 089 9,1 1 kb5 8,9 1216 9,0
1 000 und mehr 7 15 617 14 321,7 812 8,3 1 256 6,7 928 7,6
zusammen 268 66 170 68 266,0 928 8,3 1 356 8,0 1 049 8,2
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 85 6 787 896,0 126 1,1 163 1,1 136 1,1
100 - 199 79 10 066 1 249,9 116 1,0 160 1,0 126 1,0
200 - 499 49 15 124 1 967,5 118 1,1 171 1,0 132 1,0
500 - 999 23 15 725 3 227,8 192 1,6 237 1,5 208 1,5
1 000 und mehr 7 15 617 1 942,0 119 1,2 147 0,8 126 1,0
zusammen 243 63 319 9 283,2 135 1,2 184 1,1 149 1,2
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 104 8 348 3 871,3 440 3,7 590 3,9 480 3,8
Feiertage und weitere 100 - 199 83 10 618 5 218,8 k33 3,7 718 4,3 500 3,9
bezahlte Augfallzeiten 200 - kg9 51 15 862 7 551,0 k27 3,8 629 3.7 482 3,8
500 - 999 23 15 725 8 861,5 508 4,3 686 4,2 572 4,3
1 000 und mehr 7 15 617 6 463, 4 360 3,7 587 31 419 vk
zusammen 268 66 170 21 966,1 431 3,8 645 3,8 491 3,8
Entlassungs- 50 - 99 5 L5} 6,8 18 0,2 - - 15 0,1
entachddigungen 100 -~ 199 9 1 095 77,2 2 0,0 394 2,0 72 0,5
200 - 499 4 1 864 61,0 22 0,2 93 0,5 3% 0,3
500 - 999 6 4 276 30,5 ] 0,1 5 0,0 7 0,1
1 GO0 und mehr - . . - - . . . -
zusanmen 25 9 b27 376,2 10 0,1 126 0,7 (5 O3
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 104 8 348 12 706,2 1 454 12,3 1 908 12,5 1 57& 12,3
geleistete Arbeitstage 100 -« 199 83 10 618 17 127,3 1 430 12,2 2 333 13,9 1 641 12,7
200 - 499 51 15 862 26 165,1 1 484 13,2 2171 12,8 1 671 13,1
500 - 999 23 15 725 30 965,0 1 792 15,0 2 370 14,7 1 998 14,9
1 000 und mehr 7 15 617 22 927,8 1 291 13,1 2 0kC 10,9 1 486 12,2
zusamaen 268 66 170 109 891,4 1 489 13,3 2 193 13,0 1 688 13,2
Kranken~, Mutterschafte-, 50 - 99 104 8 348 13 806,9 1 664 1h,1 1 B4O 12,0 1 710 13,4
Invaliditats- und 100 - 199 83 10 618 18 352,86 1 654 14,1 2z 103 12,5 1 759 13,6
Altersversicherungen 200 - 499 51 15 862 28 266,5 1 651 1ih,7 2 218 13,1 1 805 14,1
500 - 999 23 15 725 30 252,3 1 804 15,1 2 220 13,7 1 952 14,5
1 000 und mehr ? 15 617 26 219,1 1 472 15,0 2 343 12,5 1 699 14,0
zZusammen 268 86 170 116 897,5 1 642 1hk,7 2186 12,9 1 796 14,0
lLohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 104 8 348 4 419,5 587 5,0 39 2,9 548 4,3
fortzahlung im 100 - 199 83 10 618 5 482,4 550 4,7 446 2,6 525 4,1
Krankheitsfall 200 -~ 499 51 15 862 10 184,31 690 6,1 Sl 3,2 650 5,1
500 - 999 23 15 725 11 699,1 865 713 557 3ik 75% 5.6
1 000 und mehr ? 15 617 12 201,2 725 i 978 5,2 791 6,5
zusammen 268 66 170 43 986,3 699 6,2 617 3,7 676 5,3
Arbeitsloaenversicherung 50 - 99 104 8 348 500,7 105 0,9 130 0,9 112 0,9
100 - 199 83 10 618 1 223,7 109 0,9 145 0,9 117 0,9
200 - 499 51 15 862 1 841,6 108 1,0 143 0,8 118 0,9
500 - 999 23 15 725 2 065,5 120 1,0 157 1,0 133 1,0
1 000 und mehr 7 15 617 1 721,7 92 0,9 167 0,9 112 0,9
zusammen 268 66 170 7 753.2 106 1,0 151 0,9 119 0,9

Anmerkung 5.8



und Beschidftigtengréfienklassen (Unternehmen mit

ohne Zuckerindustrie

50 und mehr Beschaftigten)
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschdftigten
hiftigt

Art der Aufwendung mignterngzzen Unter- " ainlg ) Auf- Arbeiter

Beschiftigten nehmen 3;:::? wendungen Arbeiter Angestellte Angozigllte

nehmen zuganmen

Anzahl 1 000 DM i} %) DM ¥t DM b/
Versicherung gegen 50 - 99 104 8 348 1 547,2 189 1,6 198 1,3 192 1,5
Batriebsunfélle und 100 -~ 199 83 10 618 2 082,0 183 1,6 253 1,5 200 1,5
Berufskrankheiten 200 - 499 51 15 862 3 181,8 178 1,6 270 1,6 203 1,6
500 - 999 23 15 725 4 204,9 256 2,1 299 1,8 271 2,0
1 Q00 und mehr 7 15 617 2 09,5 148 1,5 180 1,0 156 1,3
zusammen 268 66 170 13 4254 190 1,7 248 1,5 206 1,6
Sonstige Beitrige 50 - 99 7 Shiy 14,5 23 0,1 41 0,3 31 0,2
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 21 2 581 3247 11 0,1 17 0,1 13 0,1
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 14 b 927 30,5 6 0,1 7 0,0 [ 0,0
500 - 999 5 3 568 11,5 2 c,0 5 0,0 3 0,0
1 00C und mehr 4 5 965 18,8 % 0,0 4 0,0 3 0,0
zusammen 51 17 585 108,0 5 0,0 9 0,0 3 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 104 8 348 20 688,7 2546 21,5 2611 17,1 2 563 20,1
beitrige zur sozialen 100 - 199 83 10 618 27 173,6 2 k98 21,3 2951 17,5 2 604 20,2
Sicherheit 200 - 499 51 15 862 43 S04, 2 629 23,4 3177 18,8 2 778 21,7
500 - 999 23 15 725 48 233,43 0kS5 25,5 3 23k 20,0 3113 23,2
1 000 und mehr 7 15 617 b2 570,2 2 438 24,8 3 669 19,6 2 758 22,7
zZusammen 268 66 170 182 170,4 2 638 23,6 3206 19,0 2 798 21,9
Zusitzliche Pensions- 5 - 99 52 L 093 1175,7 137 1,2 628 4,6 301 2,3
versicherung 100 - 199 by 5 594 872,5 83 0,7 36k 2,2 158 1,2
200 - 499 b1 12 814 1137,3 4y Ok 198 1,2 90 0,7
500 - 999 19 13 077 3 466,3 154 1,3 479 2,9 269 2,0
1 000 und mehr 7 15 617 6 504,1 176 1,8 1119 6,0 421 3,5
Zusammen 163 51 195 13 156,0 125 1,1 587 3,4 261 2,0
Zumitzliche Sicherung 50 - 99 7 580 33,0 29 ¢, 2 156 0,9 58 0,4
im Krenkbeitefalle 100 - 199 21 2 592 105,8 12 0,1 110 0,6 41 0,3
200 - 499 15 4 902 316,5 18 0,2 230 1,3 65 0,6
500 ~ 999 10 7 012 639,2 0 0,0 229 1,4 93 0,7
1 000 und mehr 3 4 Lig 55,1 0 0,0 e 0,2 13 0,1
zusammen 56 19 532 1 149,85 8 0,1 174 1,0 60 0,5
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 3 297 18,0 60 0,5 71 0,4 62 0,5
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - - - - -

Familienbeihilfen 200 - 499 5 1 948 8,9 4 0,0 9 0,1 5 0,0
500 - 999 6 4 346 8,9 3 0,0 1 0,0 2 0,0
1 000 und mehr i 11 144 127,5 11 0,1 13 0,1 12 0,1
zZusamman 18 17 735 163,3 9 0,1 9 0,1 9 0,1
Sonstige Leistungen 50 - 939 5 428 10,0 31 0,2 - - 25 0,2
100 - 199 3 L26 4,2 12 0,1 - - 10 0,1
200 - 439 10 3 281 16,5 1 0,0 23 0,1 5 0,0
500 - 999 7 4 786 59,9 16 0,1 5 0,0 13 0,1
1 000 und mehr 4 10 616 113%,5 10 0,1 14 0,1 11 0,1
zusammen 29 19 537 20h,1 10 0,1 12 0,1 11 0,1
Tarifliche, vertragliche 5 - 99 55 4 %69 1 2%,8 140 1,1 627 b,5 298 2,2
oder freiwillige 100 - 199 52 6 583 982,5 75 0,6 369 2,2 152 1,1
Arbsitgeberbeitrige zur 200 - 499 b 13 490 1 479,3 Sk 0,5 262 1,5 111 0,9
sozialen Sicherheit und 500 ~ 999 22 15 139 4 174,32 138 1,2 54k 3,3 280 2,1
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 7 15 617 & 800,2 191 1.9 1152 6,2 s41 3,6
Zusammen 18 55 198 14 673,1 125 1,1 621 3,7 270 2,1
Arbeitgeberbeitrige zur 50 « 99 104 8 348 21 925,55 2 612 22,1 3005 19,7 2 716 21,3
sozialen Sicherheit und 100 - 199 83 10 618 28 156,1 2 543 21,7 3 206 19,0 2 698 20,9
zu Familienbeihilfen 200 « 499 51 15 862 44 983.8 2 675 23,8 3 402 20,1 2 872 22,5
500 - 999 23 15 725 52 407,7 3180 26,7 3 7h6 23,2 3 382 25,2
1 000 und mehr 7 15 617 43 370,5 2629 26,7 4 821 25,8 3199 26,3
zusanmen 268 66 170 196 B843,5 2 741 2k,5 % 743 22,2 3 024 23,6
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 9 607 18,7 52 0,4 119 0,7 65 0,5
100 - 199 13 1 699 83,4 56 0,4 28 0,2 50 G,3
200 -~ k499 17 6 052 178,9 32 g,3 23 0,1 30 0,2
500 ~ 999 10 6 969 346,0 46 [+ Y 59 0,4 51 O,b
1 000 und mehr & 10 643 707,8 86 0,9 19 0,1 67 0,6
zuaammen 53 25 970 1 354,8 60 0,5 36 0,2 5% o,h
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Nahrungsmittelgewerbe ohne Zuckerindustrie ’

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen Bchéftigte
Art der Aufwendung mit «.e biB .ne g:;:z; dizgen veggigsen Ar::iter
Beschidftigten Unter— Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen usamnen

Anzanl 1000 DM | oM | %% | o oM ¥t
Naturalleistungen 50 - 99 11 868 92,0 107 C,9 115 0,7 109 0,8
(Brennatoffe, Strom, 100 - 199 10 1198 131,2 98 0,8 148 1,0 112 0,8
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 15 5 328 495, 3 9% 0,9 94 0,6 94 0,7
500 « 999 8 5 692 336,3 60 0,4 62 0,4 61 0,4
1 000 und mehr & 9 3331 351,0 39 0,k 35 0,2 28 0,3
zZusammen 48 22 417 1 k05,7 63 0,6 66 O, 4 64 0,5
Naturalleistungen und 50 - 99 15 1 1% 130,7 108 0,9 161 0,9 118 0,9
enteprechende Aus~ 100 -~ 199 21 2 597 214,6 82 0,6 88 0,5 84 0,6
gleichgentaschidigungen 200 - k99 20 7 057 674,11 99 0,9 91 0,5 97 0,8
500 - 999 11 7 476 682,3 8 0,7 106 0,7 94 0,7
1 000 und mehr 5 11 920 1 058,9 110 1,1 42 g,2 90 0,7
zusammen 72 30 182 2 760,5 99 0,9 79 0,5 93 0,7
Direkte Zahlungen 50 - 99 24 1 928 282,7 115 0,9 273 1,5 149 1,1
100 - 199 15 2 052 621,8 92 0,8 8ol 5l 305 2,3
200 -~ 499 20 7 163 607 4 84 0,8 92 0,5 86 0,7
500 -~ 999 6 3 90k 126,2 14 0,1 66 o,k 32 0,2
1 000 und mehr 3 9 019 7246,3 10 0,1 378 2,1 83 0,8
zZusammen 68 24 066 2 84,3 47 0,5 249 1,5 100 0,8
Indirekte Zahlungen 50 - 99 15 1 234 119,8 88 0,7 147 0,8 100 0,8
100 - 199 17 2 185 503,9 222 2,0 270 1,7 233 1,8
200 - 499 27 8 498 1 657,9 18 1,6 237 1,4 197 1,5
500 - 999 19 12 948 1 186,9 w05 0,8 71 0,4 93 0,7
1 000 und mehr 7 15 617 2 85,8 171 1,7 107 0,6 15% 1,3
zZupammen 85 ko 482 5 854, 4 154 1,4 130 0,8 147 1,1
Schwerbeschiidigtengenetz 50 - 99 9 756 13,9 20 0,2 - - 19 0,1
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 5 704 28,1 3% 0,3 k2 0,3 41 0,3

Schwerbehindertengesetz 200 ~ 499 - - - - - - - - -

~ SchwbG in der Fassung 500 - 999 . . . . . . . . .

vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . . . . N . .
zZusammen 17 5 126 49,9 9 0,1 13 0,1 10 0,1
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 36 2 892 416, 4 123 0,9 231 1,3 148 1,0
100 - 199 21 4 065 1 153,9 179 1,7 562 3,6 287 2,4
200 - 499 36 11 8s2 2 265,3 176 1,6 238 1,4 194 1,5
500 - 999 20 13 534 1 317,1 106 0,9 86 0,5 99 0,7
1 000 und mshr 7 15 617 3 136,0 178 1,8 275 1,5 203 1,7
zusammen 130 47 960 8 288,6 156 1,4 223 1,3 175 1,4
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 58 i 633 34,6 30,0 21 0,2 8 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 62 7 908 30,6 2 0,0 13 0,1 4 0,0
der Auszubildenden 200 - hgg 37 11 270 26,0 o 0,0 8 0,1 2 0,0
500 - 999 19 12 715 46,1 1 0,0 8 0,0 Y 0,0
1 000 und mehr 7 15 617 29,6 1 0,0 5 0,0 2 0,0
zusamsen 183 52 143 166,9 1 0,0 9 0,1 3 0,0
Entlohnung 50 - 99 58 4 633 986,7 99 0,8 575 4,3 226 1,8
der Auszubildenden 100 - 199 62 7 908 811,3 33 0,3 368 2,1 105 0,8
200 - 499 37 11 270 739,2 5 0,0 239 1,5 67 0,5
500 - 999 19 12 715 1 092,0 35 0,3 176 1,1 87 0,6
1 000 und mshr 7 15 617 763,7 16 0,2 146 0,8 kg 0,4
zusammen 183 52 143 4 392,9 28 0,2 235 1,4 86 0,7
Aufwendungen fir 50 - 99 58 b 633 1 021,3 102 0,9 596 b, b 234 1,3
Berufsausbildung u.a. 100 - 199 62 7 908 841,9 35 0,3 380 2,2 109 0,8
200 -~ 499 37 11 270 765,2 5 0,0 248 1,5 69 0,6
500 - 999 19 12 715 1 138,1 % 0,3 184 1,1 91 0,7
1 000 und mehr 7 15 617 79354 17 0,2 151 0,8 51 o,k
zusammen 183 52 143 4 559,9 29 0,3 2uh 1,5 89 0,7

Anmerkung S. 8



und Beschidftigtengrofienklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschédftigten)

Schlachterei und Verarbeitung von Fleisch (ohne Fleischerei)

161

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschéftigten
schiftigte
Art der Aufwendung nizntorng?:en Unter- in Auf- Arbeiter
Beschiftigten nehmen g::::f weadungen Arbeiter Angestellte Angezgzllte
nehmen zusammen

Anzanl Looo oM | oM | %% on | % DM gt
Gratifikationen, Abschlufi- 5 - 99 8 552 84,6 10% 1,0 453 3,1 157 1,4
verglitungen, 13. Monats- 100 - 199 14 1 972 593,6 24k 2,2 545 3,5 306 2,6
gehalt, Gewinn- und Er- 200 -~ 499 8 2 598 849,1 190 1,5 694 4,9 333 2,6
tragsbetsiligungen sowie 500 -~ 999 4 2 750 1 460,9 325 2,6 1091 7.3 536 4,0

#ihnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr . - . . . . . . .
Zusammen 35 10 461 4 h27.6 279 2,4 811 5,1 430 3,3
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 6 368 61,6 172 1,5 179 1,2 173 1,5
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 10 1 500 220,5 128 1,1 236 1,5 149 1,2
Férderung der Vermdgens- 200 ~ 499 8 2 598 387,0 133 1,1 200 1.4 152 1,2
bildung 500 ~ 999 L} 2 750 457,2 150 1,2 215 1,4 168 1,3

{§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr . . . . . . . . .
zZusammen 29 9 805 1 351,0 116 1,0 198 1,2 140 1,1
Bezahlter Urlaub und 50 « 99 9 646 6h6,4 966 8,2 1 338 8,1 1 020 8,2
Entachiidigung fiir 100 - 199 14 1972 1 765,0 786 7,2 1 385 8,8 909 7,6
nicht gencmmenen Urlaub 200 - 49g 8 2 598 2 871,6 1 090 8,8 1 212 8,5 1125 8,7
500 - 999 i 2 750 3 8974 1 46 11,2 1 &70 9,8 1 431 10,8

1 000 und mehr . v - . . . . . .
zusammen 36 10 555 11 191,1 1 033 8,8 1191 7.5 1 077 8,4
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 [ b2 67,1 140 1,3 240 1,8 154 1,4
00 - 199 10 1 420 175,3 120 1,1 144 1,0 125 1,1
200 - 499 8 2 598 448,5 175 1,k 177 1,2 176 1.k
500 - 999 4 2 750 550,2 200 1,6 207 1,b 202 1,5

1 000 und mehr - . . . . . N . .
zusammen 29 9 799 1 750,0 179 1,5 187 1,2 181 1,4
Gesetzlich zu bezahlends 5 - 99 g 646 244, 8 362 31 530 3,2 386 3,1
Felertage und weiters 100 - 199 1h 1 972 879,0 292 3,6 687 [ 453 3,8
bezabhlte Ausfallzeiten 200 - 499 8 2 598 1 257,k 456 3,7 586 4,1 493 3,8
500 - 999 & 2 750 1 797,.5 701 5,6 552 3,7 660 5,0

1 GO0 und mehr . - . . . . . . .
zusammen 26 10 555 5 077,1 470 4,0 536 3,4 4,89 3,8

Entlassungs- 5 -« 99 . . . - . - - . .
sntschidigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 - - - - - - - - -

500 - 999 . R . . . . . . .

1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen Y 1 488 5,2 3 0,0 6 0,0 [ 0,0
Zehlungen fiir nicht 50 - 99 9 646 959,2 1426 12,1 2025 12,2 1 513 12,1
geleiatete Arbeitatage 100 - 199 14 1972 2 819,3 1264 11,6 218 13,9 1 hb2 12,2
200 - k99 8 2 598 4 577,6 172 13,9 1976 139 1793 13,9
500 - 999 [y 2 750 6 249,5 2 320 18,4 2 230 14,9 2 295 17,3

1 000 und mehr » . . . . . . - .
Zusammen 36 10 555 18 023,4 1 668 14,2 1 906 12,0 1 735 13,5
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 9 66 1 097,5 1653 14,1 2190 13,2 173 13,9
Invaliditits~ und 100 - 199 14 1 972 3 489,4 1 703 15,6 2 159 13,8 1 797 15,1
Alteraversicherungen 200 - 499 8 2 598 4 816,6 1882 15,1 1 898 13,3 1 887 14,6
500 - 999 & 2 750 5 263,6 1993 15,8 1777 11,9 1933 14,6

1 000 und mehr . . . - . . . . .
Zusasmen 36 10 555 19 020,0 17% 15,0 2032 12,8 1 831 14,2
Lohn- bzw. Gehalte- 50 - 9% 9 646 321,2 540 b6 311 1,9 507 4,1
fortzahlung im 100 - 199 1k 1 972 1 092,4 621 5,7 335 2,1 562 i,7
Krankheitsfall 200 -~ 499 8 2 598 2 106,1 961 7.7 480 2.4 825 6,4
500 - 999 4 2 750 2171,1 920 ?e3 b76 3.2 797 6,0

1 000 und mehr . . . . M . . . .
zZusammen 36 10 555 8 253,0 819 7.0 733 4,6 795 6,2
Arbeitslosenversicherung S0 - 99 9 646 70,9 106 0,9 146 0,9 112 0,9
100 - 199 1k 1 972 227,8 109 1,0 150 1,0 117 1,0
200 - 499 8 2 598 315,3 121 1,0 15 ¢,9 124 1,0
500 - 999 iy 2 750 367,6 133 1,1 139 0,9 135 1,0

1 000 und mehr . - . . . N . . .
Zusamman 36 10 555 1 252,4 110 0,9 147 0,9 121 0,9
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschafiszwelgen
noch: Schlachterei und Verarbeitung
Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- | Aufwendungen je Beschaftigten
Unternehmen schaftigte
Art der Aufwendung mit «.. bis ... 22;;2; dit:en vezgigsen Ar::iter
Beschiftigten Unter~ Arveiter Angestellts | , .o telite
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM I ;1) DM %1) DM ¥t
Versicherung gegen 5 ~ 99 g (21 180,4 266 2,3 394 2.4 284 2,3
Betriebsunfdlle und 100 - 199 14 1972 369,2 20% 1.9 134 C,9 190 1,6
Berufskrankheiten 200 -~ 499 8 2 598 546,7 2hs 2,0 136 1,0 214 1,7
500 - 999 b 2 750 628,5 22 2,2 123 0,8 231 1,7
1 000 und mehr . - . . . . . . .
zusammen 36 10 555 1 995,4 214 1,8 136 0,9 192 1,5
Sonstige Beitrige 5 - 99 . - . . . - - . .
(Aufwendungen auf Grund 100 -~ 199 . - . - - . . . .
des Mutteraschutzgesetzes) 200 ~ k99 . . . . . - - . .
500 - 999 . . . - - . . B .
1 000 und mshr - - - - - - - - -
Zusamsmen 5 163 10,5 [ 0,0 g9 0,1 6 0,0
Gesetzliche Arbeitigeber- 50 - 99 9 646 1 671,6 2568 21,8 3042 18,4 2 637 21,2
beitrdge zur sozialen 100 - 199 14 1 972 5 181,1 2638 24,1 2783 17,7 2 668 22,4
Sicherheit 200 - 499 8 2 598 7 796,2 3211 259 2645 18,6 3051 23,6
500 - 999 & 2 750 8 43,8 3 38 26,3 2516 16,8 3 097 23,4
1 000 und mehr B . . . . . . . .
Zusaxmen 36 10 555 30 531,3 2 86 24,7 3050 19,2 2 939 22.8
Zusitzliche Pensions~ 50 - 99 . . . . . - . .
versicherung 100 - 199 & 618 0,7 62 0,5 - - 50 0,4
200 - 499 [ 1 902 144,3 &7 (< 149 1,2 77 0,6
500 - 999 N . . . . . N - .
1 000 und mehr . . - . . . . - .
zusammen 15 6 597 413,1 5k 0,5 88 0,6 &b 0,5
Zusdtzliche Sicherung 50 - 9G . . . - - . . . .
im Krankheitsfalle 100 - 199 L 74 45,6 - - 245 1,5 99 0,7
200 - W99 . . . . . - - . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - -
zusammen 7 1 064 115,5 89 0,8 152 0,9 111 0,8
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 ~ 199 - - - - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . - - . . . .
zusazmen - . - - - . - . -
Bonstige Leistungen 5 - 99 - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - -
200 - 499 . . . . . - - . .
500 - 999 3 2 164 46,6 27 0,2 1 0,0 22 0,2
1 000 und mehr . . . - . . . . .
zusammen 5 5 090 130,5 27 0,2 23 0,1 26 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 3 2u8 14,2 21 0,2 398 1,9 58 0,4
oder freiwillige 100 - 199 6 872 76,3 49 Q.4 205 1,3 90 9,7
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 7 2 164 204,9 82 0,7 131 1,0 96 0,8
sozialen Sicherheit und 500 - 999 3 2 164 87,4 s O,k 23 0,1 (38 0,3
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr . B . . . . . . B
zZusammen 20 8 037 659,5 72 0,6 112 0,7 . 83 0,6
Arbeitgeberbeitrdge zur 50 = 99 9 646 1 685,8 2576 21,9 3146 19,0 2 659 21,3
sozialen Sicherheit und 100 - 199 14 1 972 5 2574 2658 24,3 2898 18,5 2 707 22,7
zu Familienbeihilfen 200 -~ 499 8 2 598 7 995,1 3279 26,4 2757 19,k 3132 2k, 2
500 - 999 4 2 750 8 519,2 3357 26,6 2529 16,9 3129 23:6
1 000 und wmehr . . B . . . . . .
zusammen 36 10 555 31 190,8 2 950 25,2 3136 19,7 3003 23,3
Wohnung, Mietzuschiisse 5 -~ 99 . . . . . - - . .
100 - 199 . . . . . - . .
200 - 499 . . . . B . . - .
500 - 9%9 . . . . . - - . .
1 000 und mehr . . . . - . . - .
zusammen 8 4 151 140,6 37 Q0,3 29 0,2 3L 0,3

e——————————
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und BeschiéftigtengréBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)

von Fleisch (ohne Fleischerei)
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Unternehmen mit Aufwendungsn nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschéftigten
Unternehmen 'Chﬁ?tiste
Unter- in Auf- Arbeiter
Art der Aufwendung mit ... bis ... a
Beschiiftigten nehaen gig::f weadungen Arbeiter Angestellte Angeztallte
nshoen zusammen
Anzahl 1 000 DM DK %1) DM %1) DH Sl"'
Naturalleistungen 50 - 99 . . . . . - - - .
{Brennstoffs, Stroms, 100 -~ 199 - - - - - - - - -
VYerpflegung, Bekleidung) 200 -~ 439 . . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusasmen 4 868 111,2 119 1,0 147 1,3 1351 1,1
Katuralleistungen und 50 - 99 N . . - . - - . .
entsprechende Aus- 100 - 199 . . . . . - - . .
gleichsenischidigungen 200 -~ k99 3 1 051 119,2 101 0,8 141 1,2 115 1,0
500 - 999 . . . . . - - . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zZusammen 9 4 566 251,8 55 0,5 59 0,4 56 O,k
Direkte Zahlungen 5 -~ 99 - - - - - - - - -
100 - 199 4 476 53,3 128 1,1 72 0,4 113 0,9
200 - k99 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . " " . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen ? 2 143 190,8 73 0,6 118 0,9 90 0,7
Indirekte Zahlungen 50 - 99 . . . . . - - - .
100 - 199 . N . . . . . . .
200 - 499 8 2 598 330,3 140 1,1 w2 0,7 129 1,0
500 - 999 3 2 164 348,9 189 1,5 Sh 0,3 163 1,2
1 000 und mehr B B . - . . . . .
zusammen 16 7 797 7541 117 1,0 51 0,3 98 c,8
Schwerbeschddigtengesetz 50 = 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 19% M . . R . N . . .
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - - - - - - -
~ Schwbl in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen . M . M . . . . .
Sonstige Sozislleistungen %0 - 99 . . . . - - - . .
100 - 199 8 1 022 80,4 8 0,9 57 0.k 8o 0,7
200 - 499 8 2 598 356,5 151 1.2 110 0,8 140 1,1
500 - 999 & 2 750 460,2 182 1.4 134 0,9 169 1,3
1 000 und mehr - . . . . . - . .
Zusammen 23 9 113 950,9 119 1,0 76 0,5 106 0,8
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 6 268 3,1 - - 51 0,3 9 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 10 1 42k 6,7 3 0,0 10 c,1 5 0,0
der Ausgzubildenden 200 -« 499 8 2 598 6,3 [+] 0,0 8 0,1 2 0,0
500 - 999 4 2 750 4,8 - - 6 0,0 2 0,0
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen 29 9 729 27,3 1 0,0 7 0,0 3 0,0
Entlohnung 50 - 99 6 368 48,5 - - 809 5,5 136 1,1
der Auszubildenden 100 - 199 10 1 L2k 128,0 19 0,2 335 2,0 92 0,7
200 - 499 8 2 598 182,7 [ 0,0 239 1,7 72 0,6
500 - 999 i 2 750 107,7 - - 143 1,0 40 0,3
1 000 und mehr . . . . - . . . .
Zusammen 29 9 729 677,5 19 g,2 194 1,2 71 0,5
Aufwendungen fiir 50 - 99 [ 368 51,6 - - 860 5,8 145 1,2
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 10 1 42h 134,7 22 0,2 346 2,1 97 0,8
200 - k99 8 2 598 189,0 6 0,0 247 1,7 74 0,6
500 - 999 b 2 750 112,5% - - 150 1,0 4y 0,3
1 000 und mehr . B “ - . - . . .
zusammen 29 9 729 704,9 20 0,2 201 1,3 4 0,6
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Be~ und Verarbeitung

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beachdftigten
Unternshmen ‘°h§¥tigt° .
Art der Aufwendung it ooo Bis .en g::::; diizun ueﬁgi;gen Ari;zter
Beschiiftigten Untere Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM ¥ l £ DM 5/ DM { P
Gratifikationen, AbschiuB- 50 ~ 99 11 870 260,9 395 2,8 510 2,9 k31 2,8
vergiitungen, 13. Nonata- 100 - 199 21 2 478 780,0 262 1,8 i53 2,6 322 2,1
gebalt, Gewinn- uzmd Er- 200 - 499 6 1 496 1 528,7 514 4.0 2 359 13,4 1 Oh7 7.4
tragsheteiligungen sowie 500 -~ 999 5 3 179 1 744,9 455 3,8 746 4,5 559 4,1
ihnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr . . . N . . . . .
susammer L1 9 327 S 060,4 Lol 3,0 863 5,0 554 3.8
Aufwendungen anf Grund 50 - 99 8 6h2 114,5 163 1,2 228 1,3 186 1,2
des 3. Gesetses zur 100 - 199 21 2 478 448.0 163 1,1 233 1,3 185 1,2
Firderung der Vermbgens- 200 - k99 4 922 205,9 199 1,5 310 1.7 230 1,5
bildung 500 - 999 5 3179 563,5 142 1,2 250 1,5 180 1,3
(§ 3 des 3. VermB3) 1 000 und mehr - “ . . . . . - .
susasmen 39 8 525 1 570,5 160 1,2 2k3 1,4 188 1,3
Beszahlter Urlaub und 50 - 99 11 870 1 029,9 1 205 8,6 1281 7.2 1 229 8,1
Entschidigung fiir 100 - 199 21 2 478 2 986,0 1111 7,8 1502 8,5 1 23k 8,0
nicht genommenen Trlaub 200 - 499 6 1 4o 1 842,8 1 090 8,5 1 685 9,6 1 262 8,9
500 - 995 5 3 179 3593,7 107+ 9,0 1266 7,7 1142 8,k
1 000 und mehr . . . " . . . . .
Zusammen Bl g 327 10 661,4 1 076 8,1 1 350 7,9 1 166 8,0
Zusktsliches Urlaubsgeld 50 - 99 11 870 118,6 131 0,9 166 0,9 1b2 0,9
100 - 199 21 2 478 3k, 2 134 0,9 161 0,9 1h2 0,9
200 - k99 6 1 496 239,0 158 1,2 178 1,0 164 1,2
500 - 999 5 3179 576,3 183 1,5 186 1,1 18% 1,4
1 000 und mehr . . . . . . » . .
zusanmen 4k g 327 1 449,0 152 1,1 171 1,0 159 1,1
Gesetzlich zu bezahlende S0 - 99 11 870 550,0 629 4,5 717 4,0 656 4,3
Feiertage und weitere 100 - 199 21 2 478 1 4h6,2 524 3,7 758 b3 598 3,9
bezahlte Auafallzeiten 200 - 499 3 1 496 658, 393 3.1 594 3,4 451 3,2
500 - 999 5 3179 1 715,5 539 4,5 565 3.4 548 4,0
1 000 und mehr . . . . . « . N .
zusanmen Uk 9 327 5 290,3 534 4,0 669 3,9 579 4,0
Entlassungs- 50 - 99 - - - - - - - - -
entachidigungen 100 - 199 3 339 31,2 - - oo 1,8 96 0,5
200 -~ 499 - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - -
rusammen 3 339 31,2 - - 400 1,8 96 0,5
Zahlungen fiir nicht 50 -~ 99 11 8720 1 698,6 1965 14,0 2 164 12,2 2 o027 13,4
geleistete Arbeitstage 106 - 199 21 2 478 4 807,6 1768 12,6 2461 1hk,0 1 987 12,9
200 - 499 6 1 456 2 739,8 160 12,8 2 438 1h,0 1 877 13,2
500 ~ 999 5 %179 5 865, 1 796 15,0 2 017 12,2 1 874 13,8
1 OG0 und mehr . . - . . . . . .
zusammen L 9 327 17 #32,0 1762 13,2 2201 12,8 1907 13,1
Kranken-, Mutterschafts-, 56 - 99 11 870 1752, 203 14,6 2207 12,4 2091 13,8
Invaliditéits- und 100 - 199 21 2 W78 & 570,2 1828 12,8 2019 11,5 1 889 12,2
Altersversicherungen 200 - hLog 6 1 496 3 0325,2 1899 14,8 2 522 14,3 2 o9 14,6
500 - 999 5 3179 6 509,9 185 15,5 2 495 15,1 2 080 15,3
1 000 und mehr . . . N . . B . .
zusammen bl g9 327 18 700,0 1910 14,3 2 321 13,5 2 ob6 14,0
Lohn~ bzw. Gehalts- 50 - 99 11 870 485,8 628 4,5 488 2,8 585 3,9
fortzahlung im 100 - 199 21 2 478 1 072,0 430 2,0 470 2,7 L4z 2,9
Krankheitsfall 200 - 499 6 1 496 887,1 797 6,2 141 0,8 608 k.3
500 - 999 5 3179 1 963,1 710 549 475 2,9 627 4.6
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen ki 9 327 5 281,7 638 4,8 456 2,7 578 4,0
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 11 870 107,3 120 0,9 146 0,8 128 0,8
100 - 199 21 2 478 308,54 118 0,8 147 0,8 127 0,8
200 - 499 [3 1 496 184 .6 121 0,9 139 0,8 126 0,9
500 -~ 999 5 3179 4204 121 1,0 158 1,0 134 1,0
1 000 und mehr . . . . N . . . .
zusanaen L) 9 327 1 207,2 123 0,9 151 0,9 132 0,9

Anmerkung S.8



und Beschaftigtengrifienklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiéftigten)

von Milch

165

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschaftigten
haftigte
Art der Aufwendung uigntorn;?:cn Onter- " ain ° Aut- Arbeztor
he e di Ll un
Beachiftigten nehmen Un::;? wendungen Arbsiter Angestellite Angestellte
nehmen zusammen
Ansahl rooooe | ow | #7 | om | &V DK %t
Versicherung gegen 50 - 99 11 870 190,2 209 1,5 266 1,5 227 1,5
Betrisbsunfille und 100 - 199 21 2 478 608,7 213 1,5 334 1,9 252 1,6
Berufekrankheiten 200 - kg9 6 1 496 398,3 229 1,8 280 2,2 273 1,9
500 - 999 5 3179 1 054,9 272 2,3 k57 2,8 357 2,5
1 000 und amshr . . . . . . . . .
Tusammen 11 9 327 2 457 .4 227 1,7 354 2,1 269 1,8
Sonstigs Beitriigs 50 - 99 3 189 2,3 - - 23 0,2 13 0,1
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 4 522 1,9 - - 8 0,1 L 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 " . N - - . . N N
500 - 999 . N . . . . . . “
1 000 und mehr . . N . . . . . B
zusammen 12 3 885 20,9 4 0,0 9 0,1 6 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 11 870 2 542,0 2996 21,4 3116 17,6 3 033 20,0
beitrdge zur sozialen 100 - 199 21 2 478 6 561,2 2591 18,1 2 974 16,9 2 711 17,7
Sicherheit 200 - 499 6 1 kog 4 506,8 3047 23,7 318 18,1 3 087 21,7
500 ~ 999 5 3179 9 957,0 290 24,8 3588 21,7 3181 23,5
1 000 und mehr . . . . - . . . .
usammen 44 9 327 27 667,2 2 899 21,7 3 286 19,1 2027 20,7
Zusdtzliche Pensions- 50 - 99 11 870 269,8 81 0,6 856 4.8 322 2,1
versicherung 100 - 199 13 1 547 303,0 63 0.4 466 2,5 200 1,2
200 - k99 6 1 ko 109,8 29 0,3 164 0,9 75 0,5
500 - 999 5 3 179 1 122,4 315 2,6 438 2,6 359 2,6
1 000 und mehr . . . . - . . . .
zusammen 26 8 396 2 253,7 177 1,3 463 2,7 274 1,8
Zusiitzliche Sicherung 50 ~ 99 3 189 74 - - 107 0,6 L1 0,3
im Krankhesitasfalle 100 - 199 . . . - - . . . .
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - %99 . . . - - . . . -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen ? 1 813 226,1 - - 370 2,6 126 1,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - - - - -
Familienbeihllfen 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 GO0 und mehr - - - - - - - - -
zusammen - - - - - - - - -
Sonstige Lelstungen 50 - 99 - - - - - - - -
w00 - 199 - - - - - - - -
200 - 499 4 1 096 11,0 4 0,0 28 0,2 10 0,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen b 1 096 11,0 3 0,0 28 0,2 10 6,1
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 11 870 277,2 81 0,6 884 5,0 331 2,2
oder freiwillige 100 - 199 13 1 547 327,7 63 [« 514 2,8 217 1,3
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 [ 1 hoé 120,8 k2 0,3 182 1,0 83 0,6
sozialen Sicherheit und 560 - 999 5 3179 1 3164 315 2.6 614 3,7 421 3,1
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr . . . v . . . - .
zusammen 36 8 396 2 490,8 178 1,3 548 3,2 303 2,0
Arbelitgeberbeitriges zur 50 - 99 11 870 2 819,2 3076 22,0 kb ooo 22,5 3 36k 22,2
mozinlen Sicherheit und 100 -~ 199 21 2 478 6 888,9 2628 18,4 3322 18,8 2 847 18,6
zu Familienbeihilfen 200 -~ 499 6 1 496 4 627,6 308 24,06 3 367 19,1 % 170 22,3
500 - 999 5 3179 11 273.4 3275 27,4 b 202 25,4 3602 26,6
1 000 und mshr . - . . . . . . .
Zusammen Ll 9 327 30 158,0 3058 22,9 3789 22,1 3 299 22,6
Wohnung, Mistzuschiisse 50 - 99 3 189 30,3 184 1,3 k3 c,8 168 1,1
100 - 199 . . - - - . . . .
200 - 499 3 974 8.5 19 0,2 82 0,5 40 0,3
500 - 999 . . . . . . . . .
1 00C und mehr . . . « . . . . .
zusazmen 11 3 448 137,0 35 042 50 0,3 bo 0,3




166

noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Be- und Verarbeitung won Milch

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be-~ Aufwendungen je Beachiiftigten
Unternshaen schﬁgtigta
Art der Aufvendung nit ... bis ... g:;::; diizcn weiﬁiggon Arzzgt.r
Beschiftigten Unter- Arbsiter Angestellte Angestellts
nehmen Zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1) DM %1) DM l %1)
Naturalleistungen 50 - 99 6 b1y 58,5 155 1,1 123 0,7 146 1,0
(Brennatoffe, Stromw, 100 - 199 7 853 124,2 1ho 1,1 165 1,1 149 1,1
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 4 974 66,2 62 0,5 83 0,5 69 0,5
500 - 999 . . . . . « . . .
1 000 und mehr . . « . . . . . .
susapmen 20 b 736 465,2 102 0,7 97 0,6 100 0,7
Raturalleistungen und 50 -~ 99 6 519 88,8 227 1,6 207 1,2 221 1,5
entsprechende Aus~ 100 - 199 7 853 125,9 140 1,1 170 1,2 151 1,2
gleichsentschidigungen 200 ~ k99 4 974 104,7 81 0,6 165 0,9 109 0,8
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . - . . . .
Zusammen 20 4 736 602,2 127 0,9 134 0,8 130 0,9
Direkte Zahlungen 50 - 99 6 Lk 60,0 205 1,5 51 0,3 141 0,9
100 - 199 . . . - - . . . -
200 -~ koS . . . . . . . .
500 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
Zusammen 10 1 268 95,6 7 0,7 76 0,5 78 0,6
Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - - -
100 - 199 - - - - -
200 - 499 . . . . . . .
500 -~ 999 4 2 512 316,9 119 0,9 145 0,9 128 0,9
1 000 und mehr . . . . . . . .
zZusammen 7 4 390 487,2 93 0,7 148 0,9 112 0,8
Schwerbeschidigtengesetz 5 - 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Bchwerbehindertengesety 200 - 499 - - - - - - - - -
~ SehwhG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 197h) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zugammen - - - - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 6 by 60,0 205 1,5 51 0,3 141 0,9
100 - 199 . . “ - - . N . .
200 - 499 . - - . . - . . .
500 - 999 4 2 512 16,9 119 0,9 145 0,9 128 0,9
1 000 und mehr M . . . . . . N .
zZusammen 15 5 084 582,8 101 0,8 1h4b 0,9 116 0,8
Kogten der Berufssus- 50 - 99 11 870 4,5 2 0,0 12 o,1 5 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 19 2 206 9,5 3 0,0 9 0,0 4 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 6 1 496 4,2 0 0,0 9 0,1 3 040
500 - 999 5 3179 11,8 o 0,0 11 0,1 L 0,0
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen b2 9 055 36,1 2 0,0 9 0,1 4 9,0
Entlohnung 50 - 99 11 870 145,0 79 0,6 380 2,1 173 1,1
der Auszubildenden 100 - 199 19 2 206 275,9 73 0,5 257 1,5 128 0,8
200 ~ 499 6 1 496 124 ,8 7 0,1 277 1,6 85 0,6
500 - 999 5 3179 249,0 5 0,0 216 1,3 8o 0,6
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen 42 9 055 851,0 32 0,2 228 1,3 96 0,7
Aufwendungen fiir 50 - 99 11 870 149,5 82 0,6 392 2,2 178 1,2
Berufsausbildung u.a. 100 - 199 19 2 206 285,5 75 0,5 266 1,5 133 a,9
200 -~ h99 [ 1 496 129,0 8 0,1 287 1,6 88 0,6
500 - 999 5 3179 260,8 6 0,0 226 1,4 83 0,6
1 000 und mehr . . . . . . . . .
Zusaumen L¥3 9 055 887,1 34 0,3 236 1.4 100 0,7
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigten
U B schiaftigte
Art der Aufwendung mitnterngizon Unter- in Auf- Arbeiter
ves vee . d
Beschaftigten nehmen g;::;g wendungen Arbeiter Angestellte Angezgellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM £ DM % DM %
Gratifikationen, Abachluf- 50 - 99 41 3 284 602 ,6 142 1,3 340 3,1 19k 1,8
verglitungen, 13. Monats- 100 - 199 27 3 663 1 022,6 220 2,1 676 3,9 283 2,b
gshalt, Gewinn- und Er- 200 - 439 24 7 526 2 879,7 2k9 2,6 1120 6,5 386 3,3
tragsbetelligungen sowie 500 - 999 4 3 010 1 052,0 224 2,4 642 3,9 350 3,0
dhnliche Ausschilttungen 1 000 und mehr 5 11 72k 4 793,7 246 2,7 1003 5,2 b13 3,6
zusamwen 101 29 207 10 350,7 231 2,3 852 5,0 360 3,1
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 30 2 Sik 208,3 79 0,8 111 0,9 86 0,8
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 27 3 663 305,0 75 0,7 142 0,8 85 0,7
Férderung der Vermigens- 200 -~ 499 2k 7 526 801,7 103 1,0 131 0,8 107 0,9
bildung 500 - 999 i 3 010 k27,5 115 1,2 206 1.3 142 1,2
(§ 3 des 3. VarmBG) 1 000 und mehr 5 11 724 331,0 2k 0,3 45 0,2 29 0,2
zusammsn 90 28 437 2 073,5 66 0,7 103 0,6 7h 0,6
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 41 3 284 2 642,0 8i4s 8,0 871 8,0 852 8.0
Entschiidigung fir 100 - 199 27 3 663 2 964,8 740 6,9 1 325 aYi 821 7,1
nicht gsnommenen Urlaub 200 - 499 24 7 526 7 368,6 926 8,8 1 320 7,7 988 8,6
500 - 999 4 3 010 2 995,6 814 8,7 1419 8,7 995 8,7
1 000 und mehr 5 11 724 11 082,0 816 8,8 1 k45 745 955 8,3
Zusammen 101 29 207 27 053,0 839 8,4 1 327 7,8 940 8,2
Zusktzliches Urlaubageld 50 - 99 38 3 023 238,5 67 0,6 131 1,2 82 0,8
100 -~ 199 27 3 663 338,0 ol 0,9 88 0,5 9l 0,8
200 - 499 2k 7 526 79247 93 0,9 175 1,0 106 0,9
500 - 999 i 3 010 531,2 118 1,3 314 1,9 176 1,5
1 000 und mehr 5 11 724 1 262,0 103 1,1 129 0,7 109 0,9
Zusammen 98 28 946 3 162,4 97 1,0 164 0,9 111 1,0
Gesetzlich zu bezmhlende 50 - 99 41 3 284 1278,8 410 3,9 420 3,9 412 3,9
Feisrtage und weitsre 100 - 199 27 3 663 1 492,0 375 32,5 652 3,8 L1z 3,6
bezahlts Ausfallzeiten 200 - 499 24 7 526 3 509,2 436 b2 653 3,8 470 i1
500 - 999 4 3 010 1 67,3 268 3.9 712 bk 471 4,1
1 000 und mehr 5 11 724 L ghh,5 341 3.7 608 3,1 400 3,5
zusammen 101 29 207 12 341,8 381 3,8 610 3,6 429 3,8
Entlaasungs- 50 - 99 ] 297 6,0 25 0,2 - - 21 0,2
entschidigungen 100 - 199 3 330 435 5 0,1 1 000 5,6 132 1,4
200 ~ 499 4 1 864 61,0 22 0,2 93 0,5 33 0,3
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . - - - - . . .
zZusammen 11 L 232 311,2 1z 0,1 319 1.7 75 0,7
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 Ly 3 284 4 165,3 1322 12,5 1 403% 12,9 1 343 12,6
geleistetes Arbeitstage 100 - 199 29 3 663 4 838,3 1210 11,3 2 18 12,5 1 341 11,6
200 - k99 24 7 526 11 7314 1461 13,9 2171 12,7 1 573 13,6
500 - 999 4 3 010 L gkl o 1299 13,8 2445 14,9 1 643 14,3
1 00O und mehr 5 11 72k 17 189,3 1260 13,6 2 260 11,7 1 481 12,9
zusammen 101 29 207 L2 B68.,4 1 318 13,3 2 143 12,5 1 489 1%,0
Kranken-, Muttsrschafts-, 50 -~ 99 41 3 284 4 781,4 1543 14,6 1539 14,2 1 542 14,5
Invaliditita- und 100 - 199 27 3 663 5 912,9 1552 14,6 2170 12,6 1 638 14,2
Altersversicherungen 200 - k99 24 7 526 12 287,0 1524 14,5 2 308 13,5 1 647 14,3
500 -~ 999 4 3 010 5 169,1 1 522 16,2 2 174 13,3 1717 15,0
1 000 und mehr 5 11 72k 19 034,0 1 k29 15,4 2 386 12,3 1 640 14,3
zusammen 101 29 207 47 1844 1492 15,0 2 203 12,9 1 639 14,0
Lohn~ bzw. Gehalts- 50 - 99 41 3 284 1 618,8 577 5.k 371 3.4 522 4.9
fortzahlung im 100 - 199 27 1 66% 1 820,1 509 4,8 Lok 2,8 504 b,k
Krankheitsfall 200 - kg9 24 7 526 4 182,1 605 5,8 324 1,9 561 4,9
500 - 999 4 3 10 2 36,6 883 9,k 528 3,3 780 6,8
1 000 und mehr 5 11 72k 8 769,2 25 2 907 4.7 756 6,6
zusammen 101 29 207 18 736,8 657 6,6 626 3.7 651 5,7
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 41 3 28B4 309,6 99 0,9 101 0,9 100 0,9
100 - 199 27 3 663 374,5 97 0,9 1h3 0,8 104 0,9
200 - k9 24 7 526 796,3 100 1,0 144 0,8 107 0,9
500 - 999 L 3 010 354 ,3 99 1,1 161 1,0 118 1,0
1 000 und mehr 5 11 724 1 26k,2 92 1,0 170 0,9 109 0,9
zusammen 101 29 207 3 099,0 96 1,0 152 0,9 108 0,9
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen Je Beschidftigten
Unternehmen schiftigte
Art der Aufwendung mit .., big ... 22;;:; dii:en weigi;gan kr&;iter
Beschiftigten Unter— Arbeiter Angestsllte Angestellte
nehmen Zusammen
Anzahl 1o00DM | oM | %% o | %% DM J %
Versicherung gegen 50 - 99 k1 3 284 406,9 141 1,3 103 1,0 131 1,2
Betriebsunfille und 100 - 199 27 3 663 564,1 142 1,3 242 1.4 156 1,4
Berufskrankheiten 200 - kg9 2 7 526 1 161,9 133 1,3 278 1,6 156 1,4
500 - 999 L3 3 010 05,5 125 1,3 157 1,0 135 1,2
1 000 und mehr 5 11 724 1 933,6 156 1,7 202 1,0 167 1,5
zusammen 101 29 207 4 472.0 Lhk 1,b 200 1,2 155 1,k
Sonatige Beitrige 50 - 99 3 261 10,5 60 0,3 49 0,5 53 0,k
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 9 1 01k 25,3 24 0,2 27 0,2 25 0,2
des Mutterschutzgesetzes) 200 -~ hL99 7 2 764 16,7 [ 0,1 5 0,0 6 0,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 00C und wehr 3 4 661 12,3 3 0,0 3 0,0 3 0,0
Zusamaen 22 8§ 700 64,8 7 0,1 10 0,0 8 0,1
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 ¥ 3 284 7 127,2 2 362 22,3 2122 19,5 2 298 21,5
beitrige zur sozialen 100 -~ 199 27 3 663 8 696,9 238 21,6 303 17,7 2 k1o 20,8
Sicherheit 200 - 499 24 7 526 18 &k ,0 2 33 22,5 3055 17,8 2 h72 21,4
500 - 999 4 3 010 8 275,6 263 28,0 3029 18,5 2 749 24,0
1 000 und mehr 5 11 724 31 013,3 2390 25,8 3667 19,0 2 672 23,3
zZusammen 101 29 207 73 556,9 2391 24,1 3183 18,6 2 555 22,4
Zusiitzliche Pensions- 50 -~ 99 24 1779 91,2 64 0,6 39 0,k 55 0,5
versicherung 100 - 199 15 1 995 199,1 61 0,6 389 2,5 101 0,9
200 -~ 499 18 5 746 3834 4y [ 201 1,1 67 0,6
500 - 999 & 3 010 189,4 50 0,5 33 0,6 63 045
1 000 und mehr 5 11 72k 5 862,7 190 2,0 1 619 8,4 505 bob
zusammen 66 24 254 6 725,6 117 1,2 868 5,0 281 2,5
Zusiitzliche Sicherung 50 - 99 3 297 16,1 52 0,5 71 0,4 55 0,5
im Krankheitsfalle 100 - 199 3 330 12,4 43 0,5 - - %8 0,h4
200 - k99 11 3 668 80,7 3 0,0 128 0,7 22 0,2
500 =~ 999 . . . - - . . N .
1 000 und mehr 3 b hhé 55,1 0 0,0 L 0,2 13 0,1
zZusameen 22 10 265 313,7 5 0,0 114 0,6 31 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 3 297 18,0 60 0,5 71 O, 4 62 0,8
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 5 1 948 8,9 i 0,0 9 0,1 5 0,0
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 3 8 555 127,2 13 0,1 21 0,1 15 0,1
Zusammen 11 10 800 154,11 13 0,1 20 0,1 1h 0,1
Sonstige Leistungen 50 - 99 . - . . B - . .
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - k99 5 1 B4 5,2 - - 22 0,1 3 0,0
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 3 & oz7 29,8 3 0,0 5 0,0 4 0,0
zZusammsn 10 10 057 35,6 3 0,0 [ 0,0 L4 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 26 1 961 125,8 8 0,7 49 0,5 69 0,6
oder freiwillige 100 - 199 15 1 995 211,5 é8 0,6 389 2,5 107 1,0
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - k99 20 6 160 478,2 41 0,4 267 1.5 78 0,7
sozialen Sicherheit und 500 - 999 4 3 010 338,7 50 0,5 258 1,6 113 1,0
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 5 11 72k & 074,8 202 2,2 16358 8,6 523 4,6
zusammsen 70 24 850 7 228,9 123 1,3 916 5,3 295 2,6
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 b1 3 284 7 253,0 2 hos 22,7 2 158 19,9 2 339 21,9
sozialen Sicherheit und 100 - 199 297 3 663 8 908,k 2 35 22,0 3226 18,8 2 h&8 21,3
zu Familienbeihilfen 200 - 499 2k 7 526 18 922,1 2397 22,9 3285 19,1 2 536 22,0
500 - 999 Y 3 010 8 614,3 2 68c 28,6 3288 20,1 2 862 2h.9
1 000 und mehr 5 11 724 37 088,0 2592 28,0 5 32% 27,5 3 196 27,8
zusamaen 101 29 207 80 785,8 2 kg4 25,1 4 o000 23,k 2 806 24,6
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 7 2 826 24 4 [3 0,1 26 0,2 ] a,1
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . - - . .
zusammen 9 9 576 585,9 75 0,8 5 0,0 62 0,6
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungsn je Beschiftigten
Unternehmen schaftigte
Art der Aufwendung it ... bis .os U::::; di::on weﬁgi; ot Arg:iter
Beschiiftigten | ™ Tnteon € Arbeiter Angestellte | , . . vellte
nehmen zZusamamen
Anzahl 1000pM | oM | ¥ | ou | %% DM %)
Naturallsistungen 5 - 99 3 297 32.3 108 1,0 125 0,7 111 0,9
{Brennstoffe, Strom, 100 - 199 3 345 T 7,0 23 0,2 - - 21 0,1
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 5 2 32 209,5 93 0,9 73 0,k 91 0,8
500 - 999 - - - - - - - - -
1 OQ0 und mshr 3 8 27 198,6 26 0,3 22 0,1 25 0,2
Zusammen 14 10 981 447,3 [N 0,4 30 0,2 151 0,3
Haturalleistungen und 50 - 599 3 297 32,3 108 1,0 125 0,7 111 0,9
entsprechende Aus- 100 - 199 3 3hs 7.0 23 0,2 - - 21 0,1
gleichsentschidigungen 200 - 499 7 2 826 233,9 83 0,8 81 0,5 83 0,7
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 3 8 oz27 760,1 120 1,3 a2 0,1 96 0,8
zZussmmen 16 11 495 1 033,2 106 1,1 33 0,2 gl 0,8
Dirskte Zahlungen 50 - 99 3 270 78,7 290 3.h 308 1,3 291 %0
100 - 199 3 450 20,0 - - 499 3,1 45 0,5
200 - 499 11 4 o84 3832, 4 g1 0,9 111 0,6 85 0,8
500 - 999 . . . . . - : ! !
1 000 und mehr 3 9 019 46,3 10 0,1 38 2,1 83 ¢,8
susammen 22 15 309 1231 27 O,k 269 1,5 81 0,7
Indirekte Zahlungen 50 - 99 3 270 13,5 50 0,6 5k 0,2 50 0,5
100 - 199 3 477 28,5 75 0,6 - - 60 0,5
200 - kg9 8 2 246 365,7 150 1,5 228 1,4 164 1,5
500 - 999 . . . . . - - . .
1 000 und mehr 5 11 724 2 235,5 206 2,2 145 0,8 193 1,7
zusammen 21 16 203 2 645,3 172 1,8 136 0,7 165 1,4
Schwerbeschiidigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - - -
Schwerbehindartengsast: 200 - 499 - - - - - - - - -
~ SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . . . . . - .
zZusammen . . . . . . . . .
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 3 270 92,2 340 3,9 363 1.5 341 3,5
100 -~ 199 [ Q27 48,6 36 LR 159 1,0 53 0,5
200 - 499 15 5 Q10 749,1 142 1,4 202 1,1 151 1,3
500 - 999 . . . . - - - . .
1 000 und mehr 11 724 2 985,7 215 243 408 2,1 257 2,2
zusammen 31 19 417 3 880,3 172 1,8 319 1,7 202 1,8
Kostsn der Bsrufsaus- 50 - 99 26 2 189 16,9 6 0,1 14 0,1 8 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 21 3 012 8,2 1 0,0 14 0,1 3 0,0
der Ausszubildenden 2060 - 499 1?7 5 136 745 0 0,0 9 0,1 1 0,0
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 5 11 724 17,2 4] 0,0 5 ¢,0 1 0,0
zusammen 69 22 061 49,8 1 ,0 8 0,0 2 0,0
Entlohnung 50 - 99 26 2 189 539,46 150 1,7 459 4.4 269 2,5
der Auazubildenden 100 - 189 21 % 012 23%9,3 28 0,3 416 2.4 81 0,7
200 - kg9 17 5 136 234,5 6 c,1 280 1,6 46 .4
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 5 11 724 %96,8 7 0,1 169 0,9 43 Ok
Zusammen 69 22 061 1 510,2 25 0,3 251 1,k 70 0,6
Aufwendungen fiir 50 - 99 26 2 189 556 4 196 1,8 473 4,6 277 2,6
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 21 3 012 247,5 29 0,3 430 2,5 84 0,7
200 - k99 17 5 136 241,9 6 0,1 289 1,7 48 0,4
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr 5 11 724 514,1 7 0,1 174 0,9 bl 0,4
Zusammen 69 22 061 1 559,9 26 0,3 259 1.5 72 0,6
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Getranke

Unternehmen mit Aufwendungen nebanstehender Art

Bo- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen schiftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ,,. gz;::; diizen weﬁzgggen Arheiter
. ‘ un
Beschiéftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen zusammen
Anzanl 10004 | DM | % TR DM %+
Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 42 3 09% 3 353,3 674 4.9 1853 10,0 1 094 7,1
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 19% 45 7 543 5 4h9,4 L33 3,1 1 294 6,8 737 4,7
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 27 8 277 10 5hk 7 896 6,2 1 943 10,7 1 286 8,1
tragsbeteiligungen mowie 500 - 999 6 4 533 7 003,64 1 268 9,6 2 011 10,2 1 598 9,6
dhnliche Ausachilttungen 1 000 und mehr 24 28 848 48 188,1 1 336 8,6 2 310 12,1 1 694 10,0
zusammen 144 52 295 74 538.8 1 087 7.3 2 057 10,8 1 448 8,8
Aufwendungen auf Grund S0 - 99 b2 3 094 603,1 178 1,3 231 1,2 197 1,3
des 3. Gesstzes zur 100 - 189 45 7 5h3 1 393.4 161 1,2 239 1.3 188 1,2
Firderung der Vermdgens- 200 - hgg 27 8 277 1 787.¢% 216 1,5 221 1,2 218 1.4
bildung 500 - 999 3 b 533 867,4 209 1,5 183 0,9 198 1,2
(§ % des 3. VermBG) 1 000 und mehr 2k 28 848 7 379,k 2h6 1,6 283 1,5 259 1,5
zusammen 1k 52 295 12 031,2 222 1,5 254 1,3 234 1.4
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 LY 3 094 bk o25,0 1096 8,0 1 704 9,2 1 313 8,5
Entachidigung fiir 100 - 199 45 7 543 9 616,6 1 151 8,2 1576 8,3 1 301 8,3
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 27 8 277 13 407,21 498 10,4 1 866 10,3 1 635 10,3
500 - 999 6 & 533 7 36,3 1 488 10,5 1 922 9,7 1 681 10,1
1 000 und mehr 2k 28 848 48 264,9 1 656 10,6 1 767 9,2 1 697 10,0
zugammen Lk 52 295 82 679,8 1509 10,1 1 769 9,3 1 606 9,8
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 42 3 094 499,6 160 1,2 169 0,9 163 1,1
100 - 199 4o 6 883 1 128,8 157 1,1 186 1,0 168 1,0
200 - Lgg a7 8 277 1 954,9 219 145 271 1,5 238 1,5
500 - 999 & b 533 757,8 177 1,3 167 0,8 173 1,0
1 000 und mehr 24 28 848 6 471,9 227 1,5 228 1,2 228 1,3
Zusammen 139 51 635 10 812,9 208 1,k 220 1,2 213 1,3
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 L2 2 09k 2 008,1 51k 3,7 910 L9 655 b2
Feiertage und weitere 100 -~ 199 45 7 543 I b75.9 497 3,6 80k 4,2 606 2,9
bezahlte Ausfallzeiten 200 - L99 27 8 277 5 996,5 614 4.3 929 5,1 731 k.6
500 - 999 6 4 533 2 729,k k6o 3,3 826 b2 623 3,7
1 00O und mehr 2h 28 848 20 233%,7 729 4,7 681 3,6 711 b2
zusammen 14k 52 295 35 4L s 643 4,3 765 4.0 688 4,2
Entlassungs-~ 50 - 99 - - - - - - - - -
entschidigungen 100 -~ 199 15 2 530 145,2 2 0,0 145 0,7 58 0,4
200 - 499 9 2 796 120,6 14 0,1 98 0,5 by 0,3
500 - 499 3 1 61k 16,4 - - 19 0,1 10 0,1
1 000 und mehr 21 25 515 229,8 10 0,1 8 0,0 9 0,1
zusammen 48 32 b55 512,0 9 0,1 27 0,1 16 0,1
Zahluagen fir nicht 50 - 99 4z 2 094 6 532,6 1770 12,9 2 783 15,0 213 13,8
geleistete Arbeitstage 100 - 199 45 7 543 15 36,5 1 789 12,8 2 609 13,8 2 079 13,2
200 - 499 27 8 277 21 479,2 2 336 16,2 3 097 17,1 2 62¢ 16,6
500 - 999 [ 4 533 10 869,9 2 125 15,0 2 92k 14,8 2 W80 14,9
1 000 und mehr 2k 28 848 7?5 200,0 2 621 16,8 2 683 ik,0 2 644 15,6
zZusammen 1hd 52 235 129 448,22 363 15,8 2 769 14,6 2 51k 15,3
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 b2 3 094 6 658,0 1961 14,3 2 552 13,7 2 172 14,0
Invaliditdte- und 100 - 199 45 7 543 15 950,1 1 969 14,1 2 504 13,2 2 158 13,7
Altersversicherungen 200 - h4g9 27 8 2797 18 664,13 2 220 15,4 2 372 13,1 2 276 14,4
500 - 999 3 & 533 9 242,9 2029 1k,3 2 209 11,2 2 109 12,7
1 000 und mehr 24 28 848 70 637,6 2 249 14,4 2 887 15,1 2 483 1k,7
Zusammen 1k 52 295 121 152,7 2 169 14,5 2 665 14,0 2 353 14,3
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 b2 3 094 2 590,0 924 6,7 702 3,8 84z 5,5
fortzahlung im 100 - 199 45 ? 543 5 366,5 783 5,6 621 3,3 726 4,6
Krankheitsfall 200 - hog 27 8 277 7 731.4 977 6,8 886 k.9 943 6,0
500 - 999 6 4 533 3 702,2 964 6,8 695 3,5 845 5,1
1 000 und mehr 24 28 843 24 322,3 892 5,6 827 b3 855 5,1
zusammen 1hi 52 295 43 712 .4 885 5,9 788 4,2 8hg 5,2
Arbeitslosenversicherung 50 ~ 99 42 3 0%k 418,90 128 0,9 151 0,8 136 a,9
100 - 199 4s 7 543 1 066,7 131 0,9 169 0,9 144 0,9
200 - k99 27 8 277 1 114,6 128 0,9 1hg 0,8 136 0,9
500 - 999 6 4 533 584,8 127 0,9 142 0,7 133 0,8
1 000 und mehr 24 28 848 3 964,3 140 0,9 138 0,7 139 0,8
Zusammen 1hh 52 295 7 148,3 135 0.9 1h45 0,8 139 0,8
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschaftigten
schiftigte
Art der Aufwendung nignternggzcn Unter- in Auf- Arbeiter
Beschiftigten nehmen 3;::;3 wendungen Arbeiter Angestellte Ange:?:llte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1 DM %) DM %)
Versicherung gegen 50 - 99 42 3 094 675,9 215 1,6 231 1,2 220 1,4
Betriebsunfille und 100 - 199 4s 7 543 1 954,5 242 1,7 306 1,6 264 1,7
Berufskrankheiten 200 - k99 27 8 277 2 542,8 298 2,1 330 1,8 310 2,0
500 - 999 6 4 533 1 269,2 272 1,9 312 1,6 290 1,7
1 000 und mehr 24 28 848 16 895,8 814 5,2 216 1,1 594 3,5
zusammen 144 52 295 23 338,3 570 3,8 257 1,4 453 2,8
Sonatige Beitrdge 50 - 99 - - - - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 5 695 11,4 11 0,1 28 0,2 17 0,1
des Mutterachutzgesetzes) 200 -~ 499 12 3 477 15,k 3 0,0 ? 0,0 4 0,0
500 -~ 999 3 1 61k 3,2 - - b4 0,0 2 0,0
1 000 und mehr 18 20 946 32,9 2 0,0 2 0,0 2 0,0
Zusammen 38 26 732 62,8 2 0,0 3 0,0 2 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 42 3 094 10 341,9 3228 23,5 3636 19,6 3 373 21,8
beitrige zur sozialen 100 - 199 4s 7 543 24 349,23 126 22,4 3 602 19,0 3 294 21,0
Sicherheit 200 - 499 27 8 277 30 068,3 3 624 25,1 3 7h0 20,6 3 667 23,2
500 - 999 6 L 533 14 802,2 3392 24,0 335 17,0 3 377 20,3
1 000 und mehr 24 28 848 115 853,0 & 076 26,1 4 068 21,3 4 073 24,1
zZusammen 14k 52 295 195 414,5 3 760 25,1 3856 20,3 3 796 23,1
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 35 2 702 1 055,8 158 1,1 796 4,3 395 2,5
verasicherung 100 - 199 40 6 848 3 412,3 311 2,2 867 4,5 508 3,2
200 - 499 24 7?7 593 2 116,5 158 1,1 484 2,7 282 1,8
500 - 999 6 4 533 1 495,1 35 0,3 724 3,7 3kl 2,0
1 000 und mehr 24 28 848 22 369,7 714 4,6 911 4,8 786 4.7
zusammen 129 50 524 30 449,5 491 3,3 814 4,3 612 3,7
Zusdtzliche Sicherung 50 - 99 - - - - - - - - -
im Krankheitsfalle 100 -~ 199 3 588 2,2 - 10 0,1 4 0,0
200 - 499 15 4 776 159,5 & 0,0 8s 0,5 34 0,2
500 - 999 3 2 919 45,0 10 0,1 26 0,1 16 0,1
1 000 und mehr 24 28 848 2 954,2 77 0,5 150 0,8 104 0,6
zZusammen 45 37 131 160,9 61 0,4 129 0,7 87 0,5
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 14 1 071 64,3 70 0,5 39 0,2 60 o,k
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 6 1 806 261,5 143 1,0 150 0,8 146 0,9
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 20 2 877 325,8 114 0,8 112 0,6 114 0,7
Sonstige Leistungen 50 - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 5 995 15,7 7 0,1 38 0,2 16 0,1
200 - k99 9 2 529 96,6 35 0,2 45 0,3 39 0,2
500 - 999 - - - - - - - - -
N 1 000 und mehr 9 11 628 848,9 72 0,5 79 0,4 74 0,k4
zZusammen 23 15 152 961,1 62 0,4 70 0,4 65 0,4
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 42 3 094 1 120,0 160 1,2 736 4,0 265 2,4
oder freiwillige 100 -~ 199 4o 6 848 3 430,1 312 2,2 872 4,5 511 3,2
Arbeitgeberbeitriige zur 200 - hL99 27 8 277 2 634,1 187 1,3 548 3,0 321 2,0
sozialen Sicherheit und 500 - 999 6 4 533 1 540,2 42 0,3 738 3,7 351 2,1
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 24 28 848 26 172,9 822 5,3 1 089 5,7 920 5,4
zusammen 139 51 600 34 897,3 550 3,7 918 4.8 687 4,2
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 L2 3 094 11 461,9 3 388 24,6 4 372 23,5 3 738 2k,2
sozialen Sicherheit und 100 - 199 45 7 543 27 779,3 3 409 24,b 4 398 23,2 3 758 23,9
zu Familienbeihilfen 200 - 499 27 8 277 32 702,5 3811 26,4 4 288 23,6 3 989 25,2
500 - 999 6 4 533 16 3h2,4 3 435 24,3 4 096 20,7 3 729 22,4
1 000 und mehr 24 28 848 142 025,8 4 898 3,4 5157 27,0 4 993 29,5
zusammen 144 52 295 230 311,9 4 302 28,7 4 763 25,1 4 4ok 27,2
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 14 1 260 78,4 - - 167 0,9 63 O,k
100 - 199 10 1 655 72,6 10 0,1 107 0,5 4s 0,3
200 - 499 9 3 456 233,4 26 0,2 123 0,7 68 O,k
500 - 999 3 2 919 29,0 - - 27 0,1 10 0,1
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 36 9 290 413,4 15 0,1 96 0,5 Ls 0,3
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Getrdnkeindustrie

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen schaftigte
Art der Aufwendung mit ... bis ... 22;::; di:ne eA:f_ n Ar:e;ter
Py s 8sen wendunge s n
Beschdftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen Zusammen
Anzahl 1 000 DM DM %1 DM %) DM %t
Naturalleistungen 50 - 99 28 2 009 294 ,2 149 1,0 145 0,8 148 0,9
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 15 2 530 40k ,7 158 1,1 70 0,8 163 1,0
Verpflegung, Bekleidung) 200 - kg9 18 5 655 782,9 136 0,9 146 0,8 140 0,9
500 -~ 999 3 2 919 419,2 168 1,1 118 0,5 149 0,8
1 000 und mehr 9 11 628 2 001,9 179 1,2 167 0,9 175 1,0
Zusammen 73 2b 741 3 902,9 164 1,1 154 0,8 161 1,0
Naturalleistungen und 50 - 99 28 2 009 3722,6 149 1,0 260 1,3 187 1,1
entsprechende Auas- 100 - 199 15 2 530 477,3 165 1,1 233 1,2 192 1,2
gleichsentschidigungen 200 - 499 21 6 606 1 016,3 134 0,9 192 1,0 156 1,0
500 - 999 3 2 919 48,2 168 1,1 145 0,7 159 0,9
1 000 und mehr 9 11 628 2 001,9 179 1,2 167 0,9 175 1,0
zZusammen 76 25 692 4 316,4 163 1,1 186 1,0 171 1,0
Direkte Zahlungen 50 - 99 1k 1 120 28,6 Ly 0,3 - - 26 0,2
100 - 199 18 3 o048 371,5 147 1,0 8 0,4 125 0,7
200 - 499 12 3 747 961,0 252 2,2 84 o,k 260 1,5
500 - 999 6 4 533 2 311,1 100 0,7 1 062 5,k 527 3.2
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 50 12 448 3 672,2 190 1,3 477 2,4 302 1,8
Indirekte Zahlungen 50 - 99 21 1 799 173,9 100 0,7 93 0,5 97 0,6
100 - 199 28 4 618 255,3 63 0,4 ¥ 0,2 56 0,3
200 - 499 15 4 797 664 ,6 148 1,1 126 0,7 140 1,0
500 - 999 6 4 533 3h4b,5 63 0,k 98 0,5 79 0,5
1 000 und mehr 9 11 628 1 307,k 110 0,7 122 0,6 114 0,7
zusammen 79 27 375 2 745,7 102 0,7 103 0,5 102 0,6
Schwerbeschddigtengesetz 50 - 99 - - - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 9 3 261 22,5 2 0,0 18 0,1 7 0,0
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - - - - -
vom 29, April 1974) 1 000 und mehr 3 3 333 5,0 1 0,0 2 0,0 2 0,0
zusammen 12 6 594 27,5 2 0,0 10 0,0 4 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 21 1 799 2024 127 0,9 93 0,5 113 0,7
100 - 199 28 L 618 626,8 162 1,1 100 0,5 139 0,8
200 - 499 2k ? 593 1 648,2 276 1,9 127 0,7 219 1,4
500 - 999 6 4 533 2 655,6 163 1,2 1160 5,9 606 3,6
1 000 und mehr 9 11 628 1 312,5 111 0,7 123 0,6 115 0,7
zZusammen 88 30 171 6 4hs5,5 167 1,1 303 1,6 217 1,3
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 21 1 484 2.4 1 0,0 4 0,0 2 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 4s 7 543 28,4 1 0,0 9 0,0 4 c,0
der Auszubildenden 200 - 499 18 5 922 31,0 2 0,0 11 0,1 5 0,0
500 - 999 6 4 533 L5 4 0,0 18 0,1 10 0,1
1 000 und mehr 24 28 848 426,6 1 0,0 39 0,2 15 0,1
zZusammen 114 48 330 533,9 1 0,0 28 0,1 11 0,1
Entlohnung 50 - 99 21 1 484 96,3 34 0,2 125 0,6 66 0,4
der Auszubildenden 100 - 199 45 7 543 561,9 29 0,2 161 0,9 76 0,5
200 - 499 18 5 922 445,0 31 0,2 148 0,8 76 0,5
500 - 999 6 4 533 726,6 52 0,4 309 1,6 166 1,0
1 000 und mehr 2k 28 848 1 825,1 20 0,1 141 0,7 64 0,4
zZusammen 114 48 230 3 655,0 26 0,2 163 0,9 77 0,5
Aufwendungen fiir 50 - 99 21 1 484 99,7 35 0,2 129 0,6 68 0,4
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 45 7 543 590,3 31 0,2 170 0,9 80 0,5
200 - 499 18 5 922 475,9 33 0,2 159 0,9 81 0,5
500 - 999 [ 4 533 771,1 56 0,4 326 1,7 176 1,1
1 000 und mehr 2k 28 848 2 251,8 21 0,1 180 0,9 79 0,5
zusammen 114 48 330 4 188,8 27 0,2 190 1,0 88 0,5

Anmerkung S. 8
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Unternebmen mit Anfwendungen nebenstehender Art

Be~ Aufwendungen je Beschaftigten
schiaftigte
Art der Aufwendung migntern:?:en Unter- in ) Aut- Arbeiter
Beschidftigten nehmen g;:::& wendungen Arbeiter Angestellte Ange:zellte
nehmen zussmmen
Anzahl 1 000 DM DM %l) DM J %1) DM %l)
Gratifikstionen, Abschlufi~ 5 - 99 3 264 50,8 138 1,7 520 4.0 195 242
verglitungen, 13. Nonats- 100 - 199 8 1 285 262,9 100 1,1 738 4,9 209 2,1
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - L9% . . . N . . . N .
tragsbeteiligungen sowie 50 - 999 . . . . . . « . »
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr . . . B . . . . B
Zuaammen 16 6 011 3 384,3 282 3.1 1 547 8,4 569 5,1
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 - - - - - - - - -
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 . N . . . - - . -
Férderung der Vermtgens- 200 - Lgg N . . . . . . ‘ .
bildung 500 -~ 999 - - - - - - - - -
{§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen . . . . . . . . .
Bezahnlter Urlaub und 50 - 99 3 264 255,5 %26 11,3 1 304 10,1 983 11,0
Entschidigung fiir 100 - 199 8 1 285 1 052,2 748 8,5 1 257 8,3 834 8,5
uicht genommenen Urlaub 200 - 499 N . . . . . . . .
500 - 999 B . . . . . . . .
1 000 und wmehr B . . - . B - B .
zZusammen 16 6 011 6 261,8 923 16,3 1 494 8,2 1 053 9,5
Zugitzliches Urlaubsgeld 5N - 99 . . . . . . . » .
100 - 199 8 1 285 236,8 163 1,9 309 2,0 188 1,9
200 - 499 N . . . . . . . .
500 «~ 999 . . - . . . . B .
1 000 und mehr . . . . . . . B .
zusammen 14 4 260 958,1 205 2,3 333 2,1 228 2,3
Gesetzlich zu bezablende 5 - 99 3 26k 115,4 418 5,1 591 4,6 [ 5,0
Feiertage und weitere 100 - 199 8 1 285 488,5 353 4,0 557 3,7 387 3,9
bezahlte Ausfallzeiten 200 -~ 499 . N N . M . B . N
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr N . . . B . . . .
zZusammen 16 6 011 2 525,3 363 4,0 636 3.5 425 3,8
Entlassungs- 50 - 99 - - - - - - - -
entschidigungen 100 - 199 - - - - - - - -
200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . - - . .
1 00C und mehr B . . . . - - - .
zusammen 4 2 626 11,3 5 0,1 3 0,0 & 0,0
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 3 264 410,1 1 487 18,1 2090 16,2 1 577 17,7
geleistete Arbeitstage 100 - 199 8 1 285 1 777,5 1263 14,4 2122 14,0 1 410 14,3
200 - 499 . . . . . . . . .
500 - 999 - . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . B
zusammen 16 6 011 9 756,5 1 4h3 16,1 2 313 12,6 1 640 14,8
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 3 264 36,7 123 151 1895 14,7 1 334 15,0
Invaliditats~ und 100 - 199 8 1 285 1 843,3 1 327 15,2 2 115 14,0 1 k62 14,9
Alteraversicherungen 200 - 499 . . . . . . . . .
500 -~ 999 . . . . . . . B .
1 000 und mehr . . . . . . « . .
Zusaummen 16 6 011 9 326,1 1 352 15,0 2 312 12,6 1 570 14,1
Lohn~ bzw. Gehaltse- 50 - 99 3 264 125,1 482 59 426 3,7 481 5,4
fartzahlung im 100 - 199 8 1 285 619,7 501 5,7 byl 2, 491 5,0
Krankheitsfall 200 ~ 499 . . . . . . . B .
500 - 999 . . . . . B . . .
1 000 und mehr » . . . . . . . .
zusammen 16 6 011 4 218,5 635 7,1 963 5,3 709 6,4
Arbeitelosenversicherung 50 - 99 3 264 22,9 82 1,0 121 0,9 88 1,0
100 - 199 8 1 285 116,1 84 1,0 129 0,9 92 0,9
200 -~ 499 « . « . . . . . .
500 -~ 999 . . B . . . N . .
1 000 und wehr « . . . . . . . .
zusanzsen 16 6 011 619,5 a8 1,0 161 0,9 104 g,9
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noch: 1. Zahl der Unternchmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

noch: Tabak
Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be~ Aufwendungen je Beschiftigien
Unternshmen schéftigte
Art der Aufwendung Wit ... Di& va. 22;:§; di:gen weﬁgiggen ar:;;ter
Beschiftigten Unter- Arbeiter Angestellts Angestellte
nehmen zugapmen
Anzahl 100004 | oM | & | %t oM %
Versicherung gegen 50 - 99 3 264 19,5 73 0,9 84 0,6 75 0,8
Betriebsunfille und 100 - 199 8 1 285 104, 4 76 0,9 117 0,8 83 0,8
Berufskrankheiten 200 - L9y . . . . . . - . .
500 - 999 . . . . » . . « .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zugammen 16 6 011 578, 4 88 1,0 128 0,7 97 0,9
Sonatige Beitrdge 50 99 . . . . . - - . .
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . . . . . - - .
1 000 und mebr . . « - . . - .
zusanmen 3 2 Lbk7 1,5 1 0,0 ] 0,0 1 0,0
Gegetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 3 264 514,3 1873 22,8 2575 20,0 1 978 22,2
beitrége zur sozialen 100 - 199 8 1 285 2 683,5 198 22,7 2805 18,5 2 128 21,6
Sicherheit 200 -~ Lgg . . " . N . . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . B . .
Zusammen 16 6 011 1 754,0 2 163 2k,1 3 564 19,4 2 480 22,3
Zupitzliche Pansions- 50 - 99 - - - - - - - - -
versicherung 100 - 199 . . . . . . . . .
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . . . - - . . . .
1 000 und mehr . . . . . B . B .
zusammen 5 4 386 1 105,7 93 1,0 751 3,9 254 2,2
Zusdtzliche Sicherung 50 = 99 - - - - - - - - -
im Krankheitsfalle 100 - 199 . . . - - . . . .
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . . . - - « . . .
1 000 und mehr . . B . . - - . .
zusammen & 2 610 78,3 14 0,2 112 0,7 30 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 upnd mehr - - - - - - - - -
Zusammen - - - - - - - - -
Sonstige Leistungen 50 = 99 . . . . . - - . .
100 - 199 - - - - - - - - -
200 -« 499 - - - - - - - - -
500 - 999 . . . . . . - . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusammen 3 2 303 27,2 9 0,1 18 0,1 12 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 . . - . . - - . .
oder freiwillige 100 - 199 4 588 29,9 10 0,1 268 1,8 52 0,5
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 - - - - - - - - -
sozialen Sicherheit und 500 « 999 . . " - . . . . »
zu Pamilienbeihilten 1 00 und mehr . . . . . . . .
Zusammen 8 L 727 1 211,11 97 1.1 772 4,0 258 2,2
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 3 264 519.,3 1895 23,1 2575 20,0 1 997 22,4
sozialen Sicherheit und 160 -~ 199 8 1 28% 2 713,4 199k 22,8 2921 19,3 2 152 21,9
zu Familienbeihilfen 200 - k99 . . . . . . . . .
500 - 999 . . . . . . . . .
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zusam@en 16 6 011 15 965,1 223 24,9 & 205 22,9 2 684 24,2
wohnung, Mietzuschiisse 5 - 99 - - - - - - - - -
100 -~ 199 . . . . . . . .
200 - 499 - - - - - - - -
500 -~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . - - . . . B
zZugammen 3 2 129 24,8 5 0,1 48 0,3 12 0,1

Anmerkung 8. 8
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Art der Aufwendung

Unternehmen
mit <.s Di6 ..
Beschéftigten

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Unter-
nehmen

Be-
schaftigte
in
diesen
Unter—
nehmen

Auf-
wendungen

Aufwendungen je Beschaftigten

Arbeiter

Angestellte

Arbeiter

und

Angestellte
zusammen

Anzshl

1 000 DM

M| %

DM

%1)

Naturalleistungen
(Brennatoffe, Strom,
Verpflegung, Bekleidung)

Kepturalleistungen und
entsprechende Aus-
gleichasntschidigungen

Direkte Zahlungen

Indirekte Zahlungen

Schwerbeschidigtengesetz
(jetzige Bezeichnung:
Schwerbehindertengesetz
- SchwbG in der Faasung
vom 29. April 1974)

Sonstige Sozialleistungen

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung
der Auszubildenden

Entlohnung
der Auszubeildenden

Aufwendungen fiir
Berufsausbildung u.i.

99
199
499
999
1 000 und mehr

zupsmmen

100
200

99
100 199
200 499
500 - 9939

1 000 und mehr

Zugsmnen

LI W |

93

100 199
200 499
500 999

1 000 und mehr

zZusgammen

t 1

99

100 199
200 499
500 999

1 000 und mehr

Zusanmen

- 99

100 -~ 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

Zusammen

- 99
100 - 189
200 - 499
500 - 999
1 000 und mehr

Zusammen

b 99

100 -~ 199
200 - 499
500 - 99%

1 000 und mehr

zusamman

5 - 99
1006 -~ 199
200 - 499

500 -~ 999
1 000 und mehr

Zusammen

99
100 199
200 499
500 - 999

1 000 und mehr

Lugammen
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaltszweigen
Kegt vop Nahrungsmittelgewerbs
Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be- Aufwendungen je Beschiftigten
Unternehmen schﬁftigta .
Art der Aufwendung mit ... DiB ... g:;;:; di:ien 32£' Arbe;ter
.. . we ngen : un.
Beachdftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nebmen zugammen
Anzahl 1 000 DM DM g DM %) DM %)
Gratifikationen, AbschluB- 50 « 99 43 3 548 2 128,9 217 2,5 1375 7.5 608 4,3
verglitungen, 13. Monats- 00 - 199 23 2 505 1 W3k 2 272 32 103 6,3 582 bk
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 13 b 2h2 3 055,8 560 i,8 928 5:3 730 5,1
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 10 6 786 5 376,0 401 3,1 1 377 8,5 811 5,6
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen 87 17 0B1 11 994,8 410 3,3 1201 7,1 715 5,1
Aufwendungen auf Grund 50 ~ 99 25 2 904 568,9 194 1,5 217 1,1 199 1,4
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 18 2 079 408,1 177 1,7 245 1,5 200 1.6
Férderung der Vermbgens- 200 - 499 11 3 364 4787 120 1,0 169 0,9 Lk 1,0
bildung 500 - 999 8 5 382 1092,2 171 1,3 251 1,5 206 1,4
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zuganmen 72 13 729 2 547,9 167 1,4 221 1,3 188 1,3
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 43 % 548 3 613,6 894 7,2 1 398 7.6 1033 7.3
Entschéddigung fiir 100 -~ 199 21 2 505 2 865,6 1030 8,7 1 452 8,8 1163 8,8
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 13 b 242 & s02,7 790 6,8 1 409 8,0 1075 7.5
500 - 999 10 6 786 8 378,6 1079 8,3 1 518 9,3 1 263 8,8
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusanmen 87 17 081 19 360,5 962 7,8 1 460 8,6 1 154 8,2
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 30 2 452 471,7 201 1,6 184 1,0 196 1,3
100 - 199 21 2 505 392,5 136 1,1 211 1,3 159 1,2
200 - L459 11 3 S04 487,3 123 1,1 163 0,9 1k 1,0
500 - 999 10 6 786 1 570,1 23k 1,8 241 1,5 237 1,6
1 000 und mebr - - - - - - - - -
zusanmen 72 15 247 2 921,7 187 1,5 208 1,2 195 1,4
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 43 3 548 1 797.,7 440 3.5 708 3,9 Sib 3.7
Feiertage und weitere 100 ~ 199 21 2 505 1 b401,5 491 4,2 738 4,5 569 b3
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 13 4 242 2 126,3 396 Bk 639 3,6 508 3,5
500 - 999 10 6 786 3 931,3 k70 3,6 762 4,7 593 4,1
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 87 17 081 9 256,8 L50 3,6 71k b2 552 59
Entlassunge- 50 - 99 - - - - - - - -
entschidigungen 100 - 199 3 426 2,6 - - 35 0,2 6 0,0
200 - 499 - - - - - - - - -
500 - 999 & 2 g9h2 26,1 13 0,1 4 0,0 9 0,1
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen ? 3 368 28,6 10 0,1 6 0,0 9 0,1
Zahlungen fiir nicht S0 - 99 43 3 548 5 883,1 1461 11,7 2 261 12,4 1 681 12,0
geleistete Arbeitstage 100 - 199 21 2 505 & 662,1 1656 14,0 2 4Ok 14,6 1 Bg3 14,3
200 -~ 499 13 L 242 7 116,3 1287 11,1 2z 182 12,3 1 699 11,8
500 - 999 10 6 786 13 906,0 1788 13,8 2523 15,5 2 097 14,6
1 GO0 und mehr - - - - - - - - -
zZusanmen 87 17 081 31 567,6 1577 12,8 2 38 13,9 1881 13,3
Kranken-, Mutterschafta-, 5 - 99 43 3 548 6 175,6 1689 13,6 196k 10,7 1 765 12,6
Invaliditdts- und 100 - 199 21 2 505 4 380,2 1626 13,8 2111 12,9 1778 13,4
Altersversicherungen 200 - 499 13 b 242 & 127,8 1706 1,7 2215 12,5 1 9kl 13,5
500 - 999 10 6 786 135 29,7 1834 14,1 2 245 13,8 2 007 1,0
1 000 und mehr - - - - - - - - -
ZUBAMmEn 87 17 081 31 993,2 173 14,1 2178 12,8 1 906 13,5
Lohn~ bzw. Gehalts~ 50 - 99 43 3 548 1 989,7 596 4.8 96 2.7 569 4,0
fortzahlung im 100 - 199 21 2 505 1 498,1 677 5,7 46l 2,8 608 4,6
Krankheitsfall 200 - 499 13 4 242 3 008,8 657 5,7 790 4,5 718 5,0
500 - 999 10 6 786 5 218,3 909 7,0 618 3,8 787 545
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zugammen 87 17 081 11 714,8 739 6,0 632 3,7 698 4,9
Arbeitslosenvergicherung 5 = 99 43 3 548 12,9 106 0,9 149 0,8 118 0,8
100 - 199 21 2 505 313,1 120 1,0 1h2 0,9 127 1,0
200 - 499 13 b 242 S545,3 115 1,0 148 0,8 130 0,9
500 - 999 10 6 786 923,2 12k 1,0 161 1,0 139 1,0
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusanmen 87 17 081 2 194,6 117 0,9 153 0,9 131 0,9

Anmerkung 5. 8




und Beschiiftigtengrofienklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten)

ohne Zuckerindustrie
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschiftigien
haftigt
Art der Aufwendung niSntern:?:en Unter- " inls ) Auf- Arbe;ter
Beschdftigten nehmen g:i::f wsndungen Arbeiter Angestellte angeizellte
nehmen zusammen
Anzabl 1000 D | on | R DM %
Versicherung gegen 50 -~ 99 43 3 548 769,8 211 1,7 2hk3 1,3 220 1,6
Bstriebsunfille und 100 -~ 199 21 505 539,9 209 1,8 241 1,5 219 1,7
Berufskrankheiten 200 - 499 13 Lk 242 1 075,0 226 1,9 292 1,7 257 1,8
500 - 999 1c 6 786 2 116,0 311 2,4 23 2,0 319 2,2
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zuasmmen 87 17 081 & 500,7 251 2,0 295 1,7 268 1,9
Sanstige Beitriige 50 - 99 - - - - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 -~ 199 6 753 3,2 - - 10 0,1 Y Q0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 & 1 226 6,7 - - 9 0,0 6 0,0
500 -~ 999 . . . - - . . . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZuganmen 1z 3 369 11,8 - - 7 0,0 4 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 5 - 99 43 2 548 9 348,0 2 603 20,9 2 851 15,6 2 672 19,0
beitriige zur sozialen 100 - 199 21 2 505 6 734,4 263 22,3 2959 18,0 273 20,6
Sicherheit 200 - 499 13 4 2hz 12 763,5 2 70k 23,3 3 k49 19,5 3 Oh8 21,1
500 - 999 10 6 786 21 59,1 3178 245 3355 20,6 3252 22,7
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen 87 17 ¢81 50 415,0 2 844 23,0 3 260 19,2 3 Q04 21,2
Zusdtzliche Pensions- 50 - 99 15 1 290 810,1 294 2,0 1 258 745 (1] 4,1
versicherung 100 ~ 199 12 1 434 339,8 168 1,5 337 2,1 240 1,8
200 - 499 11 3 670 499,9 73 0,6 221 1,2 138 0,9
500 - 999 8 5 554 2 113,7 164 1,2 687 4,2 391 2,6
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusanmen 46 11 948 3 763,6 152 1,2 548 3,2 322 2,2
ZusHitzliche Bicherung 50 - 99 - - - - - - - - -
im Krankheitsfalle 100 - 199 12 1 488 23,1 9 0,1 31 0,2 16 0,1
200 - k99 . . . - - . . . .
500 « 999 6 4 164 295,8 1 0,0 163 1,0 73 0,5
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusanmen 20 6 3%0 Lob 4 3 0,0 187 1,1 79 0,5
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - - - -
oder freiwillige 00 - 199 - - - - - - - - -
Familienbeihilfen 200 -~ 499 - - - - - - - - -
500 - 999 3 4 346 8,9 3 0,0 1 0,0 2 0,0
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusangen 6 i 346 8,9 3 0,0 1 0,0 2 0,0
Sonstige Leistungen 50 - 99 3 246 9,4 48 O,k - - 38 0,3
00 - 199 3 26 4,2 12 0,1 - - 10 0,1
200 - 499 - - - - - - - - Z
500 - 999 4 2 622 13,4 5 0,0 6 0,0 5 0,0
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zussmmen 10 3 294 27,0 10 0,1 5 0,0 8 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 15 1 290 819,6 305 2,0 1258 7.5 651 4,2
oder freiwillige 100 - 199 18 2 169 367,1 105 0,9 307 1.9 71 1,3
Arbeitgeberbeitrige zur 200 -~ k499 11 3 670 675, 4 73 0,6 331 1,8 187 1,3
sorialen Sicherheit und 500 ~ 999 10 & 786 2 43,8 135 1,0 678 h,2 367 2,6
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusamnen 54 13 915 4 293,9 131 1,0 583 3.4 315 2,2
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 43 3 548 10 167,6 2700 21,7 3448 18,8 2 906 20,7
sozialen Sicherbeit und 100 - 199 21 2 505 7 101,5 2719 23,0 3237 19,7 2 883 21,7
zu Femilienbeihilfen 200 -~ 499 13 4 242 13 439,0 2 770 23,9 3 722 21,0 3 209 22,3
500 - 999 10 6 786 24 000,9 3 313 25,5 4 oh2 24,8 3 619 25,2
1 000 und mehr - - - - - - - -
Zusammen 87 17 081 54 708,9 2 947 23,9 3 761 22,1 3 260 23,0
Wohnung, Mietzuschiisse 5% - 99 [ 264 3,6 - - 113 0,5 14 0,1
100 - 199 9 1179 ?77.9 75 0,5 52 0,3 67 0,4
200 = 499 4 1 616 106,7 116 1,0 - - 67 0,5
500 - 999 8 5 736 303,0 47 0,4 66 O,k Sk 0,4
1 Q00 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 25 8 795 491,2 61 0,5 51 0,3 57 0.4
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noch: 1, Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Rest von Nahrungsmittelgewerbe ohne Zuckerindustrie

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Be~ Aufwendungen je Beschiftigtsn
Unternehn schiftigte -
Art der Afuwendung mit ... bisc?.. :2;;:; diizen nnﬁggggon &r3;§t°t
Beschiftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen sussmmen
Anzahl 1000 DK | DK | %’ oM T %3/ H l e
Naturalleistungen 50 -~ 99 - - - - - - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 4 1 328 109,6 90 0,7 80 0,4 84 0,5
500 -~ 999 6 4 504 272,4 63 0,5 62 0,4 62 0,4
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusanmen 10 5 832 382,0 68 0,5 67 0,4 67 0.5
Naturalleistungen und 50 - 99 4 264 3,6 - - 113 0,5 14 0,1
entsprechends Aus~ 100 - 199 9 1179 77.9 75 0,5 52 0,3 67 0,k
glsichasentachidigungen 200 - 499 6 2 206 216,3 1k2 1,2 55 0,3 100 0,7
300 -~ 999 8 5 736 575, 4 95 0,8 16 0,7 103 0,7
1 000 und mebhr - - - - - - - - -
wusammen 27 9 385 873,2 98 0,8 92 0,5 95 0,7
Direkte Zahlungen 50 - 99 15 1 214 144,0 48 0,3 456 2,5 120 0,8
100 - 199 6 876 528,8 59 1,0 131 8,2 604 3,8
200 - 499 6 2 206 181,8 72 0,6 98 0,5 84 0,6
500 - 999 . . . - - . B . .
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Tusammen 29 5 346 866,8 68 0,5 308 1,7 164 1,1
Indirekte Zahlungen 20 - 99 10 810 82,9 85 0,6 162 0,9 107 0,7
100 - 199 12 1 416 454, 3 38 2,7 o 2,2 324 2,5
200 « 499 9 3 080 911,5 290 2,5 310 1,7 298 2,1
500 - 999 10 6 786 519,0 91 0,7 O,k 78 0,5
1 000 und mehr - - - - - - - - -
susammen 41 12 092 1 967,8 173 1,4 155 0,9 166 1,2
Schwerbeschiidigtengensty 50 = 99 9 756 13,9 20 0,2 - - 19 0,1
(jetzige Bezeichnung: 100 « 199 3 450 22,1 48 0,3 % 0,3 49 0,3
Schwerbshindertengesetsz 200 - 499 - - - - - - - - -
= Schwb@ in der Fassung 500 -~ 999 . . . . . . § . .
vom 29. April 1974) 1 Q00 und mehr “ - - - - - - - -
Zupammen 14 2 916 40,0 1 0,1 i3 0,1 14 0,1
Sonmetige Sozialleistungen 50 «- 99 25 2 024 240,8 70 0,5 %6 1,7 122 0,8
00 - 199 15 1 866 1 005,3 347 2,8 924 5,9 543 4,1
200 = 499 i1 3 670 1093,3 300 2,6 05 1,7 e 2,1
500 - 999 10 6 786 535,1 92 0,7 65 0,4 81 0,6
1 000 und mshr - - - - - - - - -
Zusasmen 61 14 346 2 874,6 173 1,4 254 1,5 204 1,4
Kosten der Barufsaus- 5 - 99 15 1 206 10,2 - - 40 0,3 9 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 ~ 199 12 1 266 6,2 - - 22 0,1 5 0,0
der Auszubildenden 200 - k99 [ 2 040 7.9 - - 8 0,0 4 0,0
500 - 999 10 6 786 29,4 3 0,0 7 0,0 4 0,0
1 000 und mehr - - - - - - - - -
zusammen 43 11 298 53.7 2 0,0 ¢ 0,1 5 6,0
Entlohnung 0 - 99 15 1 206 253,6 - - 983 6,2 219 1,7
der Aussubildenden 100 - 199 12 1 266 168,1 - - 590 3,5 137 1,2
200 ~ 499 [ 2 0kO 197,3 - - 194 1,2 99 0,7
X0 - 999 10 6 786 735:3 69 0,5 169 1,0 111 0,8
1 000 und mehr - - - - - - - - -
Zusammen 43 11 298 1 3543 40 0,3 251 1,5 123 0,9
Aufwendungen fiir 50 =~ 99 15 1 206 263,8 - - 1022 6,5 228 1,7
Berufsausbildung u.&., 00 - 199 12 1 266 174,3 - - 612 3,6 142 1,2
200 « 499 6 2 040 205,2 - - 202 1.2 103 0,7
00 - 999 10 6 786 764,7 71 0,5 176 1,1 115 0,8
1 000 und mebr - - - - - - - - -
tusammen 43 11 298 1 408,0 41 0,3 261 1,6 128 0,9

Anmerkung 5. 8



und BeschiiftigtengriBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten)
Zuckerindustrie
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Unternebmen mit Aufwendungen nebensiehender Art

Be- Aufwendungen je Beschaftigten
schiftigte
Art der Aufwendung nignfffngzzen. Vnter- in Aufv Arbeiter
Beschidftigten nehmen g::::f vwendungen Arbeiter hangestellte Angezggllte
nehmen zusammen
Anzahl 100008 | oM | &%) on | &% M g+
Gratifikationen, AbschluB 0 - 99 - - - - - - - - -
vargiitungen, 13. Nonats~ 100 - 199 &4 629 398,9 278 1,9 2 382 10,4 646 4,1
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 [ 923 850, 611 3.6 2 433 9,9 939 5,2
tragsbeteiligungen sowis 500 « 999 - - - - - - - - -
débnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr . - . . . . . . .
zusammen 9 3 140 3 543,3 656 4,3 3135 13,3 1 154 6,9
Aufwendungen auf Grund x - 99 - - - - - - - - -
des 3. Gesetzes zur 100 « 199 4 629 64,2 g6 0,7 140 0,6 104 0,7
Firderung der Vermigens- 200 - 499 3 699 50,9 4% 0,3 209 0,8 74 0,4
bildung 500 - 999 - - - - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr . . . . . . . . .
Zussamen 8 2 916 307,8 9k 0,6 164 0,7 108 0,6
Bezahliter Urlaub und 5 - 99 - - - - - - - - -
Entaschiidigung fiir 100 - 199 4 629 696, 4 1022 7.1 1633 7.1 1129 7,1
nicht genommenen Urlaub 200 ~ 499 & g23 1 106,0 1 099 6,5 1 783 73 1 222 6,7
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . o . .
zZusammen 9 3 140 3 632,2 1 Ok8 6,9 1 721 7,3 1 183 7.0
Zusitzliches Urlaubsgeld % - 99 - - - - - - - - -
100 - 199 b 629 190,9 305 2,1 328 1,4 309 2,0
200 - 499 L3 923 359.7 393 2,3 416 1,7 397 2,2
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . B . .
zZusammen 9 3 140 1 145,3 377 2,5 356 1,5 373 2,2
Gesetzlich zu bezahlende 5 - 99 - - - - - - - - -
Feiertage und weitere 100 - 199 L3 629 27,9 356 2,5 616 2,7 402 2,5
bezahlte Ausfsllzeiten 200 -~ 499 & 923 73,0 473 2,8 748 3,1 523 2,9
500 ~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . B . . . B «
zusammen 9 3 140 1 674,0 488 3,2 770 3,3 545 3,2
Entlassungs~ 5 -~ 99 - - - - - - - - -
entachidigungen 100 - 199 - - - - - - - - -
200 - 499 . . . M . - - . .
500 =~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . - - . .
zZusammen . . . . . - - N .
Zahlungen flir nicht 5 - 99 - - - - - - - - -
geleiatete Arbeitastage 100 - 199 & 629 1 135,2 1684 11,7 2 577 11,2 1 840 11,6
200 = 499 4 923 1 gko, 1968 11,7 2 947 12,0 2 1hk 11,8
500 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . « . " . .
zZupsmmen g 3 140 6 453%,3 1 914 12,7 2 848 12.0 2 101 12,5
Kranken~, Mutterschafts-, 0 - 99 - - - - - - - - -
Invaliditdts~ und 100 - 199 4 629 1 165,3 1819 12,7 2219 9,6 1 883 11,9
Altersversicherungen 200 - k99 4 923 2 0k8,3 2161 12,9 2729 11,2 2 263 12,5
00 - 999 - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . .
Zugamnen 9 3 140 6 478,6 2 0k5 13,6 2 365 10,0 2 110 12,6
Lohn~ bzw. Gehalts- 5 - 99 - - - - - - - - -
fortzahlung im 100 - 199 4 629 395,3 735 5,1 195 0,8 641 4,0
Krankheitafall 200 - k99 LY 923 809,2 996 5,9 431 1,8 894 4,9
%0 - 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . B « . .
Zusammen 9 3 140 2 530,8 880 5,8 601 2,5 824 4.9
Arbsitslosenversicherung 5 - 99 - - - - - - - - -
100 =~ 199 & 629 76,5 114 0,8 174 0,8 124 0,8
200 - 499 4 923 129,1 132 0,8 191 0,8 143 0,8
500 -~ 999 - - - - - - - - -
1 000 und mehr . . . . . . . . .
zussammen 9 3 140 PYTNG 131 0,9 200 0,8 145 0,9
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

3

noch: Zucker

Art der Aufwendung

Unternehmen
Bit .. biB sue
Beschiftigten

Unternehumen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Unter-
nehmen

B
schiftigte
in
diesen
Unter-
nehmen

Auf-~
wendungen

Aufwendungen js Beschiftigten

Arbeiter

Angestellte

Arbeiter
und
Angesntellte

zusanmen

Anzshl

1 000 DM

DK )

DM [ ﬁn

Yersicherung gegen
Betriebsunfille und
Berufakrankheiten

Sonstige Beitrige
(Aufwendungen auf Grund
des Mutterschutzgeseizes)

Gasetzliche Arbeitgeber-
beitrige zur sorialen
Sicherheit

Zusiitzliche Pensions-
versicherung

Zuslitzliche Bicherung
im Krankhsitsfalle

Tarifliche, vartragliche
oder freiwillige
Familienbeihilfen

Sonstige Leiatungen

Parifliche, vertragliche
oder freiwillige
Arbeitgeberbeitrige sur
sosialen Sicherheit und
ru Familienbeihilfen

Arbeitgeberbeitriige »ur
sozialen Sicherheit und
zu Familienbeihilfen

Wohnung, Mietzuschiisse

Anmerkung 8. 8

9%
199
499
999

und mehr

8888y

Zusammen

99
159
499
999

und mehr

Zusammeén

99
199
499
999
1 000 und mehr

Zusammen

99
199
499
999
1 000 und mehr

Zusammen

-~ 99

100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

Lusammen

99
199

bt
8
[ I I

g

100

200 499

500 999
1 000 und mehr

zusammen

L I I ]

- 99

100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

Zusanmen

50
100
206 499
500 999

1 000 und aebr

Zusammen

99
199
499
999
1 000 und mehr

zZugammen

99
199

181t

50 -
100 -
200 -

5 -
100 -
200 -
500 -

99
199
499
999

1 000 und mehr

Zusammern

[- N SV o v § FWE O et s « = 11} LA

P N L

LN I B

.

629
923

3 1ho

LN I B

508
923

3 019
629
923

3 140

I

2 375

1 969,6
3 572,9

11 256,2

49,0
899.3

.

2 578,2

4,2

LI 2 L |
L I I I

3133 22
393 23

3 623

458 3.0
21k

254

e 1+ N3}
[=
[~]

2

[
O
-

W 0y
©
+

L I B |
LN I B |

466 3,0
223 1,3

278

3 574
4 160

3 830

v 1 s ow
« 2w os

71 ¢,5

108

LN I I )
o t ot

3 945
4 681

3 979
6 109

8 682

7 634

« g e e 1
“ o s 1

118

LI I B
L I B

3192 20
3 948 21

3 663
996 >
994 5

874

« 1 01
©
Py
©

« 11«
LI I B |

1027 6,0
1 026 5,6

1017

4 018
4 974

& 6h2

PR |
LN B N )

81 0,5



und BeschiftigtengriBenklassen (Unternehmen mit 50 und mehr Beschiéftigten)
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Art der Aufwendung

Unternehmen

Mmit oss BiB a4n

Beschiftigten

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Unters
nehmen

Be~-
schiftigte
in
diesen
Unter-
nehmen

Auf~-
wendungen

Aufwendungen je Beschiiftigten

Arbeiter

Angestellte

Arbeiter

und

Angestellte
zusammen

Anzahl

1 000 DM

R

DM %D

DM

$1)

Naturalleistungen
(Brennstoffe, Strom,
Verpflegung, Bekleidung)

Haturalleistungen und
entaprechende Aus-
gleichsentachidigungen

Direkte Zahlungen

Indirekte Zahlungen

Schwerbesachddigtengesetz
(jetzige Bezeichnung:
Schwerbehindertengesetz
- SchwbG in der Fassung
vom 29. April 1974)

Sonstige Sozialleistungen

Kosten der Berufsaua-
bildung ohne Entlohnung
der Auszubildenden

Entlohnung
der Auszubildenden

Aufwendungen fiir
Berufasusbildung u.i.

100
200

100
200

100
200

1 000

100
200

1 000

100
200

1 ooo

100
200

200
500

100
200

100
200

99
199
499
999

und mehr

Tusammen

99
199

999
und mehr

Zusammen

¥

- 99
- 199
-~ k99
- 999

und mehr

zusanmen

und mehr

Zusampen

- 99
-~ 199
- 499
- 999

und mehr
Zusammen

- 9
- 199
- 499
999

und mehr

2uspmmen

- 99
- 199
- 499
- 999

und mehr

Zusammen

99
199
499
- 999

und mehr

aussmmen

- 99
- 199
- 499
- 999

und mehr

Zussamosn

W tos it

e ANt

-

o

1« + f

-+

LI O N I |

LI L VYR | [+ I N SV} [~ I I At \n

*

fee)

248,2

{2 I I |

L]

t s v
L |

[ |
.

120 0,9

LI I I I
LI I I I

i
¥

P oo
oo

.
-

-~
<
[«

109 0,7
76 0,5
108 0,7
117

0,8
80 0,5

115 0,8

L0 B I
LI I I A

LI B - L ]
PR

©
Q
O

172 Q
175 4]

148 0,6
179 O,
184 0,8

155 0.6

oo

.

~3

119
9k

116
127
99

123



182

noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen

Textilgewerbes, Ledergewerbe,

Unternshmen mit Aufwendungen nshenstehender Art

Bew Aufwendungen je Beschi&ftigten
Unternehm: schiftigte
Art der Aufwendung mit ... biee?.. gg:;:; diiﬁen ::izgs Arbe;ter
. we n un:
Beschiiftigten Batere Arbeiter Angestellte Angestellte
nehmen Zusammen
Anzahl 1 000 DM o |« om | %) DM g1’
Gratifikationen, Abschlufi- 50 - 99 347 27 28¢ 9 099,6 163 1,7 1137 7,0 354 3,3
vergiitungen, 13. Monate- 100 ~ 199 283 39 166 11 898,2 172 1,8 878 5,3 315 2,8
gehalt, Gewinn~ und Ere 200 - k99 237 73 310 24 2h2,9 181 1,5 1099 6,1 34k 2,8
tragsbeteiligungen sowis 500 - 999 62 &1 106 11 527,2 169 1,6 777 .8 289 2,5
#hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 35 62 057 27 %98,7 230 2,1 1 497 8,1 454 3,6
zusammen 964 242 919 84 166,6 182 1,7 1 104 6,4 359 3,0
Aufwendungsn auf Grund 50 ~ 99 by 3 323 Lig 2 119 1,3 248 1,7 140 1,h
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 32 & 206 874 4 214 2,1 202 1,2 212 1,9
Forderung der Vermigens- 200 - 499 27 8 906 1 452,3 161 1,5 199 1,0 168 1,4
bildung 500 - 999 10 5 932 531,7 96 1,0 123 0,8 99 1,0
(§ 3 des 3, VermBa) 1 000 und mehr . . . . . N . . .
Zusammen 115 26 904 4 313.3 160 1,6 208 1,2 168 1,5
Bezahlter Urlsud und 50 - 99 384 29 536 27 526,3 8Ly 9:0 1 616 9.8 993 9:2
Entschiidigung fiir 100 - 199 299 41 390 4 762,8 925 9,5 1562 9.k 1 051 9,5
nicht genommenen Urlaub 200 - kyg 239 73 746 85 s77,5 1083 10,2 1 718 9,6 1 206 10,0
500 - 999 69 b5 271 51 518,48 1090 10,4 1593 9,9 1 184 10,3
1 000 und mehr 35 62 057 7?7 78,8 1 26 10,8 1620 8,9 1 290 16,3
zusammen 1 026 252 000 284 143,9 1 065 10,2 1 636 9.5 1173 10,0
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 358 27 788 5 395,8 195 2,1 260 1,6 207 2,0
100 - 199 277 38 248 7 728,4 197 2,0 265 1,6 210 1.9
200 - k99 23k 72 462 16 838,2 226 2,1 308 1,7 2u2 2,0
500 - 999 69 45 271 10 275,7 233 2,2 249 1,6 236 2,1
1 000 und mehr 35 62 057 1k 955,0 237 2,1 297 1,6 248 2,0
zugammen 973 245 B26 55 193,2 222 2,1 282 1,6 234 2,0
Gesetzlich zu bezahlende 5 - 99 284 29 536 12 810,6 Lo9g bk 680 4,1 62 4,3
Feiertage und waitere 100 - 199 299 41 390 19 313,2 hes b4 734 b4 486 bk
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 239 73 746 37 508,5 478 4,5 738 4,1 529 bob
500 - 999 69 45 271 23 261,k 500 4.8 686 4,3 535 4,6
1 000 und mehr 35 62 057 33 351,7 511 4,6 7h7 b3 553 b4
Zusammen 1 026 252 000 126 245,3 LY4S 4,5 723 k,2 521 b,h
Entlassungs- 50 - 99 33 3 017 32,9 [3 0,1 %] 0,2 11 0,1
entschidigungen 100 - 199 27 L 002 675,3 103 1,0 3h1 2,0 172 1,4
200 - 499 22 6 867 205,8 23 0,2 61 o,k 31 0,3
500 - 999 5 3 277 116,8 5 0,0 123 0,7 28 0,3
1 000 und mehr 18 37 267 690,4 19 0,2 20 0,1 19 0,2
zusammen 105 54 530 1 721,1 23 0,2 7h 0,4 32 0,3
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 384 29 536 45 765,6 1 437 15,4 2531 15,4 1 651 15,4
geleistete Arbeitstage 100 - 159 299 L1 390 69 479,7 1542 15,8 2588 15,6 1 749 15,7
200 ~ kK99 239 ?3 746  1ko 1%0,0 1 784 16,7 2 764 15,k 1975 16,4
500 - 999 69 ks 271 85 172,3 1 824 17,k 2541 15,8 1 958 17,0
1 000 und mehr 35 62 057 126 756,06 1977 17,6 2 685 1L.6 2 102 16,8
zusammen 1 026 252 000 467 303,5 1 761 16,8 2 648 15,3 1 930 16,k
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 384 2% 536 41 073,2 1 327 1,2 2120 12,9 1 482 13,8
Invaliditéite- und 100 - 199 299 41 390 64 396,2 1 473 15,1 2220 13,3 1621  1k,6
Altersversicherungen 200 - 499 239 7% 246 122 488,9 1 608 15,1 2 216 12,k 1 727 14,3
500 - 999 69 45 271 71 786,0 1517 14,5 2 228 13,9 1 650 14,3
1 000 und mehr 35 62 057 110 285,7 1 732 15,b 2 277 12,4 1 829 14,6
zusamman 1 026 252 ooo 410 030,0 1 569 15,0 2 222 12,8 1 693 14,4
Lohn- bzw. Gehalts= 50 - 99 384 29 536 13 822,8 465 5,0 638 3,9 Lgg 4,6
fortzahlung im 100 - 199 299 k1 390 25 660,1 652 6,7 620 3,7 64§ 5,8
Kraokheitsfall 200 - 499 239 73 746 51 512,0 7h6 7,0 645 3,6 726 6,0
500 - 999 69 45 271 33 541,2 769 743 781 4,9 771 6,7
1 000 und mehr 35 62 057 L9 468,2 830 7.4 776 b2 820 6,6
zusammen 1 026 252 000 174 004,3 724 6,9 695 0 719 6,1
Arbeitslosenversicherung 50 -~ 99 384 29 536 2 556,7 80 0,9 141 0,9 92 0,9
100 - 199 299 41 390 4 135,7 93 1,0 147 0,9 104 0,9
200 - 499 239 73 246 8 107,2 104 1,0 159 0,9 114 0,9
500 - 999 69 45 271 4 508,5 95 0,9 139 0,9 104 0,9
1 000 und mehr 35 62 057 7 050,3 107 1,0 162 0,9 117 0,9
zusammen 1 026 252 000 26 358,3 99 0,9 152 0,9 109 0,9

Anmerkung S. 8
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Schuh~ und Bekleidungsgewerbe
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Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art

Be- Aufwendungen je Beschaftigten
schaftigte
Art der Aufwendung mignternggzen Unter- in hut- Arbeiter
es ves . 3
Beschiftigten nehmen g;:::z wendungen Arbeiter Angestellte Ange::ellte
nehmen zusammen
Anzahl 1 000 DM DM = DM %) DM %t/
Versicherung gsgen 50 - 99 384 29 536 4 789,7 167 1,8 197 1,2 173 1,6
Betriebsunfille und 100 -~ 199 299 41 390 & 38h,3 156 1,6 178 1,1 161 1,4
Berufskrankheiten 200 - k99 229 7% 746 11 617,3 156 1,5 197 1,1 164 1,4
500 - 999 69 &5 271 7 696,5 169 1,6 211 1,3 177 1,5
1 000 und mehr 35 62 057 10 877,6 168 1.5 238 1,3 180 1,4
zZusammen 1 026 252 000 L1 3654 163 1,6 205 1,2 171 1,5
Sonstige Beitrige 50 - 99 6k L 896 179,1 k6 0,5 8 0,0 28 0,3
(Aufwendungen auf Grund 100 -~ 199 65 3 609 188,2 21 0,2 20 0,1 21 0,2
dee Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 12k 29 857 1 025,7 z2 0,3 4 0,0 27 0,2
500 - 999 27 18 o011 243,2 14 6,1 12 0,1 1k 0,1
1 00C und mehr 19 32 330 547,8 20 0,2 & 0,0 17 0,1
zusammen 299 104 703 2 184,0 25 0,2 7 0,0 22 0,2
Gesetzliche Arbeitgsber- 50 -~ 99 384 29 536 62 21,5 204 21,9 3098 18,8 2 252 21,0
beitrdge zur soziamlen 100 ~ 199 299 1 390 100 764,5 2 380 24,4 3 169 19,0 2 357 22,8
Sicherheit 200 - 499 239 73 746 19k 751,12 631 24,7 3219 17,9 2 745 22,7
500 - 999 69 bs 271 117 775,3 2 556 24,4k 3 364 21,0 2 708 23,5
1 000 und mehr 25 62 057 178 229,6 2 B48 25,4 3 455 18,8 2 956 23,7
zZusammen 1 026 252 000 653 942,0 2565 24,5 3277 18,9 2 700 22,9
Zusiitzliche Pensions- 50 - 99 91 6 996 1 093,7 128 1,3 263 1,7 163 1,5
versicherung 100 - 199 138 19 205 2 289,8 78 0,8 290 1,7 124 1,1
200 - k99 143 45 oh7 10 152,7 126 1,3 609 3,k 234 1,9
500 - 999 51 33 99h 4 875,5 81 0,7 423 2,6 148 1,2
1 000 und mehr 21 42 857 6 378,6 55 0,5 584 343 153 1,2
zusammen Lk 148 099 24 790,3 91 0,8 Lo6 2,9 173 1,b4
Zusiitzliche Sicherung 50 - 99 62 4 610 228,0 0 0,0 198 1,3 51 0,5
im Krankheitsfalle 100 -~ 199 23 3 571 1hh,3 1 0,0 219 1,1 4l 0,3
200 - 499 33 10 588 270,5 0 0,0 123 0,7 26 0,2
500 ~ 999 27 18 863 321,7 1 0,0 75 0,5 17 0,1
1 000 und mehr 8 14 160 65,1 1 0,0 2k 0,1 5 0,0
zusammen 153 51 792 1 029,6 1 0,0 96 0,6 20 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 18 1 362 L,6 L 0,0 - - 3 0,0
oder freiwillige 100 ~ 199 28 4112 112,8 32 0,3 17 0,1 28 0,2
Familisnbeihilfen 200 - 499 i1 12 784 262,9 19 0,2 30 0,2 21 0,2
500 - 999 19 13 700 70,8 2 0,0 17 0,1 5 0,0
1 000 und mehr 8 15 002 197,7 14 0,1 9 0,1 13 0,1
zZusammen 11k 46 960 648,8 13 0,1 19 0,1 14 0,1
Sonstige Leistungen 50 - 99 - - - - - - - - -

100 - 199 15 2 216 51,7 18 0,2 25 0,1 19 0,2
200 - bkgg b 15 526 340,3 23 0,2 25 0,1 23 0,2
500 = 999 16 10 149 48,5 & 0,0 9 0,1 5 0,0
1 000 und mehr 10 17 539 370,4 19 0,2 3k 0,2 22 0,2
zZusammen Bs 45 430 800,9 17 0,2 25 0,1 18 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 120 8 981 1 326,3 g8 1,0 328 2,1 153 1.4
oder freiwilligs 100 - 199 160 22 461 2 588,6 73 0,7 290 1,7 119 1,0
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 174 54 371 11 0264 123 1,1 5L6 3,0 210 1,7
sozialen Sicherheit und 500 - 999 59 38 718 5 3164 73 0,7 14 2,6 141 1,2
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 22 L& 105 7 011,9 66 0,6 604 3.4 163 1.3
zusammen 535 168 636 27 269,6 88 0,8 480 2,8 167 1,4
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 384 29 536 63 747,86 2075 22,2 3 223 19,6 2 300 21,4
sozialen Sicherheit und 100 -« 199 299 b1 390 103 353,1 2 k20 24,8 3 339 20,1 2 602 23,k
zu Familienbeihilfen 200 - 499 239 73 746 205 797,5 2 721 25,5 3 6hk5 20,3 2 901 25,0
500 « 999 69 45 271 123 091,7 2 619 25,0 3 745 233 2 8% 24,6
1 000 und mehr 35 62 057 185 241,5 2 895 25,8 3 896 21,2 3 072 2k .6
zusammen 1 026 252 000 681 211,6 2 €24 25,1 3 619 20,9 2 813 22,9
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 45 L 278 59,2 16 0,1 19 0,1 16 0,1
100 - 199 12 1 906 132,8 59 0,5 109 0,6 71 0,5
200 - 499 2k 9 505 7242,9 80 0,7 85 0,5 81 0,7
500 - 999 27 18 613 722,1 27 0,3 92 0,6 Lo 0,3
1 000 und mehr 12 29 150 2 066,3 78 0,7 50 0,3 73 0,6
Zusammen 120 63 452 3 72%,2 59 0,5 68 0,4 61 0,5
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noch: 1. Zahl der Unternehmen mit Personalaufwendungen nach Wirtschaftszweigen
noch: Textilgewerbe, Ledergewerbe, Schun~ und Bekleidungsgewerbe

Unternehmen mit Aufwendungen nebenstehender Art
Bew hufwendungen jJe Beschiftigten
Unternehmen sch&ftigta :
Art der Aufwendung Mit sss DLIE o ::;;r; diln Agf— Arbe;ter
o . e esen wandungen s un
Beschdftigten Unter- Arbeiter Angestellte Angestsllte
nehmen zusammen
Anzahl rooood | o | %[ on | &V DM [ ¥t
Naturalleistungen 50 - 99 6 242 2,8 6 0,1 15 o291 8 0,1
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 9 1 352 82,8 61 0,8 922 0,5 64 0,7
Verpflegung, Bekleidung) 200 - L99 15 b 178 bh 3 13 0,1 1 0,0 11 0,1
500 - 999 11 8 683 198,9 [ 0,1 105 0,6 23 0,2
1 000 und mehr b 6 829 137,1 21 0,2 22 0,1 21 0,2
zZusammern Ly 21 384 L66,0 15 0,1 53 0,3 22 0,2
Naturalleistungen und 50 - 99 51 L 620 61,9 15 0,1 18 0,1 16 [+ 79 8
entaprechende Aus- 100 ~ 199 21 3 258 215,6 60 0,6 91 0,6 68 0,6
gleicheentschédigungen 200 - k99 36 12 593 787,2 64 0,6 66 O,k 65 0,5
500 - 999 27 18 613 921,0 30 0,3 136 0,8 50 0,4
1 000 und mehr 14 32 582 2 203.,4 74 0,7 48 0,3 70 0,6
zZusammen 149 71 666 4 189,1 57 0,5 75 0,4 61 0,5
Direkte Zahlungen 0 - 99 50 3 749 177,1 38 ok 75 0,5 49 0,k
100 - 199 31 4 370 302,7 26 0,3 162 1,1 71 0,6
200 - 499 Ly 17 178 1 325,2 85 0,8 60 0,3 8o 0,6
506 - 999 22 1k 997 217,0 12 0,1 26 0,2 15 0,1
1 000 und mehr 3 8 029 27,5 1 0,0 15 0,1 4 0,0
zZusammen 155 48 303 2 049,5 4o 0,4 59 Ok Ly 0,4
Indirekte Zshlungen 50 -~ 99 119 g 34§ 886 ,4 96 1,0 123 0,8 101 0,9
100 - 199 75 10 724 862,7 81 0,9 89 0,5 83 0,8
200 - 499 119 36 188 & 141,9 119 1,1 119 0,7 119 1,0
500 - 999 64 42 h58 4 006,6 95 0,9 112 0,7 98 0,9
1 000 und mehr 23 46 023 7 568,6 187 1,7 g2 0,5 170 1,k
zZusammen Loo 14k 726 17 466,3 130 1,2 107 0,6 126 1,1
Schwarbeschidigtengesetz 50 - 99 13 1 230 22,k 36 Ok - - 28 0,3
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 10 1152 17,3 1h 0,1 21 0,1 15 0,1
Schwerbehindertengesstz 200 - W99 . . . . . - - . .
- Schwbd in der Fassung 500 -~ 999 . . . . . . . . -
vom 29, April 1974) 1 000 und mehr - - - - - - - - -
zZusammen 26 3 964 61,1 18 0,2 g 0,0 16 0,1
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 13% 10 300 1 096.,0 104 1,1 144 0,9 113 1,0
100 - 199 91 13 022 1 182,6 78 0,8 149 0,9 g4 0,9
200 - 499 142 Lh 612 5 468,2 129 1,2 122 0,7 128 1,1
500 - 999 67 bl 033 4 2341 97 0,9 115 0,7 100 6,9
1 000 und mehr 23 46 023 7 596,1 187 1,7 95 0,5 170 1,k
zZusammen 4